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Sammanfattning

Lansstyrelsen ser positivt pa att regleringen ses 6ver men betonar
vikten av att nuvarande krigsveterinarforordning ersatts med en
funktionell och tydlig lagstiftning. Det ar rimligt att strukturen vid
hojd beredskap inom detta omrade harmoniserar med det
overgripande beredskapsarbete som péagar i landet, vilket denna
utredning inte forefaller ha tagit hansyn till.

Lansstyrelsen forordar att rapporteringsvagar och lagesbilder foljer
de 6vergripande regler och 6verenskommelser som finns inom
beredskapssystemet.

Lansstyrelsen avstyrker forslaget om overtagande av lednings- och
personalansvar fran de centrala myndigheterna.

Lansstyrelsen tillstyrker delvis de foreslagna
forfattningsforandringarna.

6.3.2 Personalférsérjning

Utredningen drar slutsatsen att Sverige har numerart tillrackligt
med veterinar personal for att bedriva samhallsviktig djursjukvard.
Lansstyrelsen bedomer att detta sannolikt inte ar en korrekt
bedomning eftersom veterinarbristen redan i dagslaget ar uttalad
och leder till att vissa veterinardistrikt inte kan uppratthalla
jourverksamhet. Utdver detta s ar berdkningen baserad pa det
vardbehov som foreligger i fredstid. Utifran rapporten "Hur paverkar
olika typer av kriser och samhallsstorningar djurens halso- och
sjukvard?” (SJV Dnr 6.9.11-23615 /2022) blir det tydligt hur inte bara
sjukligheten och vardbehovet hos djur okar i olika krisscenarion
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utan ocksé hur vardinsatserna forsvaras vid storningar av
infrastruktur, avsaknad av diagnostiska hjalpmedel, brist pa
lakemedel och andra insatsvaror.

Sammantaget bor slutsatsen vara att behovet av veterinarpersonal,
trots prioriteringar gillande vilka kategorier som ska ges vard,
kommer att 6ka pa grund av utmanande arbetssituation, 6kad
sjuklighet och forandrade forutsattningar som kraver andra/nya
behandlingsmetoder.

7.3 Lagesbilder

Lansstyrelsen forordar att rapporteringsvagar och lagesbilder foljer
de forfattningsstyrda rapporteringsvagarna och overenskommelser
som nu arbetas fram inom ramen for hela beredskapssystemet.
Utredningens forslag 6verensstammer inte med de
forfattningsstyrda rapporteringsvagarna, vilket inte ar i enlighet
med beredskapssystemets overgripande principer.

7.6 Sakerstalla att privata veterinar-
verksamheter bedriver totalforsvarsviktig
verksamhet vid hojd beredskap

Lansstyrelsen hanvisar till den kommande utredningen om
naringslivets forsorjningsberedskap (N 2022:08) vars syfte ar att
starka Sveriges formaga att uppratthalla en nédvandig forsérjning
och darigenom sakerstalla tillgang till samhallsviktiga varor och
tjanster vid fredstida krissituationer, hojd beredskap och ytterst
krig. Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2025.

Fragan om K-foretag eller annat satt att organisera
forsorjningsberedskapen kommer att behandlas av utredningen och
Lansstyrelsen anser att slutsatserna i den utredningen bor redovisas
innan ett yttrande om detta kan lamnas.

Med den information vi har nu férordar Lansstyrelsen en 16sning
med skyldighet i lag eller forordning for vissa tydligt definierade
verksamheter att fortsatta bedriva verksamhet vid hojd beredskap
framfor ett system med avtalsskrivning.
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7.7 Mgjlighet for lansstyrelser att ta 6ver
arbetsuppgifter

Lansstyrelsen avstyrker forslaget att lansstyrelserna ska overta
lednings- och personalansvar for Jordbruksverkets djurhalso-
personal respektive Livsmedelsverkets kontrollpersonal vid hojd
beredskap. Det ar inte troligt att Lansstyrelsen har kapacitet att
overta lednings- och personalansvar for en kategori nya
medarbetare, speciellt inte i ett anstrangt lage vid hojd beredskap.

Lansstyrelsen anser att ansvars- och likhetsprincipen bor galla, det
vill saga att Jordbruksverket och Livsmedelsverket har fortsatt
lednings- och arbetsgivaransvar over sin egen personal aven vid
hojd beredskap.

8 Forfattningsforandringar

Lansstyrelsen forordar att rapporteringsvagar och lagesbilder foljer
de 6vergripande regler och dverenskommelser som finns och som
arbetas fram inom ramen for hela beredskapssystemet.

I 6vriga delar bedomer Lansstyrelsen att bada forslagen ar
tillampliga men att forslaget i kapitel 8.2 om en ny forfattning samt
andringar i befintliga forfattningar samlar informationen pa ett
tydligare sitt 4n kapitel 8.3 Andringar i befintliga forfattningar.

Allmanna synpunkter

Om lansstyrelserna ska fa befogenhet att omfoérdela personal
behover vissa understddjande funktioner etableras for att det ska
vara mojligt. Det behover finnas en fungerande beredskapsplanering
samt en formaga att identifiera totalférsvarsviktiga
veterinarverksamheter, skapa lagesbilder och att prioritera
verksamheter vid brist pa veterinirpersonal.

En forutsattning ar ocksa att lansstyrelserna, i enlighet med
rapportens forslag, far tillgang till uppdaterade register 6ver bade
djurhalsopersonal och veterinara verksamheter. Lansstyrelserna
behover aven ha ratt till information om vilken djurhalsopersonal
som kommer att tjanstgora med varnplikt eller civilplikt for att
kunna skapa en korrekt lagesbild. Troligtvis ar redan
Livsmedelsverkets och Jordbruksverkets (distriktsveterinarerna)
personal krigsplacerade.
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[ handelse av hojd beredskap ar det viktigt att veterinarpersonal
med ratt kompetens placeras dar den bast behovs. Det ar viktigt att
det finns en veterinar expertfunktion pé ldnsstyrelserna med
kunskap om den komplexa sammansattningen av den veterinara
verksamheten i lanet. Lansveterinarerna har god kannedom om
lokala forutsattningar och vilka personella resurser som finns att
tillgd i 1dnet da vi ansvarar for tillsynen av djurhalsopersonal.

Om lansstyrelserna far mandat att anvisa veterinarpersonal kommer
det kravas 0kade lansveterinara resurser jamfort med idag.
Lansstyrelsen delar inte rapportens bedomning att de foreslagna
regelférandringarna inte kommer att innebara merkostnader for
lansstyrelserna. Det ar inte troligt att lansstyrelserna i nulaget har
resurser fOr att ta over den typ av arbete det skulle innebara att
anvisa personal.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landsh6vding Lena Radstrom Baastad med
lansveterinar Emelie Lindberg som foredragande.
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