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Lansstyrelsen i Jonkopings lan (Lansstyrelsen) yttrar sig over
rapporten Reglering av veterinarpersonal m.m. vid hojd beredskap.

Sammanfattning

Lansstyrelsen delar i huvudsak rapportens slutsatser och forslag.
Lansstyrelsen vill dock framfora foljande synpunkter.

Lansstyrelsen forordar att personalférsorjning under hojd
beredskap inom det veterindra omradet ska tillgodoses genom
civilplikt.

Lansstyrelsen avstyrker rapportens forslag att lansstyrelsen ska
overta lednings- och personalansvar fran Jordbruksverket och
Livsmedelsverket.

Lansstyrelsen forordar ldsningen om ny separat forordning om civil
veterinar verksamhet.

5.3 Allman tjansteplikt och civilplikt

Lansstyrelsen ar medveten om att frdgan om civilplikt berérs inom
ramen for utredningen "Plikten kallar! En modern
personalforsorjning av det civila forsvaret, SOU 2025:6”. 1
utredningen hanvisas till den rapport som Lansstyrelsen nu yttrar
sig over. Utredningens skrivningar i denna del kan uppfattas som att
lansstyrelserna foreslagit att allman tjansteplikt ska forordas inom
veterindrverksamhet. Sa dr dock inte fallet.!

Lansstyrelsen delar rapportens resonemang med for - och
nackdelar med att anvanda civilplikt i jamforelse med allman
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tjansteplikt. Lansstyrelsens bedomning ar dock att
personalfoérsorjningen inom veterinarverksamhet under héjd
beredskap ska tillgodoses med civilplikt. En viktig aspekt ar
forutsebarheten med civilplikt genom att de berorda personerna
som avses ar utbildade och 6vade for uppgiften, se vidare nedan.
Lansstyrelsen vidhaller denna bedémning dven med beaktande av
att civilplikten ar mer ingripande for de enskilda som omfattas av
den.

Verksamheter inom djurens hélso- och sjukvard ar idag till stora
delar specialiserad och uppdelad pa sallskapsdjurvard och
faltverksamhet for livsmedelsproducerande djur. Det ar stor skillnad
i arbetsformerna och att anvanda allman tjansteplikt for att forflytta
veterinarmedicinskt utbildad personal utan féregdende utbildning
kan inte anses ske i enlighet med kravet pa reell kompetens for
legitimerad personal enligt 2 kap 2 § i lagen 2009:302 om
verksamhet inom djurens halso- och sjukvérd.

Flera utredningar om personalférsorjning av det civila forsvaret
pagar parallellt och Lansstyrelsen anser att de narmare
forutsattningarna for civilplikt inom veterinarverksamheten bor
utredas vidare.

7.3 Lagesbilder

Behovet av dterkommande lagesrapportering har 6kat till foljd av det
forsamrade sakerhetspolitiska laget. Lansstyrelsen saknar idag
mandat att kunna begara in l6pande ldgesrapporter fran
veterinarverksamheter. Lansstyrelsen delar alltsa inte rapportens
uppfattning att veterindra verksamheter omfattas av krav pa att
lamna lagesrapporter enligt lagen (1982:1004) om skyldighet for
naringsidkare, arbetsmarknadsorganisationer m.fl. att delta i
totalforsvarsplaneringen. Att lamna uppgifter till regionala
lagesbilder anser Lansstyrelsen inte omfattas av begreppet
totalférsvarsplanering.

Skyldigheten for veterinarverksamheter att lamna uppgifter till
regionala lagesbilder foljer inte heller av rapportens forslag med
alternativa kompletterande forfattningsandringar. Lansstyrelsen
avstyrker darfor dessa forslag.

7.7 Ledning och samverkan

Lansstyrelsen avstyrker forslaget att Lansstyrelsen ska ta over
personal- och ledningsansvar for Jordbruksverkets
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djurhalsopersonal och Livsmedelsverkets kontrollpersonal under
hojd beredskap. Sa langt som mojligt bor ansvarsprincipen rada, det
vill saga att den som har ansvar for en verksamhet i normala
situationer ocksa har motsvarande ansvar vid samhallsstorningar av
olika slag. Darutdver vill Lansstyrelsen - med tanke pa
Lansstyrelsens ordinarie roll som tillsynsansvarig myndighet dver
lanets djurhélsopersonal - framhélla att det vid ett 6vertagande av
Jordbruksverkets och Livsmedelsverkets veterinarpersonal uppstar
en javssituation som ar direkt olamplig och som kan innebara att
fortroendet for myndigheten minskar.

Om ett genomforande av forslaget om Overtagande av lednings- och
personalansvar trots allt skulle 6vervagas ar det viktigt att noggrant
utvardera hur ett eventuellt Overtagande skulle paverka den
overgripande verksamheten och sakerheten. Med ansvar for en ny
personalkategori tillsammans med alla 6vriga uppgifter som
lansstyrelserna har inom totalforsvaret i ett lage av hojd beredskap,
foljer att myndigheten maste fa 6kade resurser for att alls kunna
makta med uppdraget.

8 Forfattningsandringar

Lansstyrelsen anser att de tva forslagen pa ny forordning respektive
komplettering av nuvarande foreskrifter ar relativt likvardiga, men
Lansstyrelsen forordar lsningen med en ny separat férordning om
civil veterinar verksamhet, vilket ger en 6kad tydlighet. Denna
16sning utesluter inte att hanvisningar till den nya férordningen gors
i andra forfattningar dar det bedéms ndédvandigt.

Lansstyrelsen delar rapportens beddmning att
krigsveterinarférordningen (1981:648) kan upphavas.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Brittis Benzler med
lansveterinar Inger Nilsson som foredragande. I den slutliga
handlidggningen har ocksa avdelningschef Nina Elms;jo, rattschef
Anna Adholmer och enhetschef Johanna Hedén medverkat.

Kopia
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