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Remiss — Reglering av veterinarpersonal med mera vid
hojd beredskap

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Arbetsmiljoverket har givits mojlighet att lamna synpunkter pa
Jordbruksverkets och Livsmedelverkets gemensamma rapport “Reglering av
veterindrpersonal med mera vid hojd beredskap”.

Arbetsmiljoverket har tagit del av rapporten huvudsakligen utifran
myndighetens uppgifter som tillsynsmyndighet inom arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen.

De forslag pa forfattningsandringar som foreslas i rapporten paverkar inte
Arbetsmiljoverkets ansvarsomraden i ndgon storre utstrackning. Dock 6nskar
Arbetsmiljoverket kommentera vad som anférs i kapitel 7.8.

Arbetsmiljoverket har i 6vrigt inga synpunkter.
Utbildning och 6vning (kap 7.8)

Av rapporten framgdr att manga av de totalforsvarsviktiga verksamheterna &r
privata samt att det dr av stor betydelse att dessa verksamheter alltjamt bedriver
sin verksamhet i handelse av hojd beredskap. Vidare framgar av kapitel 7.8 att
det dr vasentligt att samtlig veterindrpersonal far den utbildning och 6vning
som erfordras for att under kravande forhallanden 16sa den totalforsvarsviktiga
verksamheten. Dock saknas det tydliga bestimmelser, som pad annan &n frivillig
grund, mojliggdr 6vning av privatanstélld personal. Rapporten lamnar nagra
forslag pa losning avseende hur veterindrpersonal ska fa utbildning och 6vning,
men det framgdr inte konkret hur man ndr arbetstagarna hos de privata
aktorerna. Enligt Arbetsmiljoverket &r det av stor vikt att det arbetas fram
16sningar sé att d&ven privata aktorer far ta del av utbildning och 6vning.
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Kompetensen ér inte bara av betydelse for att verksamheten ska fungera som
tankt, utan dr dven en grundforutsittning ur arbetsmiljoperspektiv da den
minskar risken for olyckor och ohélsa pa arbetsplatserna. For att ge privata
aktorer goda forutséttningar till utbildning och 6vning infér sin roll i handelse
av hojd beredskap bor det darfor finnas tydliga riktlinjer som beskriver
arbetsmiljokrav, arbetsuppgifter samt vilket ansvar som aligger
veterindrpersonal vid hojd beredskap. Arbetsgivare och arbetstagare i fraga bor
om mdjligt erbjudas incitament for att kunna prioritera utbildning och
beredskapsplanering i samarbete med myndigheter och andra akttrer inom
beredskapssystemet.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handlaggningen har dven chefsjurist Eva Nilsson och enhetschef Johanna
Ingemansson Christiansson deltagit. Féredragande har varit Maria Eriksson.

Lars Loow

Maria Eriksson
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