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Arbetsformedlingens remissvar:
Promemoria — Ett hdjt bidrag vid
atervandring.

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Forslagen i promemorian ror frimst migrations- och
integrationspolitiska fragor. Arbetsformedlingen tar inte stallning till
dessa aspekter, utan lamnar synpunkter utifran hur forslagen kan anses
paverka arbetsmarknadens funktionssitt samt utifran behovet av
tydlighet i regleringen pa det aktuella omradet. Utifran sitt uppdrag ser
Arbetsformedlingen risker kopplade till hur forslaget kan paverka
utrikesfoddas integration pa arbetsmarknaden och
kompetensforsorjningen.

Arbetsformedlingens synpunkter

Det ar svirbedomt vilket genomslag forslagen kommer att fa& men
Arbetsformedlingen har identifierat foljande potentiella risker och
konsekvenser for arbetsmarknaden.

¢ Det hojda bidraget i kombination med informationsinsatser fran
Arbetsformedlingen riskerar att skapa motstridiga incitament for
den enskilda arbetssokande dar tid och resurser, hos bade
arbetssokande och arbetsformedlare, flyttas fran att aktivt soka
arbete till att underséka mojligheten till ut- eller atervandring.

e Den enskilda arbetssokande riskerar att fa ett annat bemotande
pa arbetsmarknaden om arbetsgivare antar att personen kommer
att lamna Sverige. Den hir typen av effekt riskerar att forstarkas
ju fler personer som frivilligt atervandrar men kan fa effekter
trots 14g anvandning av bidraget pa grund av statistisk
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diskriminering. Detta lyfts inte bland férviantade konsekvenser i
avsnitt 7 men kan innebira en forsamring av utrikesfédda
arbetssokandes chans till arbete.

¢ Promemorian framhéaver att det hojda bidraget kan vara en
l6sning for personer som idag lever i utanforskap i Sverige och
som med bidraget ges chans till nystart. Det hojda bidraget kan
dock vara sarskilt attraktivt for utrikesfodda med exempelvis
hogre utbildning och ddrmed goda chanser till nyetablering
utomlands och som samtidigt innehar kompetenser som ar
nodviandiga for kompetensforsorjningen i Sverige.

Det hojda bidraget riskerar da att forsvara arbetet med att
tillgodose svensk arbetsmarknads kompetensefterfrigan pa
grund av sa kallad kompetensflykt. Detta lyfts inte bland
forvantade konsekvenser i avsnitt 7 men kan innebéra en
forsamrad kompetensférsorjning.

Pa Arbetsformedlingens vignar.

Maria Hemstrom Hemmingsson

Arild Vagen

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av kvalificerade handliggaren
Arild Vagen. I den slutliga handlaggningen av drendet har dven
verksamhetsomrédesdirektoren Tove Elvelid, verksamhetsomrade Lokal
arbetsmarknad, och enhetschefen Therese Lindstrom, enheten
Arbetsmarknadsinsatser, deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



