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Yttrande 6ver Remiss av SOU (2025:72) Verktyg for en mer
likvardig resursfordelning till skolan
fran Aprendere skolor AB

Aprendere skolor AB d&r huvudman fér enheterna Lilla Parkskolan, grundskola i Sédertdlje F-AK9,
samt Min Skola Norsborg och Min Skola Ostermalm, anpassade gymnasieskolor. Aprendere skolor
AB ingadr i koncernen Cedergrenska som har verksamhet inom hela skolgangen - fran forskola till
gymnasieskola. Ldsdret 2025/26 omfattar organisationen férskolor, grundskolor, resursskolor,
anpassade grund- och gymnasieskolor samt bdde yrkes- och hégskoleférberedande
gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar. Verksamheten bedrivs pa ett flertal orter i Sverige och
omfattar idag ungefdr 10 000 elever och barn pd éver 50 skolenheter.

Cedergrenska dr en skolkoncern med stark lokal forankring. Varje enhet har ett eget namn, en egen
identitet och en tydlig pedagogisk profil, vilket skapar engagemang och delaktighet bland elever,
vdrdnadshavare och medarbetare. Samtidigt binds vara skolor samman av en gemensam
vdardegrund dar professionalism, tillit och samarbete genomsyrar all verksamhet - fran undervisning
till ledning och utveckling.

Centralt i Cedergrenskas strategi star pedagogen i fokus. Vi vet att den enskilt viktigaste faktorn for
elevernas utveckling dr skickliga och engagerade ldrare och pedagoger. Ddrfor arbetar vi
mdlmedvetet med att skapa goda forutsattningar for vara medarbetares utveckling, trivsel och
professionella véxande. Genom Rollegialt [arande, tydliga ansvarsroller, starka stédfunktioner och en
organisation som sdtter pedagogen i centrum, bygger vi verksamheter ddr kvalitet och utveckling dr i
stdandig forbdttring och med ldngsiktighet.

Cedergrenska grundades 2011 av rektor Hakan Soderstrom och historia- och ekonomildraren Niklas
Pdlsson.



CEDERGRENSKA

Sammanfattning

Aprendere skolor AB delar de synpunkter och slutsatser som framférs i Almega Utbildnings
remissvar till utredningen Verktyg fér en mer likvdrdig resursfordelning till skolan (SOU 2025:72) och
staller sig bakom dessa i sin helhet. Ett nytt finansieringssystem bor ha principer och ramverk som
regleras pa nationell nivd med fokus pa elevernas faktiska behov. Ett ramverk som sakerstaller att
eleverna oavsett stad eller landsbygd eller socioekonomisk bakgrund far den ersattning som
kravs for att nd malen i skolan. Ett ramverk som tar sin utgangspunkt i att elever far en likvardig
finansiering oavsett om eleven valjer en fristdende eller en kommunal skola.

Vi kan vidare konstatera att det ar allt for stora skillnader mellan kommuners ekonomiska ambition
gallande skolan. Dessutom far fristdende skolor redan idag far betydligt mindre resurser till sin
verksamhet jamfért med kommunala, se Mikaela Walterssons rapport fran 2024, se bilaga.
Slutsatsen av studien som inkluderar 32 kommuner och nastan 600 000 elever visar att friskolor
far ca 11 000 kronor lagre ersattning per ar per elev (cirka 10-12% lagre ersattning an kommunala
skolor). Dessutom ar kommunernas redovisning av berakning av skolpengen inte transparent eller
lattillganglig.

Vivander oss kraftigt mot det féreslagna avdraget om 6% till fristaende skolor. Det
skolpliktsansvar som kommunerna har idag ska finansieras men det maste utga fran de faktiska
kostnader som uppstar for att tillgangliggdra en skolplats. Aprendere anser aven att det ska
prévas om fristdende skolor kan vara med och ta ett skolpliktsansvar.

Vi delar ambitionen av en likvardig skola i hela landet som ska halla hég kvalitet, men férslagens
konstruktion riskerar att direkt skada skolor som i dag fungerar val och har hégt fértroende bland
elever, vardnadshavare och personal. Aprendere, med en tydlig vardegrund, ser det som djupt
problematiskt att bedriva en likvardig skola med ett finansiellt avdrag pa 6% jamfért med
kommunala skolor. Fér att skapa en langsiktighet i vara skolor inom Aprendere vill vi utifran
profession vara en serids aktér som bidra till att elever far en likvardig skola. For att kunna vara det
behdver vi ha en langsiktighet i vara verksamheter och exempelvis skriva hyreskontrakt pa flera ar
samt anstalla och utbilda personal pa lang sikt.

For Cedergrenska AB

Hakan Sdderstrom

Styrelseordfdorande



