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Remiss Stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 
2019:20) – slutbetänkande från utredningen Reglering 
av yrket undersköterska (dnr S2019/02078/FS) 

Sammanfattning 

Region Skåne är positiva till förslaget om reglering av yrket undersköterska 

och att yrket undersköterska regleras med en skyddad yrkestitel.  

Utredningens övergripande uppdrag är att föreslå hur yrket undersköterska 

ska regleras i syfte att öka kvaliteten och säkerheten i hälso-och sjukvården 

och omsorgen. Utredningen har även övervägt att föreslå legitimation och 

att förbehålla vissa arbetsuppgifter för undersköterskor men finner att 

skyddad yrkestitel är den mest ändamålsenliga regleringen för 

yrkesgruppen. 

Region Skåne delar utredningens förslag och tillstyrker förslaget men 

ser behov av att en ordentlig reglering av utbildningen genomförs först. 

 
En skyddad yrkestitel införs för undersköterskor 

Den som har avlagt undersköterskeexamen eller har motsvarande kompetens 

ska efter ansökan få ett bevis om rätt att använda yrkestiteln undersköterska. 

Endast den som har ett sådant bevis får i yrkesverksamhet på hälso-och 

sjukvården område, socialtjänsten område eller enligt lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade använda yrkestiteln. Det ska inte heller 

vara tillåtet att på dessa områden att använda en yrkestitel som kan förväxlas 

med den skyddade yrkestiteln för den som saknar rätt till yrkestiteln 

undersköterska. 

Region Skåne delar utredningens förslag och tillstyrker förslaget. 
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Socialstyrelsen behörig myndighet 

- Socialstyrelsen ska vara behörig myndighet för det reglerade yrket 

undersköterska och pröva ansökningarna om bevis om rätt att använda 

yrkestiteln undersköterska. 

- Socialstyrelsen beslut ska kunna överklagas. 

- Socialstyrelsen ska också få meddela föreskrifter om vilken kompetens 

som ska anses motsvara en undersköterskeexamen och ge rätt att använda 

yrkestiteln undersköterska. 

- En avgift ska få tas ut för prövning av ansökan om bevis om rätt 

att få använda yrkestiteln undersköterska.  

- Den som olovligen använder yrkestiteln undersköterska ska dömas 

till böter. 

Region Skåne tillstyrker förslaget. 

 
Myndighet får i uppdrag att validera kompetens 

- En myndighet får i uppdrag att under en avgränsad period validera 

kompetens och utföra de ytterligare åtgärder som kan behövas 

för att underlätta för huvudmännen och för enskilda att ansöka 

om bevis om rätt att använda yrkestiteln undersköterska. 

Region Skåne lämnar förslaget obesvarat då vi anser att utredningen är 

för tunn. 

 
Långsiktig och hållbar kompetensnivå 

- Socialstyrelsen ska tillhandahålla kompetenskriterier för yrket 

undersköterska, som bas för bl.a. samråd med Skolverket samt för 

validering. 

- För att upprätthålla en långsiktig och hållbar kompetensnivå bör 

Skolverket samråda med Socialstyrelsen om innehållet i utbildningen 

till det reglerade yrket undersköterska. 

Region Skåne tillstyrker förslaget. 

 
Ikraftträdande och övergångsbestämmelser 

- Förslaget ska träda i kraft den 1 januari 2025. 

- Övergångsbestämmelser ska möjliggöra för fler verksamheter att t.o.m. 

den 31 december 2029 ansöka om bevis om rätt att använda yrkestiteln 

undersköterska. 

Region Skåne tillstyrker förslaget. 

 
Övriga synpunkter: 

*Om yrket undersköterska får en skyddad yrkestitel kan det även finnas 

behov av nationella riktlinjer för specialistundersköterska 
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* Kliniskt lärande (APL) reglerades inte i Skolverkets utredning Justering i 

programstruktur och examensmål för vård-och omsorgsprogrammet. APL 

ska vara obligatoriskt för att få den skyddade yrkestiteln undersköterska. 

* Skötare nämns inte i förslaget vilket saknas. 

* Utredningens förslag om skyddad yrkestitel och valideringen kommer 

påverka Region Skånes kostnader. 
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§ 28 Remiss Stärkt kompetens i vård och omsorg 

Diarienummer 1900309 

Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden godkänner remissvaret avseende Stärkt kompetens 

i vård och omsorg (SOU 2019:20) - slutbetänkande från utredningen 

Reglering av yrket undersköterska. 

Reservation 

Paul Svensson (SD) anmäler reservation enligt bilaga. 

Sammanfattning 

Utredningens övergripande uppdrag är att föreslå hur yrket undersköterska 

ska regleras i syfte att öka kvaliteten och säkerheten i hälso-och sjukvården 

och omsorgen. Utredningens förslag: En skyddad yrkestitel för under-

sköterskor föreslås införas från 2025 som Region Skåne tillstyrker i sitt 

remissvar. 

I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2019-09-04 

2. Remissvar 2019-09-04 

3. Remiss Stärkt kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20) 

4. Remissbrev 

Yrkande 

Paul Svensson (SD) yrkar att den inledande sammanfattningen i yttrandet 

byts ut till följande: 

 

”Region Skåne är positiva till förslaget om reglering av yrket 

undersköterska och att yrket undersköterska regleras med en skyddad 

yrkestitel. Utredningens övergripande uppdrag är att föreslå hur yrket 

undersköterska ska regleras i syfte att öka kvaliteten och säkerheten i hälso- 

och sjukvården och omsorgen. En reglering innebär även att det finns 

bestämda yrkeskvalifikationer med en nationel likvärdig utbildning som ger 

en undersköterskeexamen, vilket också ökar attraktionen för yrket. 

Utredningen har även övervägt att föreslå legitimation för undersköterskor. 

Vi ser att en reglering av yrket är ett bra steg på vägen mot att 

undersköterskeyrket i framtiden ska vara ett legitimationsyrke. Region 

Skåne delar utredningens förslag och tillstyrker förslaget men ser behov av 

att en ordentlig reglering av utbildningen genomförs först.” 



Datum 2019-09-23   2 (2) 

 

Region Skåne 
Personalnämnden 

 
 

 

Ordföranden ställer proposition på ordförandens förslag och Paul Svenssons 

yrkande och finner att personalnämnden har bifallit ordförandens förslag 

enligt beslutet ovan. 

 

 

 

Protokollet förklaras i denna del omedelbart justerat. 

 

 

Vid protokollet 

 

Henrik Bergman 

sekreterare 

 

Justerat 2019-09-23 

 

 

Pontus Lindberg  David Westlund 

ordförande   
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Reservation 

Personalnämnden 2019-09-23.  

Ärende ”5” ”Remiss. Stärkt kompetens i vård och omsorg” 

I detta ärende lade Sverigedemokraterna ett ändringsyrkande under rubriken 

sammanfattning i Personalnämndens yttrande över ovanstående remiss, som lyder 

som följer. 

”Region Skåne är positiva till förslaget om reglering av yrket undersköterska och att 

yrket undersköterska regleras med en skyddad yrkestitel. 

Utredningens övergripande uppdrag är att föreslå hur yrket undersköterska ska 

regleras i syfte att öka kvaliteten och säkerheten i hälso-och sjukvården och 

omsorgen. 

En reglering innebär att det finns bestämda yrkeskvalifikationer med en nationell 

likvärdig utbildning som ger en undersköterskeexamen, vilket också ökar 

attraktioner för yrket. 

Utredningen har även övervägt att föreslå legitimation för undersköterskor. Vi ser 

att en reglering av yrket är ett bra steg på vägen mot att undersköterskeyrket i 

framtiden skall vara ett legitimationsyrke. 

Region Skåne delar utredningens förslag och tillstyrker förslaget men ser behov av 

att en ordentlig reglering av utbildningen genomförs först.” 

 

Då vårt yrkande ej vann gehör reserverar vi oss mot beslutet.  

 

För Sverigedemokraterna Region Skåne 

Paul Svensson 
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