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Begäran om yttrande över Plikten kallar! En modern 
personalförsörjning av det civila försvaret (SOU 
2025:6) sista svarsdag 2025-05-13  

Sammanfattning 
Länsstyrelsen i Dalarnas län (Länsstyrelsen) tillstyrker i allt 
väsentligt utredningens förslag gällande personalförsörjning av det 
civila försvaret, men ger vissa medskick till specifika avsnitt i 
utredningen. 

17.2.5 Frivilliga försvarsorganisationer bör få en 
större roll i personalförsörjningen 
Länsstyrelsen tillstyrker utredningens förslag om att ge MSB i 
uppdrag att i samverkan med Försvarsmakten utreda hur de frivilliga 
försvarsorganisationernas roll i personalförsörjningen av det civila 
försvaret kan stärkas. 

I detta uppdrag anser Länsstyrelsen att det är viktigt att ta i 
beaktande den höga snittåldern hos nuvarande medlemmar i de 
frivilliga försvarsorganisationerna. Åtgärder bör vidtas för att öka 
det frivilliga engagemanget hos befolkningen i arbetsför ålder.  

19.3.1 Endast de som inte tillhör den ordinarie 
personalen bör beredskapsregistreras 
Länsstyrelsen tillstyrker utredningens förslag om att endast de som 
inte tillhör den ordinarie personalen ska beredskapsregistreras. 
Utredningens förslag ger en tydlighet i vad de olika begreppen 
krigsplacering, beredskapsregistrering och allmän tjänsteplikt 
innebär och bedöms också förenkla administrationen framåt för 
bemanningsansvariga. 
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Dock ser länsstyrelsen att den allmänna tjänsteplikten bör 
uppmärksammas så att den får samma signalvärde för personalen 
som ett meddelande om krigsplacering ger.  

28.7 Konsekvenser för jämställdheten 
Länsstyrelsen anser att genomförandet av förslagen bör föregås av, 
eller inbegripa en analys av dess effekter på jämställdheten i enlighet 
med regeringens jämställdhetspolitiska mål.  

Ett exempel på jämställdhetsperspektiv som saknas i utredningen 
gäller ersättningsfrågor. Förordning (1995:239) om förmåner till 
totalförsvarspliktiga reglerar ersättningen till civil- och värnpliktiga 
och, genom hänvisning i förordningen (1994:523) om förmåner till 
frivilliga, även ersättningen till frivilliga från frivilliga 
försvarsorganisationer.  

Vid tjänstgöring under höjd beredskap, och i vissa fall vid utbildning, 
baseras ersättningen på individens sjukpenninggrundande inkomst. 
Det får till effekt att personer som utför samma arbete kan ha stor 
skillnad i ersättning. Det får också till effekt att ersättning för 
tjänstgöring i totalförsvaret reproducerar de strukturella 
inkomstskillnader som finns i samhället, såsom mellan kvinnor och 
män. 
Länsstyrelsen anser, i linje med den skrivelse som länsstyrelser i 
södra civilområdet gav in till Regeringskansliet den 21 februari 2024, 
att detta bör åtgärdas för att öka jämställdheten i totalförsvaret. 

 

 

De som medverkat i beslutet 
Beslutet har fattats av landshövding Helena Höij med enhetschef 
Jesper Folkeson som föredragande. 

Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför 
namnunderskrift. 
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