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Begaran om yttrande o6ver Plikten kallar! En modern
personalforsorjning av det civila forsvaret (SOU
2025:6) sista svarsdag 2025-05-13

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Dalarnas lan (Lansstyrelsen) tillstyrker i allt
vasentligt utredningens forslag gallande personalforsorjning av det
civila férsvaret, men ger vissa medskick till specifika avsnitt i
utredningen.

17.2.5 Frivilliga forsvarsorganisationer bor fa en
storre roll i personalférsérjningen

Lansstyrelsen tillstyrker utredningens forslag om att ge MSB i
uppdrag att i samverkan med Forsvarsmakten utreda hur de frivilliga
forsvarsorganisationernas roll i personalférsorjningen av det civila
forsvaret kan starkas.

[ detta uppdrag anser Lansstyrelsen att det ar viktigt att ta i
beaktande den hoga snittdldern hos nuvarande medlemmar i de
frivilliga forsvarsorganisationerna. Atgirder bor vidtas for att 6ka
det frivilliga engagemanget hos befolkningen i arbetsfor alder.

19.3.1 Endast de som inte tillhor den ordinarie
personalen bor beredskapsregistreras

Lansstyrelsen tillstyrker utredningens forslag om att endast de som
inte tillhor den ordinarie personalen ska beredskapsregistreras.
Utredningens forslag ger en tydlighet i vad de olika begreppen
krigsplacering, beredskapsregistrering och allman tjansteplikt
innebar och beddms ocksé forenkla administrationen framéat for
bemanningsansvariga.
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Dock ser lansstyrelsen att den allmanna tjansteplikten bor
uppmarksammas sd att den far samma signalvarde for personalen
som ett meddelande om krigsplacering ger.

28.7 Konsekvenser for jamstalldheten

Lansstyrelsen anser att genomférandet av forslagen bor foregas av,
eller inbegripa en analys av dess effekter pa jamstalldheten i enlighet
med regeringens jamstélldhetspolitiska mal.

Ett exempel pa jamstalldhetsperspektiv som saknas i utredningen
galler ersattningsfragor. Forordning (1995:239) om féormaner till
totalforsvarspliktiga reglerar ersattningen till civil- och varnpliktiga
och, genom hanvisning i féorordningen (1994:523) om férmaner till
frivilliga, aven ersattningen till frivilliga fran frivilliga
forsvarsorganisationer.

Vid tjanstgoring under hojd beredskap, och i vissa fall vid utbildning,
baseras ersittningen pa individens sjukpenninggrundande inkomst.
Det far till effekt att personer som utfér samma arbete kan ha stor
skillnad i ersattning. Det far ocksa till effekt att ersattning for
tjanstgoring i totalforsvaret reproducerar de strukturella
inkomstskillnader som finns i samhaéllet, sasom mellan kvinnor och
man.

Lansstyrelsen anser, i linje med den skrivelse som lansstyrelser i
sodra civilomradet gav in till Regeringskansliet den 21 februari 2024,
att detta bor atgardas for att oka jamstalldheten i totalforsvaret.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshdvding Helena Ho6ij med enhetschef
Jesper Folkeson som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.
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