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Regeringen 2025-12-11
A2025/01199
Arbetsmarknadsdepartementet Diskrimineringsombudsmannen
Box 4057
169 04 Solna

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att motverka
aldersdiskriminering i arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag att, i
konsultation med arbetsmarknadens parter, identifiera behov av stédinsatser
och andra atgirder for att stirka arbetsgivares arbete mot
aldersdiskriminering i arbetslivet. DO ska vidare inom ramen f6r uppdraget,
vid behov, limna f6rslag pa stodinsatser och andra dtgirder i syfte att stirka
arbetsgivares kunskap och f6rmaga att motverka dldersdiskriminering.

DO ska senast den 31 mars 2027 limna en redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet). Redovisningen av
uppdraget ska hinvisa till diarienumret f6r detta beslut.

Skalen for regeringens beslut

Ett jamlikt och jamstillt land 4r ett land som kan ta vara pa all kompetens,
innovation och féretagande som behévs f6r hallbar ekonomisk tillvaxt, vilket
g6r det méjligt att hantera de stora samhillsutmaningarna. Aldre personer
har ofta omfattande erfarenhet och kunskap som kan vara ovarderlig for
foretag och organisationer. Att utesluta personer pa grund av alder fran
arbetslivet leder till att viktiga resurser inte tillvaratas. En arbetsplats som
inkluderar manniskor 1 olika aldrar 4r mer innovativ och kreativ. Olika
generationer kan bidra med olika perspektiv och erfarenheter.

Diskriminering pa grund av dlder ér enligt diskrimineringslagen (2008:567)
torbjuden bl.a. i arbetslivet. Alla arbetsgivare ir skyldiga att arbeta
térebyggande och frimjande for att motverka diskriminering pa grund av
alder. Denna kombination dr en viktig utgangspunkt for att komma till ritta
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med den strukturella diskrimineringen. Férdomar, myter, attityder,
uppfattningar och férvintningar som finns betriffande olika aldrar utgor
hinder for att uppna lika rittigheter och moijligheter.

Av DO:s arliga rapport om Férekomst av diskriminering (2024:2) framgar
att dldre och yngre personer dr mer utsatta dn andra for diskriminering som
har samband med dlder. Av rapporten framgir att det framstar som att
aldersdiskrimineringen dr sirskilt utbredd inom arbetslivet. Det framgar
vidare att det forekommer att bade dldre och yngre diskrimineras vid
rekrytering och pa arbetsplatser.

Av IFAU:s rapport Paverkar arbetss6kandes dlder och kén chansen att fa
svar pa en jobbansokan? Resultat frin ett filtexperiment (2017:8) framgar att
arbetss6kande mer sillan kallas pa intervju efter fyrtio ars dlder.
Sannolikheten att bli kontaktad faller snabbare med aldern f6r kvinnor dn for
min. Utover detta kan alderism och aldersdiskriminering ocksa forekomma
under tiden for en anstillning. Det kan da t.ex. handla om att en person inte
far tillgang till f6r anstallningen relevant kompetensutveckling.

Av departementspromemorian Ett mer hallbart och lingre arbetsliv
(2024:19) framgar att det finns sirskilda utmaningar vad galler
aldersdiskriminering inom arbetslivet som kraver forstirkta insatser. I
promemorian foreslas dirfor att DO far i uppdrag att vidta sirskilda insatser
for att stirka arbetsgivares forebyggande och frimjande arbete for att
motverka dldersdiskriminering i arbetslivet av édldre personer.

Ojamlikhet och diskriminering kan ha allvarliga konsekvenser for bade
individer och samhillet i stort. Diskriminering i arbetslivet kan leda till
torlorade jobbmoijligheter, ligre 16ner och begransade karridrmdjligheter for
de drabbade. Diskriminering kan leda till social isolering och minskat
deltagande i samhillslivet.

Kunskapen hos arbetsgivare om och efterlevnaden av férbudet mot
diskriminering samt arbetsgivares forebyggande och frimjande arbete for att
motverka diskriminering pa grund av alder inom arbetslivet behéver stérkas.
DO bor dirfor fa i uppdrag att identifiera behov av, och vid behov limna
torslag pa, stodinsatser och andra atgirder for att stirka arbetsgivares
kunskap och férmaga att motverka aldersdiskriminering i arbetslivet.
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