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Regleringen av underskoterskeyrket — kompetenskrav och 6ver-
gangsbestammelser (Ds 2020:15)

Sammanfattning

Strémsunds kommun ser sammantaget positivt pa foreslagen reglering och
overgangsbestammelser. Kommunen har valt att yttra sig 6ver vissa delar.

Overviganden och forslag

4.1 Gymnasieskolans vdrd- och omsorgsprogram som grund fér skyddad yrkesti-
tel

Stromsunds kommun instammer i forslaget. Tydlighet om vilket utbildningsin-
nehall som kravs ar utgangspunkten for att den skyddade yrkestiteln ska styra
utvecklingen i 6nskvard riktning och utgora garant fér en gemensam kompe-
tensniva inom berorda verksamheter. For kommunen som arbetsgivare ger
detta stod vid anstallning.

Ikrafttradande

Strémsunds kommun instdmmer i forslaget om ikrafttradande fran och med 1
januari 2025. Det bor ge utrymme for berorda parter att planera for omstall-
ningen.

Overgangsbestimmelser

6.1 Underskéterskors befintliga kompetens ska tillvaratas under en évergdngs-
period

Strémsunds kommun instammer i forslagen om en 6vergangsperiod pa tio ar.
Kommunen ser dven positivt pa att den som ar anstalld med titeln undersko-
terska far behalla den under 6vergangsperioden. Det bor underlatta for saval
den anstallde som for arbetsgivare att exempelvis dldre personal med hog reell
kompetens inte behdver ansdka om skyddad yrkestitel eller komplettera betyg
genom validering.

Kommunen staller sig positiv till att personal med bakgrund i yrket genom yr-
keserfarenhet och anstalld med titeln underskoterska kan fa skyddad titel. Pre-
cis som framhalls ar det da viktigt att detta kopplas samman med att erfaren-
heten &r lang, sammanhadngande och inte for langt tillbaka i tiden.

Kommunen vill dock understryka att om den anstallde ska kunna visa sin erfa-
renhet i ansokan till socialstyrelsen kommer arbetsgivare att fa ett merarbete
med att ta fram sadana underlag som uppfyller villkoren i 6vergangsbestam-
melserna.
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Kommunen instimmer i att 6vergangsbestimmelserna behover innehalla regle-
ring av ansdkan om skyddad yrkestitel, dven fér dem som idag innehar titeln.
Kommunen menar att det skyndar pa syftet med skyddad titel, némligen att sa-
kerstélla kompetensnivan i de verksamheter som ska ge vard och omsorg med
ratt kompetens till skora och utsatta grupper av befolkningen.

Konsekvenser

7.1.3 Kommuner och regioner

For arbetsgivare som anstallt personal med titeln underskoéterska men som inte
har utbildning eller erfarenhet enligt 6vergangsbestammelserna kan konse-
kvenserna bli kdnnbara om arbetsgivaren ska ansvara for kostnader for valide-
ring enligt foreslagna regler. Sadana kostnader kommer i en kommun att be-
lasta bade vard- och omsorgsverksamheter och vuxenutbildning. Strémsunds
kommun menar att berdkningen av kostnaderna i promemorian ar pa en alltfor
overgripande niva. Bedémningen av att nya vard- och omsorgslarare inte torde
behodvas upplever kommunen som summarisk och ogrundad.

7.1.7 Konsekvenser for kompetensforsorjningen

Svarigheterna med personalforsérjning ser olika ut 6ver landet. For sma gles-
bygdskommuner finns redan idag stora brister i tillgang pa arbetskraft med ratt
kompetens. Det kommer att bli fortsatt svart att hitta tillrackligt manga som vill
och kan arbeta inom vard och omsorg samtidigt som forsorjningskvoten okar.
Inom vard och omsorg ser vi en utveckling dar det inte enbart handlar om fler
underskoterskor. Vi behdver dven ett fortsatt arbete med att differentiera ar-
betsuppgifter mellan serviceinsatser och omvardnadsarbete inom vard och om-
sorg.

Kontaktuppgifter

Socialnamnden Stromsunds kommun
Box 500

833 24 Stromsund

0670-161 00

kommun@stromsund.se
www.stromsund.se
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