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YTTRANDE

Dnr S2020/05223/SOF

Regeringskansliet
Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Stockholm den 10 oktober 2020

Reglering av underskéterskeyrket — kompetenskrav och
overgangsbestammelser (Ds 2020:15)

Sammanfattning

SPT Seniorerna anser att yrkesbendmning och innehallet i yrket vardbitrade bor
regleras i samband med inférandet av en skyddad yrkestitel f6r underskoterskor.

SPF Seniorerna stoder i Gvrigt promemorians forslag.

Allmant

Underskoterskor har en central roll, framfor allt 1 omvardnaden av dldre med hemtjanst
och 1 sirskilt boende. Sjukskoterskor var huvudansvarig f6r den gruppvard som
inférdes under 1980-talet, men sedan dess har antalet sjukskoterskor minskat 1 sa stor
omfattning att sjukskéterskan i princip endast hinner med att ha en konsultativ roll.
Detta innebar att det ar av stor vikt for en trygg och god vard att underskoterskor har
bra utbildning att denna dr definierad for yrket.

En kompetenshojning av underskéterska och en skyddad yrkestitel ar ett klart
steg framat for att gora dldreomsorgen — hemtjanst och sarskilt boende — mer
likvirdig och battre 1 hela landet. Dessutom blir det betydligt littare att bedoma
den kvalitet som olika utférarna har dd den skyddade yrkestiteln ger ett slags
garanti fér kompetensen och dirmed férhoppningsvis dven den kvalitet som
utféraren erbjuder. Vi vilkomnar den kvalitetsh6jning som en reglering av
underskoterskeyrket innebir f6r dldreomsorgen.

SPT Seniorerna anser att det dr bra med inférande av en reglerad, skyddad yrkestitel och
att den sannolikt kommer att héja vardkvaliteten, men att det vore bittre att gora
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underskoterskeyrket till ett legitimerat yrke. Legitimation certifierar att man dr behorig
att utva ett yrke och kan dessutom aterkallas.

Skyddade yrkestitlar har funnits for en rad yrken inom hilso- och sjukvarden, men har
gradvis blivit ersatta med legitimation. Den forslagna regleringen leder saledes till
aterinférande av en nygammal behérighetsniva. En bendimning som avskaffades f6r mer
in tio ar sedan.

4.1 Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram som grund for skyddad
yrkestitel

SPF Seniorerna stoder promemorians forslag att bevis om ritt att anvinda yrkestiteln
underskoterska ska utfardas efter ansokan till den som har en utbildning med inriktning
mot vard och omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning, eller har
torvirvat motsvarande kompetens, samt att

regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela ytterligare
foreskrifter om krav pa innehall och godkinda betyg i en utbildning med inriktning mot
vard och omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning, och vad som
avses med motsvarande kompetens.

SPT Seniorerna anser att yrkesbenimning och innehallet i yrket vardbitrade bor regleras
1 samband med inférandet av en skyddad yrkestitel f6r underskéterskor.

Utredningen reglering av yrket underskoterska (S 2017:07) pekar i sitt betinkande
Stirkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20) pa risken att antalet vardbitriden i
dldreomsorgen utan en tillricklig kompetens kommer att 6ka da underskéterska
blir skyddad yrkestitel. I samband med inférandet av regleringen bér darfor
vardbitridenas kompetens ses 6ver och foreskrifter om innehallet i den inforas.
Det borde gbras omaijligt att anstilla nagon person éverhuvudtaget inom
dldreomsorgen som saknar en grundliggande utbildning eller pa annat sitt
bevisad kompetens for arbetet.

I detta drende har SPF Seniorernas arbetsutskott beslutat. Martin Engman,
samhallspolitisk chef, har varit féredragande. I den slutliga handliggningen har
ocksa sakkunnig Gustaf Bucht deltagit.

Eva Eriksson
Forbundsordforande
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