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Beslut

Kommunstyrelsen beslutar stélla sig bakom fackndmndernas yttranden och anta
dem som sitt eget yttrande géllande promemorian Reglering av
underskéterskeyrket - kompetenskrav och 6vergdngsbestaimmelser (Ds 2020:15) till
Socialdepartementet.

Bakgrund

Skovde kommun har erbjudits mojligheten att besvara remissen gallande
promemorian Reglering av underskoteskeyrket — kompetenskrav och
overgdngsbestammelser (Ds 2020:15). Vard- och omsorgsnimnden samt barn- och
utbildningsndmnden har anmodats yttra sig. Vard- och omsorgsndmnden har
samverkat med representanter fran vuxenutbildningen vid framtagandet av sitt
yttrande. Arbetsmarknadsavdelningen har erbjudits mdgjlighet att yttra sig och har
genom kommunstyrelsens arbetsgivarutskott inkommit med ett yttrande.

Regeringen tillsatte 2017 en utredning som skulle mynna ut i ett férslag pa hur
yrket underskoterska kan regleras 1 syfte att 6ka kvaliteten och sédkerheten 1 hilso-
och sjukvarden och omsorgen (dir. 2017:103). Utredningen resulterade i ett
betankande som kommunstyrelsen yttrade sig om 2019 (KS2019.0284). Nu har
arbetet framskridit och kommunstyrelsen erbjuds nu lamna yttrande géllande
Socialdepartementets promemoria — Reglering av underskéterskeyrket —
kompetenskrav och 6vergdngsbestammelser (Ds 2020:15).

En skyddad yrkestitel ska enligt promemorian 6ka kvaliteten och sdkerheten i vard
och omsorg genom att stalla enhetliga krav pa kompetens samt en viss lagstaniva.
Darfor kommer, fr.o.m. 1 januari 2025, endast den som har bevis om réatt att
anvinda titeln underskoterska fa lov att vara anstdlld med titeln underskoterska.
Bevis ansoks om hos Socialstyrelsen och utfardas till den som har utbildning med
inriktning vard och omsorg pa gymnasieniva eller den som férvarvat motsvarande
kompetens genom yrkeserfarenhet.



Overgangsbestdmmelser ska finnas, och innebér att den som ar tillsvidareanstalld
som underskoterska vid ikrafttradandet, 1 januari 2025, har ratt att fortsatta
anvanda titeln utan bevis, dock langst fram till 31 december 2034.

Darutéver ska den som har yrkeserfarenhet som underskéterska under
motsvarande fem ars heltidsarbete de senaste 10 aren, under en tvaarsperiod
(ansokan senast 31 december 2026) kunna anséka om ritt att anvinda yrkestiteln.
Overgangsbestammelserna géller under en tiodrsperiod eftersom detta tros sikra
tillgangen pa underskoterskor samtidigt som en enhetlig kompetens inom yrket
uppnés inom en snar framtid. En lang 6vergangsperioden gor 4ven att medarbetare
hinner validera sin kompetens samt att medarbetare 1 slutet av sitt arbetsliv inte
behover ans6ka om bevis, utan kan fortsatta arbeta med titeln underskoterska fram
till pension.

Eftersom utgangspunkten ska vara att viss utbildning kravs for att kunna fa
beviset om skyddad yrkestitel, kommer andra personalkategorier kunna anséka och
fa beviset. Regleringsbestdmmelsen kommer ddrmed omfatta d&ven nérliggande
yrkeskategorier som t.ex. skotare, boendestodjare, stodassistenter eller 3 personliga
assistenter, som har utbildning med inriktning mot vard och omsorg.

Uppfylls kravet pa yrkeserfarenhet anses att beviset bor kunna utfardas utan att
genomga en valideringsprocess.

Yrkeserfarenhet inom andra yrkeskategorier (t.ex. skétare, boendestodjare,
stodassistenter eller personliga assistenter) bér dock, enligt forslaget, inte riknas in
da dessa uppdrag innebéar utférande av andra arbetsuppgifter.

Vard- och omsorgsndmndens yttrande
Vard- och omsorgsndmnden stéller sig bakom de férslag som framgar av
promemorian.

Vard- och omsorgsnamnden vialkomnar en god ldgstaniva giallande kompetens pa
nyutbildade underskéterskor samt att utbildningen framoéver ar anpassad efter
Socialstyrelsens kompetenskrav. Det ar av stor vikt for verksamheten att
medarbetarna har en stabil kompetensgrund att sta pa.

Vard- och omsorgsndmnden anser vidare att en lang 6vergangsperiod ar
fordelaktigt da den dven mgjliggor for arbetsgivaren att anpassa verksamheten 1
den man det behovs samt forbereda for forandringen 1 organisationen. En 6versyn
av arbetsuppgifter (arbetsdelning) ser nimnden som nédvindig for att skilja ut vad
som ses som underskoterskeuppgifter och inte. Detta blir sarskilt viktigt eftersom
tillgangen pa underskéterskor understiger behovet de kommande 10 aren. Detta
innebir att andra yrkeskategorier (t.ex. vardbitrdden och serviceassistenter) behovs
om verksamheten ska sikerstillas. Aven om Skévde kommun inte har nagra storre
problem att rekrytera underskoterskor 1 dagslaget, kommer bristen att bli pataglig
langre fram.

Barn- och utbildningsndmndens yttrande
Remiss har inkommit fran Socialdepartementet, Enhet for socialtjanst och



funktionshinderpolitik, avseende reglering av underskoterskeyrket —
kompetenskrav och évergangsbestimmelser.

Efter genomgang av promemorian géallande inférande av skyddad yrkestitel for
underskoterskeyrket — kan konstateras att barn- och utbildningsndmnden stéller
sig bakom remissen utan inviandningar.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts yttrande

Skovde kommun valkomnar en god lagstaniva gallande kompetens pa nyutbildade
underskoterskor samt att utbildningen framover ar anpassad efter Socialstyrelsens
kompetenskrav. Det ar av stor vikt for verksamheten att medarbetarna har en
stabil kompetensgrund att sta pa.

Skovde kommun anser vidare att en lang 6vergangsperiod ar fordelaktigt da den
aven mojliggor for arbetsgivaren att anpassa verksamheten 1 den man det behovs
samt forbereda for forandringen i1 organisationen. En 6versyn av arbetsuppgifter
(arbetsdelning) ar nédvandig for att skilja ut vad som ses som
underskoterskeuppgifter och inte. Detta blir sarskilt viktigt eftersom tillgadngen pa
underskoterskor understiger behovet de kommande 10 aren. Detta innebéar att
andra yrkeskategorier (t.ex. vardbitriaden och serviceassistenter) behévs om
verksamheten ska sékerstéllas. Aven om Skévde kommun inte har nigra storre
problem att rekrytera underskoterskor 1 dagslaget, kommer bristen att bli pataglig
langre fram.

Handlingar

Remiss gillande promemorian Reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav
och évergangsbestammelser (Ds 2020:15)

Ds 2020:15 Reglering av underskéterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestimmelser

VON § 44/20 Remissvar kring promemoria om reglering av underskoterskeyrket
BUN § 83/20 Remissyttrande - reglering av underskoterskeyrket

Beslut KSAG, 2020-09-10, Arende 25-20, Remissvar kring promemoria om reglering
av underskoterskeyrket - kompetenskrav och évergangsbestimmelser...
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