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Remissvar avseende reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav och
overgangsbestammelser (Ds 2020:15) diarienummer S2020/05223 /SOF

Forslag till lag om andring i patientsakerhetslagen (2010:659)

| Ds 2020:15 ar forslaget att det i patientsakerhetslagen (2010:659) ska inforas en ny paragraf

Férslaget till lag om dndring i patientsékerhetslagen (2010:659)
4 kap. 5 a § | yrkesverksamhet pa hdélso- och sjukvardens omrdade fdar endast den som har bevis om rdtt att
anvénda yrkestiteln underskéterska anvdnda titeln.

| remissforslaget saknas fokus pa kommunens underskoterskor. | betdnkandet Starkt kompetens i vard och
omsorg (SOU 2019:20) foreslogs féljande formulering: ” Den som har en underskoterskeexamen eller har
motsvarande kompetens ska efter ansokan fa ett bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska. Endast
den som har sadant bevis far i yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade, socialtjanstens omrade eller
enligt LSS anvanda yrkestiteln underskoterska.”

Kommentar:

Vi férordar den tidigare formuleringen som tydligare innefattar bade halso- och sjukvard samt socialtjanstens
omraden. Risken kan annars bli att kommunernas verksamheter ses som ett B-lag, som mindre attraktiva och
mindre kvalificerade. Den nu foreslagna formuleringen kan darmed leda till att kvaliteten i socialtjansten sjunker
och att syftet med 6kad kvalitet och sdkerhet inte uppnas inom socialtjansten

Underskoterskans arbete inom socialtjansten innebar ofta ett sjalvstandigt kvalificerat arbete med ansvar for
exempelvis; dokumentation enligt socialtjanstlagen samt ibland dven hélso- och sjukvardslagen. Underskoterska
ska dven planera, genomféra, dokumentera och utvardera de beviljade insatserna for individen.
Underskoéterskan i socialtjansten utfor dven delegerad lakemedelshantering.

Overvaganden och forslag

Kommentar:

Nar det giller utbildningskraven for att fa ett bevis om skyddad yrkestitel sa &r det helt i linje med hur
utvecklingen av yrkesutbildningen inom vard och omsorg ar. | skolverkets gallande yrkespaket for
underskoterskor ingar Svenska 1/ Svenska 1 som andra sprak samt Samhallskunskap 1al, dessa kurser ingar inte
i den programgemensamma delen av vard och omsorgsprogrammet idag utan dr gymnasiegemensamma kurser.

- Att hoja nivan i svenska fran 1 till 2 kan komma att innebéara 6kade svarigheter for vissa personer att
uppna behodrighet som underskoterska i en framtid.
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Att Oversatta och jamfora dldre betyg och kurser med nya finns tidigare riktlinjer som bor fungera utan storre
problem for den som ska utféra granskning av betyg infor utfardande av bevis att anvanda titulaturen
underskoterska.

Kommentar:

Overgangsreglerna:

Enligt de foreslagna overgangsreglerna sa ser vi en farhaga i att den efterstravade kvalitetssakringen kommer att
vara svar att mata under de kommande 15 aren.

Vart tidigare forslag var att |ata alla med underskéterskebefattning behalla sin titel och att alla som utbildas
enligt det nya upplagget far anséka om ett bevis i samband med att de fardigstaller sin utbildning.

Det ar viktigt att de som vill ga fran en annan yrkestitel till underskéterska och som har ratt utbildning ska kunna
ansoka om bevis pa ett smidigt satt.

En stor borda laggs pa arbetsgivaren att utfarda en massa arbetsgivarintyg for att de som redan ar anstéllda ska
kunna bevisa att de har TVA eller har jobbat minst motsvarande 5 ars heltidsarbete under de senaste 10 aren.
Det kan inte ldggas ansvar pa enskilda medarbetare att begara ut dessa anstéllningsbevis utan en arbetsgivare
bor kunna lamna in en lista, med medarbetare som uppfyller kraven, till Socialstyrelsen for utfardande av bevis.
For organisationer som redan har upparbetad kommunikation med Socialstyrelsen for gallande legitimationer
b6ér samma elektroniska dverféring av kompetenser/bevis mojliggoras for enkel hantering.

Vi ser en fara i att en anstalld genom validering av reell kompetens, motsvarande 5 ars heltidsarbete under de
senaste 10 aren, ska kunna uppna kraven fér skyddad yrkestitel. Det kan orsaka att den skyddade yrkestiteln
undervéarderas. Eftersom det redan star i forslaget kan arbetsgivare med mindre seridsa avsikter se chansen att
uppfylla kraven utan att medarbetare faktiskt har den formella kompetensen.
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