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REGLERING AV UNDERSKOTERSKEYRKET — KOMPETENSKRAV OCH GVERGANGSBESTAMMELSER

Postadress

Region Vastmanland
Regionhuset

721 89 Vasteras

1. Sammanfattning

| denna remiss lamnas vissa forslag gallande inforande av skyddad yrkestitel for
underskoterskeyrket som delvis skiljer sig fran forslagen i betankandet Starkt
kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20). Andrade évergadngsbestimmelser
foreslas i syfte att dstadkomma ett sa andamalsenligt inférande av reglerna om
skyddad yrkestitel for underskodterska som mojligt.

Region Vastmanlands synpunkt

Inga 6vriga synpunkter

2. Forslag till lag om dndring i patientsdkerhetslagen (2010:659)

Forslag att inféra en ny paragraf, se 4 kap. 5 a §. | yrkesverksamhet pa hilso- och
sjukvardens omrade far endast den som har bevis om ritt att anvidnda yrkestiteln
underskéterska anvanda titeln.

Region Vastmanlands synpunkt

Utredningens syfte att bekrafta och forstarka underskoterskekompetensen ligger helt
i linje med den nédvandiga utvecklingen av forstarkt formell- och reell kompetens
som kommer att krdvas inom hélso- och sjukvarden for att kunna sta rustad infor
framtidens utmaningar. Utredningen presenterar att krav pa utbildningsinnehall,
godkdnda betyg och vad som ar motsvarande kompetens som bor regleras narmare i
forordning eller myndighetsforeskrift. Region Vastmanland har darfor inga
invandningar mot tillagg i patientsdkerhetlagen avseende ovanstaende paragraf.

| texten finns beskrivet om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska och som ska
efter ansokan utfardas. Region Vastmanland undrar vem som kommer att utfarda
yrkestiteln?

3. Arendet

Inférande av skyddad yrkestitel fér underskoterska, reglerna om skyddad yrkestitel
foreslas trdada i kraft den 1 januari 2025.

Region Vastmanlands synpunkt

Inga 6vriga synpunkter.

4. Overviganden och forslag

| féreskrifter om krav pa innehall och godkinda betyg boér det krévas att den som
(efter den 30 juni 2021) har genomgatt en utbildning med inriktning mot vard och
omsorg ska ha minst 1 400 godkdnda gymnasiepoang i de amnen som i
gymnasieskolan dr programgemensamma fér vard- och omsorgsprogrammet.
Region Vastmanlands synpunkt

Region Viastmanland stéller sig positiv till dessa krav da vi uppfattat att syftet
med dessa forandringar ar att skapa forutsattningar for en nationellt
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sammanhallen utbildning som ger mojlighet att uppna de foreslagna
kompetenskraven for arbete som underskoterska.

Validering

Utgangspunkten for savil betankandet som denna remiss dr att huvudregeln ska
vara att viss utbildning kréavs for att kunna fa bevis om skyddad yrkestitel som
underskoterska.

Region Vastmanlands synpunkt

Det ar viktigt att det finns en nationell likvardighet gillande validering och att
det ska finnas en ansvarig valideringsmyndighet. Nar det giller vikten av att
stélla valideringen mot kompetenskraven och de kunskapsmal som finns
instimmer Region Vastmanland med Vard- och omsorgscolleges riktlinjer kring
valideringsprocessen.

Region Vastmanland ar fortsatt kritisk till att utredningen inte har klarlagt hur
validering ska ga till och anser att konsekvenserna for och vad som férvantas av
arbetsgivarna i valideringsprocessen maste fortydligas. Det kravs en tydlig plan
for hur, ndr och vem som ska utféra valideringen av redan yrkesverksamma
underskoterskor under 6vergangsperioden. Utifran dagens bemanningssituation
och arbetsbelastning kommer det bli svart att avsatta resurser for validering av
redan anstallda underskoterskor inom Region Vastmanland.

Krav pa utbildningsinnehall, godkénda betyg och vad som &r motsvarande
kompetens bor regleras narmare i forordning eller myndighetsforeskrift.

Region Vastmanlands synpunkt

D3 ett av syftena med utredningens forslag ar att sdkerstalla kvalitet och
patientsidkerhet ar det av yttersta vikt att det finns tydliga kompetenskriterier
for att kunna validera befintlig personal, bade under samt efter
overgangsperiodens utgang.

Region Vistmanland vill understryka vikten av att Socialstyrelsen i samrad med
arbetsmarknadens parter tar fram en vagledning for hur kompetenskriterier ska
anvandas i arbetet med validering av omvardnadspersonalens kompetens. En
grundforutsattning ar att underskoterskan har bra sprakkunskaper bade i tal och
skrift for att vara anstéllningsbar och kunna utfdra sina arbetsuppgifter
patientsdkert och med god kvalitet.

5. Ikrafttradande
Forslag: De foreslagna lagdndringarna ska trada i kraft den 1 januari 2025.
Region Vastmanland har ingen synpunkt pa ikrafttradandet.

6. Overgdngsbestimmelser
Forslag: For de nya reglerna om skyddad yrkestitel for underskoterska ska foljande
bestammelser gilla under en 6vergangsperiod.
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Den som ar tillsvidareanstalld med yrkestiteln underskoéterska néar de nya
reglerna om skyddad yrkestitel trader i kraft far fortsitta att anvanda titeln
aven om han eller hon inte har fatt bevis om ratt att anvinda den, dock
langst fram till och med den 31 december 2034.

F6ér den som senast den 31 december 2034 anséker om bevis om ratt att
anvanda yrkestiteln underskoterska ska utbildning med inriktning mot vard
och omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning enligt
aldre bestammelser anses likvardig med en utbildning med inriktning mot
vard och omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska fa meddela
foreskrifter om krav pa innehall och godkidnda betyg i en sadan utbildning.

Den som senast den 31 december 2026 anséker om bevis om skyddad
yrkestitel och vid ansdkan har varit verksam med yrkestiteln
underskoéterska i en omfattning som sammanlagt motsvarar heltid under
fem ar de senaste tio aren fore ansékan ska fa bevis om ritt att anvanda
yrkestiteln.

Region Vastmanlands synpunkt

Region Vastmanland tillstryker punkt 1 i 6vergangsbestammelserna.

Tio ars ratt att kunna anvanda sig av skydda yrkestitel kommer att ge bade
arbetsgivaren och den enskilde god tid for validering/komplettering av
utbildning. Det mojliggor aven for de medarbetare som vi sedan lang tid
tillbaka har anstéallda att kunna tituleras sig underskoterska yrkeslivet ut.
Tillimpningen av punkt 1 skulle innebara att Region Vastmanlands
underskoterskor som ar fodda 1969 eller senare, kan fram tills de ar 67 ar,
titulera sig underskoterska utan validering eller nagon
kompetenskomplettering. Idag ar cirka 38 % (460 stycken) av Region
Vastmanlands underskoterskor fodda fore 1970, dessa skulle saledes inte
omfattas av kompletteringskrav for titulering/anstélining som
underskoterska.

Region Vastmanland tillstyrker ocksa punkt 2 i 6vergangsbestammelserna.
Det ar rimligt att dldre underskéterskeutbildning kan kvalificeras till ett
yrkesbevis.

Region Vastmanland avstyrker punkt 3. Givet 6vergangsreglerna 1 och 2 ar
forslaget i punkt 3 for generdst. Syftet med utredningen att forstarka och
sakerstalla kompetensen hos underskoterskan riskerar att urholkas och
kompetensen hos underskoterskor pa svensk arbetsmarknad kommer under
lang tid framover vara den samma som idag.
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7. Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser
Region Vastmanlands synpunkt
Inga Ovriga synpunkter.

Behovet av validering

Det har ovan antagits att sammanlagt 150 000 yrkesverksamma underskéterskor
och yrkesverksam personal inom narliggande yrkeskategorier kommer att ansoka
om skyddad yrkestitel for underskoéterska. Av berdkning framgar att 58 000 av dem
som ansoker om skyddad yrkestitel kommer att omfattas av denna 6vergangs-
bestaimmelse.

Region Vastmanlands synpunkt

Behovet av validering hos Region Vastmanlands underskoterskor beddms som litet.
Da det i 6vergangsreglerna, punkt 1, ges mojlighet for 38% av medarbetarna att
yrkeslivet ut kunna titulera sig underskoterskor. For resterade underskoterskor,
punkt 2, kan dldre utbildningar kvalificerats till ett yrkesbeuvis.

Konsekvenser for kompetensférsérjningen
Region Vastmanlands synpunkt
Inga 6vriga synpunkter.

Samhallsekonomiska konsekvenser i dvrigt

De féreslagna 6vergangsbestimmelserna innebér att det under en 6vergangstid
kommer att finnas en yrkeskar med en allt mer enhetlig kompetens, allt
eftersom fler utbildar sig enligt den nya studieordningen eller far sin reella
kompetens validerad. Detta bedéms medféra positiva effekter i form av en
sakrare och tryggare vard.

Region Vastmanlands synpunkt

Att som arbetsgivare vid anstillning av underskdterskor kunna utgd frin enhetlig
kompetensniva underlittar upplirning och bér bespara tidsdtging.

Att som medarbetare ha ritt kompetens for sitt uppdrag ger trygghet och med det
férhoppning om balans i personalomsittning. Vilket gor att resurser kan anvindas
till att utveckla medarbetare och kvalitetssikra varden.

Konsekvenser for jamstadlldheten
Region Vastmanlands synpunkt
Inga 6vriga synpunkter.

For Region Vastmanland

Denise Norstrém Anders Ahlund
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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