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Yttrande 6ver DS 2020:15 regerling av underskoterskeyrket - kompetenskrav
och 6vergédngsbestammelser

Inférande av skyddad yrkestitel for underskdterskor

Region Vasterbotten stéller sig positiv till ett inforande av en skyddad yrkestitel for
underskoterskor, aven om vi hellre sett att en underskéterskeexamen hade legat till
grund fér skyddad yrkestitel s& som utredningen "Starkt kompetens i vard och
omsorg (SOU 2019:20)” foreslog.

Det 6vergripande syftet med forslagen ar att 6ka kvaliteten och sdkerheten i halso-
och sjukvarden och omsorgen — och Region Vasterbotten staller sig fragande till i
vilken utstrackning det syftet kommer uppnas genom forslagen som lagts fram i
denna promemoria.

Okad kvalitet och sékerhet kommer inte att uppnas forran dess att vi enbart har
personer utbildade i det nya utbildningssystemet. For att beddéma personer som
utbildats sedan tidigare behover validering och genomgang av utbildningsbetyg
goras pa ett exakt likartat satt i hela landet. Tillsvidareanstallda underskoterskor idag
ar bedomda av sina  respektive  arbetsgivare som  har  olika
matt/kompetenser/intresse/avsikter for att bedéma formell utbildning infor
anstéallning. Att kvalitetssakringen bestar i att reglera utbildningens innehall blir det
viktigaste steget i att uppna syftet. Detta &r nu redan lagstadgat s& att avsétta stora
summor pengar for att utfarda bevis som inte har nagon bedémd grund kan bli
sloseri med skattemedel. Eftersom personer med vard- och omsorgsutbildning kan
ha olika befattningar/ titulaturer blir det svart att se kvalitetshojningen inom hélso-
och sjukvard samt omsorgen som en naturlig folid av en skyddad yrkestitel for
underskoterskor.

Vidare anser Region Vasterbotten att det i forslaget finns en avsaknad pa behovet
av att reglera underskoterskans arbetsinnehall. Idag ar bade titel och arbetsinnehall
oreglerat i Sverige — dvs vad forvantas underskoterskan klara av/ha for
arbetsuppgifter. Forslaget klargor vilken utbildning en underskoterska ska ha
framgent men inte vilken kompetens en underskoterska ska ha for att utféra vilka
arbetsuppagifter.

Overgangsregler
Nedan kommenteras hur Region Vasterbotten stéaller sig till de féreslagna
Overgangsreglerna.

1. Under en 6vergangsperiod pa tio ar ska den som vid ikrafttradandet den 1
januari 2025 har en tillsvidareanstallning med yrkestiteln underskéterska fa
fortsatta att anvanda yrkestiteln.

Regionen anser att det ar positivt med en vél tilltagen tidsram, framforallt for de
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underskoterskor som gick utbildningen pa den tid da den var poanglés. De
personerna kommer kunna gé i pension utan att anséka om bevis eller validera
sin kompetens och utbildning.

For den som senast den 31 december 2034 ansoker om bevis om rétt att
anvéanda yrkestiteln underskoterska ska utbildning med inriktning mot vard och
omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning enligt &ldre
bestammelser anses likvardig med en utbildning med inriktning mot vard och
omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer ska f& meddela
foreskrifter om krav pa innehall och godkanda betyg i en sddan utbildning.

Regionen staller sig positiv dven till denna 6vergangsregel som innebar att
ansokan om yrkestiteln som goérs under évergangsperioden ska aven utbildning
fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning enligt aldre bestammelser
beddmas som likvardig under vissa forutsattningar. Detta forutsatter dock tydliga
valideringsregler som tillampas lika i hela landet som ndmndes ovan.

Utover det ocksa viktigt vid validering att personen kan uppvisa kunskaper i
svenska spraket bade tal, skrift och sprakforstaelse.

Den som senast den 31 december 2026 anstker om bevis om skyddad yrkestitel
och vid ansd6kan har varit verksam med yrkestiteln underskoterska i en
omfattning som sammanlagt motsvarar heltid under fem ar de senaste tio aren
fore ansokan ska f& bevis om ratt att anvanda yrkestiteln.

Region Vasterbotten ser en uppenbar fara med att &ven personer med enbart
reell kompetens under 5 ar ska kunna uppna kraven for skyddad yrkestitel. Det
kan undervardera véardet av den skyddade yrkestiteln och det finns risk for
aktérer med mindre seriésa avsikter kan se chansen att uppfylla kraven utan att
medarbetare faktiskt har den formella kompetensen.

Overgéngsreglerna ar generellt mycket generdsa och den sistndmna under punkt
3 riskerar att urvattna férslaget och bidra till att syftet med att 6ka kvaliteten och
sdkerheten i halso- och sjukvarden och omsorgen inte uppnés. Enligt de
foreslagna  Overgangsreglerna  ar farhagan att den efterstravade
kvalitetssakringen kommer att vara svar att mata under de kommande 15 aren.

Ovriga 6vervaganden
Region Vasterbotten anser vidare:

att det &r av storsta vikt att sprakkraven motsvarar nivan Svenska 2 da det
kommer sékra en hdogre kompetens géllande dokumentation och kommunikation.

att forslaget innebar att stor borda laggs pa arbetsgivaren att utfarda en massa
arbetsgivarintyg for att de som redan ar anstallda ska kunna bevisa att de ar
tillsvidareanstallda eller har jobbat i minst 5 &r 100% under de senaste 10 aren.

att det tydligt framgar hur yrkeskategorier med annan titulatur men som har
samma utbildningsbakgrund ska hanteras i férhallande till forslaget, exempelvis
skotare, boendestddjare, assistenter etcetera.
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Avslutande kommentarer

Foreslagna forandringar av utbildningen for underskéterskor kan vara startskottet for
en kvalitetshojning i varden vartefter som personer utbildats i den nya
programstrukturen, men region Vasterbotten kan inte helt stélla sig bakom att
utbildningen kvalitetssakrar yrket i sig sjéalvt — for det kravs andra atgarder.

En skyddad yrkestitel i sig innebar inte per automatik ©okad kvalitet och

patientsakerhet, utan snarare en Okad byrdkratisering utan reella effekter pa
kompetens och verksamhetsnytta.
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