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Remissvar —Reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav
och dovergangsbestammelser Ds 2020:15

Region Ostergdtland har beretts mojlighet att limna synpunkter pa prome-
morian "Reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav och évergangs-
bestimmelser (Ds 2020:15) .

I promemorian ldmnas forslag om att:

Sammanfattning

Infora ny paragraf, 4 kap. 5 a §, i Patientsékerhetslagen (2010:659).
Lagéndringarna foreslés trdda i kraft den 1 januari 2025.

Inte infora underskoterskeexamen.

Bevis om ritt anvinda yrkestitel kan utfardas till den med utbildning
med inriktning vard och omsorg frdn gymnasieskolan eller kommunal
vuxenutbildning, eller motsv. kompetens.

Efter 30 juni 2021 ha minst 1 400 godkidnda gymnasiepoéng i pro-
gramgemensamma gymnasiedmnen for vard- och omsorgsprogram-
met.

Overgangsbestimmelser:

o Tillsvidareanstélld med yrkestiteln underskoterska 1 januari
2025 far fortsétta att anvanda titeln dven utan bevis, dock
langst fram till och med den 31 december 2034.

o Aldre utbildning inriktning vard och omsorg frin gymnasie-
skolan eller kommunal vuxenutbildning enligt dldre bestim-
melser fore 1 juli 2021 anses likvérdig, kan ansoka om bevis
senast 31 december 2034.

o Verksam med yrkestitel underskoterska motsv. fem ars heltid
de senaste tio aren kan ansdka om bevis senast den 31 decem-
ber 2026.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska fa
meddela foreskrifter om krav pd innehdll och godkénda betyg for lik-
virdig utbildning enligt dldre bestimmelser.

Region Ostergétland instimmer i promemorians forslag om kompetenskrav
samt i de tvd inledande punkterna i vergangsbestimmelserna.

Region Ostergétland instimmer inte i forslaget i vergangsbestimmelsen att
den som varit verksam som underskoterska fem ars heltid de senaste tio aren
kan ansdka om bevis senast 31 december 2026 (s 45, p 4). Alltfor generdsa
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overgangsregler for enskild individ med bristande formell utbildningsbak-
grund och reell kompetens inom den hogspecialiserade hélso- och sjukvarden
bedoms innebéra patientsékerhetsrisker vid rekrytering av dessa individer.

Framtida konsekvenser for kommuner och regioner

Det ér av storsta vikt att ytterligare foreskrifter kommer snarast om vad en
lagsta kompetensniva for utbildningar enligt dldre bestimmelser innebiér, for
att underlitta bedomningen av utbildningsinsatser.

Det dr dven av storsta vikt med en kort handldggningstid for att behandla an-
s0kan om bevis, for att inte fordndringen ska paverka verksamheterna nega-
tivt.

Liksom f6r kommunerna bor Vard och omsorgscolleges samlade kompetens
tillvaratas pa ett effektivt sétt i det fortsatta arbetet. Ett exempel &r fortsatt
utveckling av metodstdd for att kvalitetssdkra valideringsprocessen.

De betydande anpassningarna i den aktuella promemorian jamfort med be-
tankandet SoU 2019-20 &r positiva och bedoms innebéra reducerade negativa
konsekvenser for virdgivarna. Trots detta kvarstar dessvérre flera av de ne-
gativa framtida konsekvenser for Region Ostergétland som redovisades i de
tidigare synpunkterna pa betdnkandet. Det géller bland annat 6kad byrékrati-
sering utan reella effekter pd verksamhetsnyttan, 6kad konkurrens om perso-
ner med yrkestiteln, 6kade 16nekostnader samt minskad 16nespridning 1 yr-
kesgruppen.

Zilla Jonsson
HR-direktor
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