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Region Norrbotten har getts mdjlighet att Idmna yttrande 6ver remiss om
promemorian Reglering av underskdoterskeyrket — kompetenskrav och dver-
gangsbestammelser (Ds 2020:15). Svar skulle ha inlamnats senast den 10 ok-
tober 2020, men regionen har fatt anstand med att lamna svar till den 15 ok-
tober. Promemorian kompletterar betankandet Starkt kompetens i vard och
omsorg (SOU 2019:20), som Region Norrbotten tidigare lamnat remissvar
pa.

I promemorian ldamnas forslag géllande inférande av skyddad yrkestitel for
underskaterskeyrket som delvis skiljer sig fran forslagen i betankandet Stérkt
kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20). De huvudsakliga skillnaderna
ar att fler amnen kommer att bli obligatoriska i det nya vard och omsorgspro-
grammet och att kursinnehallet har anpassats for att stiamma Gverens med de
nationella kompetenskraven for underskoterskor som Socialstyrelsen har f6-
reslagit. Dessa andringar beslutades i december 2019. Overgangsbestammel-
serna har aven andrats i syfte att dstadkomma ett sa &ndamalsenligt inférande
av reglerna om skyddad yrkestitel som mojligt. Under en 6vergangsperiod
ges dven den som vid ikrafttrédandet den 1 januari 2025 har en tillsvidarean-
stallning med yrkestiteln underskoterska mojlighet att anvénda yrkestiteln
till och med 31 december 2034 utan att ansdka om skyddad yrkestitel. For-
slag till &ndring i Patientsékerhetslagen (2010:659) med ny paragraf, 4 kap. 5
a § foreslas trada i kraft den 1 januari 2025.

Region Norrbotten ansag i det tidigare remissyttrandet dver betdnkandet att
en reglering av underskoéterskeutbildningarna &r avgorande for att kompeten-
sen inom yrkesgruppen ska hojas. Region Norrbotten tillstyrker &ven i sin
helhet de forslag till férandringar som promemorian foreslar:

Region Norrbotten tillstyrker promemorians forslag, att lagen trader i kraft
den 1 januari 2025.
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Region Norrbotten tillstyrker promemorians forslag att den som vid ikrafttra-
dandet den 1 januari 2025 ar tillsvidareanstalld med yrkestiteln undersko-
terska, aven fortsattningsvis ska fa anvanda titeln trots att han eller hon inte
har fatt bevis om rétt att anvanda den, dock langst fram till och med den 31
december 2034. Regionen anser att det framjar generationsvaxlingen da de
underskoterskor som narmar sig pension kan arbeta vidare under 6vergangs-
perioden, utan att ansfka om skyddad yrkestitel. Det ger &ven de undersko-
terskor som inte beddms ha tillracklig kompetens och erfarenhet for att er-
halla bevis om den skyddade yrkestiteln underskoterska, tid att validera och
kompetensutvecklas for att kunna uppna de yrkeskvalifikationer som kravs
for yrkestiteln.

Region Norrbotten tillstyrker promemaorians forslag att i det fall en ansokan
om bevis om rétt att anvanda yrkestiteln underskoterska gors senast den 31
december 2034, ska utbildning med inriktning mot vard och omsorg fran
gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning enligt dldre bestimmelser
anses likvardig med utbildning enligt 4 kap. 5 a § andra stycket 1. Rege-
ringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrif-
ter om krav pa innehall och godkanda betyg i sadan utbildning. Regionen ser
positivt pa en kvalitetssakring genom ett utokat myndighetsansvar.

Region Norrbotten tillstyrker promemorians forslag att i det fall en ansokan
gors senast den 31 december 2026, ska &ven den som varit verksam med yr-
kestiteln underskoterska i en omfattning som sammanlagt motsvarar heltid
under fem ar de senaste tio aren fore ansokan, fa bevis om ratt att anvanda
yrkestiteln. Detta forslag dr i linje med regionens remissvar ver betédnkan-
det. Region Norrbotten anser att yrkesméssig erfarenhet som underskéterska
i fem ar under den senaste 10-arsperioden, ar tillracklig for att uppna reell
kompetens motsvarande den formella utbildning som krévs enligt punkt 3.
Region Norrbotten anser att det &r viktigt med en enkel valideringsprocess i
syfte att snabbt ta tillvara pa befintlig kompetens.

Sammanfattningsvis staller sig Region Norrbotten fortsatt positiv till att re-
glera yrket underskoterska i syfte att starka kompetens inom vard och om-
sorg. Vidare anses att de synpunkter och 6nskemal som regionen lamnade i
yttrandet till betdnkandet, nu till dvervagande och tillracklig del har tillgodo-
setts i promemorian Ds 2020:15.
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