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Reglering av undersköterskeyrket -  
kompetenskrav och övergångsbestämmelser 
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över rubricerade remiss 

Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav och övergångsbestämmelser. 

Sammanfattning 
Region Jönköpings län står bakom förslaget i remissen. Det är positivt med 

generösa övergångsbestämmelser och hänsyn även till äldre utbildningar. 

Synpunkter på förslaget 
Region Jönköpings län ser positivt på en kvalitetssäkring av utbildningens 

innehåll. I nuläget varierar innehållet i utbildningarna och det är en ojämn kvalitet 

på kompetensen hos nyutbildade undersköterskor, en skyddad titel kommer säkra 

kvaliteten i kompetensförsörjningen framåt.  

 

Det kan påverka verksamheterna om det blir en fördröjning på anställning av 

nyutbildade undersköterskor. Detta är ett problem främst kopplat till 

semestervikarier på samma sätt som det idag är för sjuksköterskor, 

handläggningstiden för att få bevis om skyddad titel kan påverka vår möjlighet att 

klara semesterplaneringen till viss del med hjälp av nyutbildad personal.  

 

I yttrandet anges att det inte finns några formella krav på att vissa arbetsuppgifter 

automatiskt får utföras av undersköterskor. Skulle vissa arbetsmoment följa med 

yrkestiteln minskar behovet av delegeringsförfarande, exempelvis transporter med 

syrgas, sätta urinkateter och ta blodprov som vi idag delegerar till denna 

yrkeskategori. 
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