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Reglering av underskoterskeyrket -
kompetenskrav och overgangsbestammelser

Region Jonkopings ldn har getts mojlighet att yttra sig over rubricerade remiss
Reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav och vergangsbestimmelser.

Sammanfattning
Region Jonkopings ldn star bakom forslaget i remissen. Det ar positivt med
generdsa Overgdngsbestimmelser och hdnsyn dven till dldre utbildningar.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings lén ser positivt pa en kvalitetssdkring av utbildningens
innehall. I nuldget varierar innehallet 1 utbildningarna och det 4r en ojamn kvalitet
pa kompetensen hos nyutbildade underskdterskor, en skyddad titel kommer sikra
kvaliteten 1 kompetensforsorjningen framat.

Det kan péverka verksamheterna om det blir en fordrojning pé anstillning av
nyutbildade underskoterskor. Detta ér ett problem frimst kopplat till
semestervikarier pd samma sitt som det idag ar for sjukskoterskor,
handléggningstiden for att fa bevis om skyddad titel kan paverka var mgjlighet att
klara semesterplaneringen till viss del med hjélp av nyutbildad personal.

I yttrandet anges att det inte finns nagra formella krav pé att vissa arbetsuppgifter
automatiskt far utforas av underskoterskor. Skulle vissa arbetsmoment f6lja med
yrkestiteln minskar behovet av delegeringsforfarande, exempelvis transporter med
syrgas, sitta urinkateter och ta blodprov som vi idag delegerar till denna
yrkeskategori.
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