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Myndigheten for vard- och omsorgsanalys (Vardanalys) har i uppgift att ur ett patient-, brukar- och
medborgarperspektiv analysera och folja upp verksamheter och forhallanden inom halso- och
sjukvard, tandvard och omsorg. Vart yttrande tar sin utgangspunkt utifran dessa perspektiv.

Att personal som arbetar inom vard och omsorg har ratt kompetens ar en forutsattning for att
patienter och brukare ska fa en god hélso- och sjukvard och omsorg. Vi stillde oss darfor positiva till
forslagen om en skyddad yrkestitel for underskoterskor som presenterades i betdnkandets ”Starkt
kompetens i vard och omsorg” (SOU 2019:20). Vi ser ocksa positivt pa departementspromemorians
forslag och tillstyrker dem. Vi delar bedomningen att en avvagning behover goras mellan att sakerstélla
enhetlig kompetens bland underskéterskor och att ta tillvara befintlig kompetens hos yrkesgruppen.
Det &r viktigt inte minst med tanke pa det oOkande behovet av personal med
underskoterskekompetens.

4.1 Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram som grund for skyddad yrkestitel

Vad géller andringar till féljd av vard- och omsorgsprogrammets nya utformning har vi ingenting att
invanda mot forslaget.

6.1 Underskoterskors befintliga kompetens ska tillvaratas under en 6vergangsperiod

Var uppfattning ar att forslagen om en langre 6vergangstid och justerade bestammelser under denna
tid innebar ett battre tillvaratagande av relevant och befintlig kompetens, erfarenhet och utbildning
hos underskoterskor. Den langre 6vergangsperioden okar till exempel sannolikheten att personal
som vill fortsatta att arbeta som underskoterska hinner skaffa sig tillracklig yrkeserfarenhet eller
komplettera sin utbildning och fa den validerad under perioden. Var uppfattning ar ocksa att
forslagen ger battre mojligheter fér berérda verksamheter och myndigheter att sdkerstalla och
anpassa strukturer och kapacitet i valideringsforfarandet. Samtidigt ser vi fortsatta behov av att
fortydliga hur valideringsforfarandet ska utformas efter 6vergangsperioden samt vilka grupper som
da behover fa sin kompetens validerad.

Vi ser samtidigt att forslagen medfor en del utmaningar som behéver uppmarksammas. Till exempel
uppfattar vi att forslagen 6ppnar upp for att dven personer med en aldre vard- och omsorgutbildning
och som saknar relevant yrkeserfarenhet skulle kunna fa en skyddad yrkestitel som underskoterska.
Det blir darfor dven fortsattningsvis viktigt att vardgivarna och utfoérarna tar ett stort ansvar att
bedéma och sdkerstalla att personal som anstéalls som underskoterskor har adekvat kompetens samt
far mojlighet till kompetensutveckling. | detta ar det ocksa viktigt att ha i atanke att det inte r titeln i
sig som ar det primara, utan att personal med denna yrkestitel har den kompetens som
medarbetare, patienter, brukare och narstaende kan férvénta sig. Samtidigt ar det ocksa viktigt att



dven andra insatser pa omradet fortgar for att langsiktigt starka kompetensen saval som
kompetensférsorjningen av underskoterskor.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektoren Jean-Luc af Geijerstam. | den slutliga

handlaggningen har projektdirektér Marianne Svensson och t.f. chefsjurist Nadja Zandpour deltagit.
Utredaren Linda Hornqvist har varit féredragande.
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