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Yttrande over Socialdepartementets remiss: Reglering av underskoterskeyrket —
kompetenskrav och évergangsbestammelser (Ds 2020:15)

Sammanfattande installning
Kungsbacka kommun instimmer med utredningens forslag.

Kommunens instédllning grundar sig i det kompetensforsérjningsbehov av vardpersonal som kommuner
och regioner star infor. Det finns ett stort behov av att sékra tillgangen till underskdterskor med god
kompetens inom yrkesomradet och kommunen anser att utredningen ger bra forslag till hur detta kan
underlattas.

Att reglera yrket i grunden dr en viktig malsdttning samtidigt som det kan vara svart att realisera en
yrkesreglering i1 en bristsituation och med minskat ekonomiskt utrymme. Det podngterades vidare att
det 4r angeldget att utbildningen ar kvalitetssdkrad.

Kommunen anser att det forslag till lag om dndring i patientsikerhetslagen som utredningen lamnar i
betdnkandet 1 huvudsak ar bra och relevant.

Kommunens instéllning i detalj

Kommunen vill sdrskilt lyfta fram nedanstadende forslag som anges i promemorian som viktiga for att
en yrkesreglering ska innebdra en 6kad kvalité och sékerhet inom hélso- och sjukvardsomréadet.
Forslagen ingdr inom respektive kapitelhdnvisning.

7.1.9 Samhallsekonomiska konsekvenser i ovrigt

De foreslagna dvergangsbestimmelserna innebér att det under en 6vergingstid kommer att finnas en
yrkeskér med en allt mer enhetlig kompetens, allt eftersom fler utbildar sig enligt den nya
studieordningen eller far sin reella kompetens validerad. En konsekvens av forslaget kan dven antas bli
att verksamheter 1 hogre utstrickning dn tidigare kommer att erbjuda underskoterskor
tillsvidareanstéllning. Detta bedoms forbéttra personalkontinuiteten och tryggheten for anstéllda och
diarmed dven leda till 6kad trygghet for och forbéttrad omsorg om brukare och patienter.

6.1 Underskoterskors befintliga kompetens ska tillvaratas under en évergangsperiod

Ett viktigt syfte med att infora en skyddad yrkestitel for underskoterskor ér att 6ka kvaliteten och
sakerheten 1 varden och omsorgen. I och med inférandet av den skyddade yrkestiteln kommer det att
stéllas enhetliga krav pa underskdéterskors kompetens och krav pé en viss lagsta kompetensniva.
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7.1.7 Konsekvenser for kompetensforsorjningen

Det ar viktigt att tillgangen pa underskoterskor 1 verksamheterna dr god och kommunen bedomer att
forslaget kommer att ha en positiv effekt pd kompetensforsorjningen.

7.1.10 Konsekvenser for jamstalldheten

De flesta av de anstéllda underskoterskorna dr kvinnor. Endast cirka 10 procent dr mén. Det finns inga
skl att tro att reformen kommer att medfora en jimnare konsfordelning. Forslaget om att en lang och
sammanhédngande yrkeserfarenhet kan ligga till grund for skyddad yrkestitel gynnar kvinnor som varit
lange i yrket och skaffat sig reell kompetens. Forslaget om att underskoterskor med fast anstéllning ska
fa fortsétta anvénda yrkestiteln under 6vergéngsperioden kan som ovan antagits innebéra flera
tillsvidareanstéllningar. Att ha en tillsvidareanstéllning 6kar méjligheten till ekonomisk
sjalvstandighet. Sammantaget bedoms forslagen bidra till att det andra jamstdlldhetspolitiska delmalet
om ekonomisk jdmstéilldhet uppnas.
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