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Remissvar avseende Reglering av
underskoterskeyrket — kompetenskrav och
overgangsbestammelser (Ds 2020:15)

Famna ar riksorganisationen for idéburen valfard. Vi har for narvarande 96
medlemmar och de storsta ar Ersta diakoni, Stockholms Sjukhem och Bracke
diakoni. Darutover har vi manga andra vilrenommerade medlemmar som lange
erbjudit medborgare och medmanniskor sociala tjanster, kvalificerad vard och
individuell omsorg utan vinstsyfte. Ett antal av vara medlemmar driver
verksamheter dar underskoterskor har en mycket viktig funktion.

En sammanfattning av Famnas stallningstaganden

Famna ar positiva till en reglering av underskoterskeyrket och ambitionen att se
Over lagsta krav gallande kompetens.

Det dr dock viktigt att de lagsta kraven har en tillrdckligt hog niva, framfor allt
géllande kunskaper i det svenska spraket. Famnas medlemmar upplever ett
utbrett problem gallande bristande sprakkunskaper, dven hos personer med
godkand underskoterskeutbildning. Famna bedomer darfor att kraven gallande
sprakkunskaper framoéver bor vara hogre an de ar idag.

Famna anser dven att yrkesverksamma underskoterskor, oavsett
anstallningsform, ska fa fortsatta att kalla sig det under 6vergangsperioden.
Dartill anser vi att yrkesverksamma underskoterskor under 6vergangsperioden
inte ska behova anstallas som vardbitraden.

Synpunkter och kommentarer

Famna har tagit del av promemorian och har valt att avgransa remissvaret till
de delar som narmast berér vara medlemmar.
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4.1 Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram som grund for skyddad
yrkestitel

Utredningens forslag:

”Krav pa utbildningsinnehall, godkdnda betyg och vad som ar motsvarande
kompetens bor regleras narmare i férordning eller myndighetsféreskrift” {...)
”En lagstaniva i form av krav pa godkanda betyg i de programgemensamma
yrkesdmnena (1400) gymnasiepoang” (...) “svenska eller svenska som
andrasprak (100)”

Famnas kommentar:

Famna &ar positiva till att det infors krav pa utbildningsinnehallet. Famna anser
dock att 100 poang i svenska eller svenska som andrasprak ar alldeles for lite.
Det finns manga vinster med att det inom yrket finns manniskor med olika
bakgrunder fran olika kulturer och som kan olika sprak. Att beharska det
svenska spraket ar dock av stor vikt for arbetet som underskéterska. Famnas
medlemmar upplever att det i dagslaget finns ett utbrett problem med att
personer blir godkdanda underskoéterskor utan att ha tillrackliga kunskaper i det
svenska spraket. Konsekvensen av detta blir brister i den muntliga och skriftliga
kommunikationen vilket i sin tur leder till svarigheter att tillgodogora sig
information och att sjalv kommunicera pa ett adekvat satt. | praktiken kan
detta yttra sig genom svarigheter att forsta behoven for malgruppen, problem i
kommunikationen med chefer och kollegor samt svarigheter att dokumentera
och tolka dokumentation. Dar sadana brister finns kan det saknas
forutsattningar att till exempel vara kontaktperson eller bli aktuell for
delegering av lakemedel. Detta paverkar i sin tur mojligheten for individen att
anses ha ratt kompetens for vidare anstallning.

Famnas 6nskan ar darfor att kraven gallande kunskaper i det svenska spraket
ska vara hogre an de ar idag, férslagsvis minst 300 poang.

Det finns ocksa en 6dnskan om att i utbildningen ha inslag av kulturella aspekter
och de olikheter som kan uppsta i arbetet. Vardagen inom yrket som
underskoterska innebdr ofta méten mellan olika kulturer med olika normer.
Detta kan handla om allt fran praktiska saker som matkultur till existentiella
fragor om synsétt pa doden. Det vore 6nskvart att personer som utbildar sig till
underskoéterska far kunskaper om detta. Famna vill podngtera att syftet med
sadana inslag i utbildningen framférallt bor vara att belysa olika perspektiv som
ar vanligt forekommande, inte att utfarda pekpinnar.

6.1 Underskoterskors befintliga kompetens ska tillvaratas under en
overgangsperiod
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Utredningens forslag:

"l betdankandet beddms att runt 170 000 underskoterskor kan komma att
ansoka hos Socialstyrelsen om bevis om skyddad yrkestitel under
overgangsperioden” (...) ”...ta Socialstyrelsen drygt tre och ett halvt ar att
handlagga alla drendena. | inledningsskedet skulle det darmed kunna uppsta en
betydande brist pa personal med ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska.
Det finns dock inga formella krav som innebar att vissa arbetsuppgifter inom
hélso- och sjukvarden och omsorgen endast far utforas av underskéterskor. Det
finns darfor inget hinder mot att samma personal som tidigare haft titeln
underskoéterska istéllet anstalls som exempelvis vardbitrade och fortsatter att
utféra samma arbetsuppgifter som tidigare” (...) ”...bor finnas sarskilda regler
for redan yrkesverksamma underskoterskor. Det beddms som rimligt att den
som har en tillsvidareanstallning med yrkestiteln underskoterska nar det nya
regelverket trader i kraft far behalla sin yrkestitel under en
overgangsperiod”(...) ”Sa som beskrivs i betankandet kan det for privata
verksamheter som utfor offentligt finansierad vard och omsorg dessutom
finnas avtalskrav pa att en viss andel av personalen ska vara underskoterskor.
Sadana kontrakt kan behova andras”.

Famnas kommentar:
Famna vill uttrycka vissa farhagor kring konsekvenserna av forslaget.

Famna anser att det ar problematiskt att handlaggningstiden kan komma att
uppga till tre och ett halvt ar. Det dr en lang period att utsattas for “betydande
brist pa personal med ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska” som
promemorian beskriver det. Famna anser darfor att det ar av vikt att tillsdtta
resurser sa att handlaggningstiden kan kortas ned.

Famna stéller sig fragande till varfér personer som redan ar verksamma som
underskoterskor under évergangsperioden istallet ska anstéllas som
vardbitraden. Det skulle kunna uppfattas som en degradering med fragetecken
kring vad det i praktiken kommer att ge for effekter, till exempel gallande
I6nesattning. Att detta skulle paga under upp till tre och ett halvt ar bedéms
inte vara rimligt da det dessutom skulle skapa en otydlighet om vem pa
arbetsplatsen som har vilken kompetens.

Famna anser att personer som redan arbetar som underskoterskor behover fa
kunna fortsatta gora det under 6vergangsperioden, och inte anstéllas som
vardbitraden.

Det vacker ocksa fragetecken kring nyanstallningar under 6évergangsperioden.
Ska dessa, trots godkdnd underskoterskeutbildning, anstallas som vardbitraden
istallet for underskoterskor?
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Famna anser att den som har en godkand underskoterskeutbildning ska kunna
arbeta som underskoterska under 6vergangsperioden.

Famna anser dven att det ar orimligt att endast yrkesverksamma
underskoterskor med tillsvidareanstallning ska omfattas av de sarskilda
reglerna att fa behalla sin yrkestitel under en 6vergangsperiod. Om det inte
finns nagra arbetsrattsliga hinder anser Famna att detta bor galla samtliga
personer som har relevant kompetens, oavsett om de har en
tillsvidareanstallning eller annan anstallningsform.

Om underskoterskor under 6vergangsperioden istdllet ska anstéllas som
vardbitraden kan det dven skapa problem gallande krav som finns i vissa
uppdragsavtal pa att en viss andel av personalen ska vara underskoterskor,
exempelvis 80%. Om forslagen i Ds 2020:15 i denna del blir verklighet ager
avtalsslutande idéburna aktérer inte den fragan sjalva och kan darfor hamnai
svarigheter gallande redan ingangna avtal.

Famna har inget ytterligare att anféra utéver de invandningar och argument
som presenteras i vara kommentarer.

Pa Famnas vagnar

Ulrika Stuart Hamilton

Generalsekreterare
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