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Remissyttrande: promemorian Reglering av
underskoterskeyrket — kompetenskrav och
overgangsbestammelser (Ds 2020:15)

Arbetsformedlingen har ombetts att lamna svar pa ovanstdende remiss
och lamnar harmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Myndigheten tillstyrker férslagen i promemorian, men har synpunkter
som behover omhindertas i realiserande av forslagen for att fa
forvantade effekter.

Allmanna synpunkter

Arbetsformedlingens uppdrag ar att ssmmanfora de som soker jobb med
arbetsgivare som soker arbetskraft, och prioritera dem som stér langt
ifran arbetsmarknaden genom att utveckla och bredda deras kompetens,
vilket o0kar mojligheterna till nytt jobb.

Myndigheten anser att forslaget om en 6vergangsperiod pa 10 ar for
redan yrkesverksamma underskéterskor med tillsvidareanstallning bor
underlitta att regleringen kommer att kunna ske utan att paverka
arbetsmarknaden for underskoterskor negativt.

Arbetsformedlingen ser behov av att tydliggora de olika ansvarsomraden
som underskoterskor respektive vardbitraden har for att kunna
prognosticera efterfragan och utbud for underskoterskor och nérliggande
yrken dven pa langre sikt.

6.1 Underskoterskors befintliga kompetens ska tillvaratas under en
overgangsperiod

I forslaget framgar att det ménga ganger inte varit nagon skillnad mellan
arbetsuppgifterna som utférts av underskéterskor och vardbitraden.
Personer som arbetat med yrkestiteln underskoterska i en omfattning
som sammanlagt motsvarar heltid under fem ar de senaste tio aren fore
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ansokan ska fa bevis om ratt att anvianda yrkestiteln. Detta gor att person
med anstillning som underskoterska kommer att kunna anséka om
skyddad titel som underskoterska trots att utbildning saknas. Detsamma
géller inte vardbitraden. Det ar inte sidkert att en person som haft
benamningen underskdéterska utan utbildning har storre kunskap &n en
person som haft bendmningen vardbitrade. I samma avsnitt beskrivs att
det skulle innebéara att arbeta emot forslagets syfte om det var
arbetsuppgifterna och inte yrkesrollens bendmning som avgor ratten till
skyddad yrkestitel. Risk foreligger séledes att verksamma inom dessa
roller inte fir samma forutsattningar till skyddad titel som
underskdéterska trots att de i stort sett utfort samma arbetsuppgifter,
detta bor fortydligas i avsnitt 7 som beskriver konsekvenser.

Arbetsformedlingen ser behov av att behorig myndighet eller ansvarig
branschorganisation utarbetar processer for validering eller
tillgodoriaknad av redan inhdmtade kompetens, inbegripet utlindsk
utbildning, inom vard och omsorg om ritt att anvinda yrkestiteln
underskaterska.

7.1.1 Utgangspunkter for berdkningarna
Sid 29 Antal yrkesverksamma underskoterskor.

Bland de exempel pa andra yrkesroller som dven riaknas till
underskoterska nimns inte personliga assistenter. Ar det inte tydligt att
det ar ett urval av yrken som ocksa kan ha underskoterskebakgrund och
aktuell utbildning bor det ndmnas att 4ven personliga assistenter, ofta
anstillda av kommunen, ofta ar underskoterskor.

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektor Lars Loow. Arendet har
foredragits av Kvalificerad handlaggare Jorge Manco.

I den slutliga handlaggningen av drendet har avdelningschef Eeva
Vestlund, Samordning och Uppfoljning VO Arbetsgivare

samt enhetschef for enheten Rekrytera Stilla om Linda Daugaard
deltagit. Detta remissvar har faststallts digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Lars Loow
Overdirektor
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Kvalificerad Handlaggare
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