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Foretagarna har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa det foreliggande betdnkandet och
vill anfora foljande.

Bakgrund

Foretagarna ar en medlemsorganisation for framfor allt mindre dgarledda foretag. Vara
medlemsforetag har i genomsnitt 4-5 anstéllda och ar verksamma i alla branscher. Bade
sjukloneansvaret och ansvaret for arbetsanpassning ar mycket betungande for dessa mindre
foretag. Ofta finns varken den interna kunskapen om hur och vad som behéver goras eller
mojligheter att ordna anpassning av arbetsuppgifter i alla lagen. Foretagen ar helt enkelt for
sma for att “skapa” arbetsuppgifter som inte ar de ordinarie som ingar i verksamheten.
Foretagarna har lange drivit frdgan om att underlétta for mindre arbetsgivare vad giller
sjukloneansvar och hur langt en arbetsgivare ska ordna arbetsanpassning for att det inte ska
vara allt for betungande. Kostnader i form av sjuklon, produktionsbortfall och tappade
intdkter till f6]jd av detta ar oerhort betungande for det lilla foretaget.

Nir nya regelverk forfattas eller andras behover utgangspunkten alltid tas utifran att tinka
litet forst, det vill sdga i hur féordndringarna paverkar de allra minsta arbetsgivarna. Stod i
form av information och rddgivning behéver alltid komplettera regler som kraver att
arbetsgivaren alaggs ett utékat ansvar eller mer administrativa kostnader.

Foretagarna anser darfor att utredningen pa ett generellt plan har horsammat detta, inga nya
regelforandringar foreslas utan det ar just samarbete, battre information och tydligare
sjukintyg som prioriteras.
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Sammanfattande kommentarer

Foretagarna delar utredningens bedomning att arbetsformégans nedsattning ar av vasentlig
betydelse for om sjukpenning ska utga och att lakarnas bedomning av densamma bor fa stor
betydelse for Forsakringskassans beslut. I Forsakringskassans bedomning bor lakares
utldtande om arbetsformaga eller nedsattning av densamma alltid vara utgédngspunkten.

Foretagarna delar utredningens bedomning att samarbetet mellan de olika professionerna
behover stirkas och utvecklas. For det kriavs inga regelforandringar precis s som
utredningen resonerat behéver annat starkas och utvecklas for att samarbetet ska forbattras
och processerna bli mer effektiva och verkningsfulla.

P& det hela taget delar Foretagarna utredningens forslag och tillstyrker att dessa forverkligas.
Foretagarna hade dock 6verlag dnskat att arbetsgivarens perspektiv i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen tydligare framgatt i betdnkandet och i de olika bedomningarna och
forslagen. Detta gidller inte minst arbetsgivarens behov av informativa lakarintyg och effektiva
kontaktvagar med halso- och sjukvarden och Forsakringskassan. Framfor allt de sma och
medelstora foretagen har inte alltid tillgang till foretagshilsovard och darfor maste de manga
ganger lita pa de intyg och kontakter som de har tillgang till.

Kommentarer om forslagen
Om information till arbetsgivare

Arbetsgivare behover information om varfor arbetstagare inte kan arbeta pa grund av
sjukdom, vilka begriansningar sjukdomen medfor och vilka medicinska risker som finns vid
olika typer av aktivitet och arbete. Utredningen har konstaterat att de brister som ofta finns i
det medicinska underlaget ar till nackdel for arbetsgivarna nir de ska bedéma om eventuella
arbetsanpassningsatgarder behovs. Om detta anser Foretagarna att utredningens forslag om
forbattrad forsakringsmedicinsk kunskap, inklusive ratt forutsattningar for lakarna och
forbattrat samarbete mellan professionerna, ar ratt vag. Aven intygen i sig behover forbattras
och utvecklas sé att arbetsgivaren far all den information som behovs for att kunna ansvara
for arbetsanpassning.

Foretagarna vill dock papeka att arbetsgivare som inte har egna resurser for att ta stillning
till vilka arbetsanpassningar som ska goras behover rad och information om hur de ska
anpassa arbetet for att kunna ta ansvar for detta. Det racker inte med att hanvisa till
Foretagshilsovard eller motsvarande. For de allra minsta foretagen ar det inte en framkomlig
vag. Foretagshalsovardens tjanster ar fortfarande valdigt daligt anpassade till de mindre
foretagens behov. Om inte den som forfattar sjukintyget tydliggor vad som ska gora behover
Forsakringskassan utveckla sitt stod till arbetsgivarna. Kontaktvagar samt mojlighet till
dialog och planeringsmoten behover kraftigt forbattras. Forslaget om utokade digitala former
for detta tillstyrks av Foretagarna. Samtidigt maste det vara mojligt for framfor allt mindre
arbetsgivare att inte behova vare sig tidsbegransat eller tillsvidare dndra hela sin organisation
for att mota en enskild arbetstagares behov. Mojligheter for arbetstraning hos annan
arbetsgivare med ersattning fran Forsidkringskassan behover forbattras, ndgot som
Foretagarna foreslar som en separat atgard.
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Om tydlighet och uppdrag i information om sjukskrivning och sjukforsdkring

Utredningens forslag om detta tillstyrks av Foretagarna. Ett fortydligande av rollerna i en
sjukskrivningsprocess samt kunskapsho6jande insatser for “parterna” skulle gagna processen.
Sannolikt skulle aven farre schismer mellan ldkare och Forsakringskassans tolkning av
huruvida arbetstagaren ska vara sjukskriven med sjukpenning kunna undvikas i och med en
sddan forbattrad ordning.

Om en effektiv och dndamadlsenlig intygs- och informationshantering

Utredningen foreslar flera forbattringar pa detta omrade vilka tillstyrks av Foretagarna.
Bland annat behover intygen utvecklas liksom anvindningen av desamma. Om intygen ska
forenklas nér det giller kortare sjukskrivningar far de inte forenklas till den grad att
arbetsgivaren inte kan avgora om sjuklon ska utga eller om arbetstagaren kan utfora visst
arbete trots sjukdomen. For manga mindre foretag ar sjuklonekostnaden en mycket hog
kostnad. Nar regeringen nu beslutat att utfasa hogkostnadsskyddet helt for ersattning av
delar av sjuklonekostnaderna kommer arbetsgivarna, aven vid kortare franvaro, i hogre grad
ha behov av att arbetstagarna atergar i arbete for att utfora det arbete som kan goras trots
sjukdom. Om intygen forenklas allt for mycket kommer inte arbetsgivarna ha nagon nytta av
dessa 6verhuvudtaget. Det bor heller inte vara tillatet att 14gga flera kortare sjukskrivningar
pa varandra for att undvika att fylla i det mer omfattande intyget. Skulle en kortvarig
sjukskrivning behova forlangas bor inte det “enklare” intyget kunna anvindas igen. Syftet
med det férenklade intyget bor vara att det anviands endast en gang.

Informationen kring vilken eller vilka delar av ett sjukintyg som ska ldmnas till arbetsgivaren
for det fall att arbetstagaren blir sjukskriven behover forbattras och fortydligas. Foretagarna
anser att det fortfarande forekommer uppfattningar om att endast en sida av intyget behover
lamnas till arbetsgivaren. Det bor finnas en majlighet for arbetsgivaren att begira det
fullstandiga intyget av Forsakringskassan om arbetstagaren inte sjalvmant lamnar det till
arbetsgivaren for att denne ska kunna fullgora sitt ansvar med arbetsanpassning. Far
arbetsgivaren inte tillrackligt med information bor det vara ursiktligt att inga atgiarder kan
vidtas.

Om sdkrad forsdkringsmedicinsk kompetens och kunskap

Foretagarna tillstyrker forslagen som utredningen lagt rérande ett nationellt
kompetenscentrum samt utredningens 6vriga forslag pa detta omrade. Dock 16ser forslagen
inte nagra problem pa kort sikt. For att i nartid 6ka kompetensen och kunskapen behover
andra mer direkta atgirder sattas in for att starka och tydliggora behoven av en mer
andamalsenlig sjukskrivning. De forslag som kan igangséttas och ge effekt pa kortare sikt
behover prioriteras framfor forslag som kraver langre tid for att ge effekt.

Om rdtt organisatoriska forutsdttningar for hdlso- och sjukvdrdens professioner

For att starka detta omrade foreslar utredningen att Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att folja
arbetet med att stirka och utveckla professionernas forutsittningar i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen for att stdlla om processerna mot en god och nira vard. Foretagarna
tillstyrker dven detta och vill samtidigt pAminna om att hélso- och sjukvarden behover fa
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forutsattningar att starka de medicinska rehabiliteringsinsatserna sa att personer i behov av
rehabilitering snabbare kan aterga i arbete.

Om att tillsdtta en nationell samordnare under begrdnsad tid

Utredningen foreslar att en nationell samordnare ska tillsattas for att starka och utveckla
samarbetet mellan olika aktorer inom séval hilso- och sjukvarden som Forsakringskassan for
att 10sa ut de strukturella problem som foranlett utredningen samt driva pa arbetet med att
utveckla de processer som utredningen foreslar i 6vrigt. Foretagarna tillstyrker detta initiativ.

Om konsekvenser av forslagen

Utredningens forslag drabbar inte arbetsgivare i dess nuvarande utformning med vare sig
okade administrativa kostnader eller andra utgifter. Dock kommer det behovas betydligt mer
informationsinsatser och en kraftigt forbattrad dialog mellan arbetsgivare och framfor allt
Forsakringskassan. I de fallen behover Forsakringskassan forsta att for den mindre
arbetsgivaren ar myndighetskontakter ofta forknippade med ldnga vantetider och své’lrigheter
att fa tag i ratt person. Det utgor en stor kostnad for de mindre foretagen som redan idag ar
hért pressade av flertalet administrativa palagor som kostar tid och pengar. Aven om
arbetsgivarna inte direkt paverkas av utredningens forslag behover en dialog foras med
arbetsgivarna — och de atgarder som vidtas 6vervigas noga — om kraven pa hur de mindre
arbetsgivarna maste kommunicera. Digitala kontakter underlattar definitivt och bor
prioriteras i arbetet med att forbattra kommunikationen mellan Forsdkringskassan och
arbetsgivarna.
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