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Idéburna Skolors Riksforbunds yttrande - SOU 2025:26 -
Tid for undervisningsuppdraget
— atgarder for god undervisning och lararyrkenas attraktivitet

Idéburna skolors riksférbund (ISR) organiserar och verkar fér Sveriges alla icke vinstutdelande
fristaende skolor fér en reell pedagogisk mdangfald och valfrihet fér elever och férdldrar
genom

e qtt vdrna huvudmdnnens mdjlighet till att leva upp till férfattningarnas krav,
att stdrka méjligheterna for olika idéburna pedagogiska alternativ,
att verka fér att férsvara friskolereformens mangfaldssyfte och
foér en kvalitativ och tillitsfull mdlstyrning déir den idéburna huvudmannen i hég grad
tillats styra éver sin skolas organisering och utveckling fér att nd de nationella mdlen.

Med idéburna skolor avses den definition som tagits fram av utredningen Idéburna aktérer i
vélfédrden, SOU 2019:56

Sammanfattning

Idéburna Skolors Riksférbund (ISR) tackar for mojligheten att under utredningen ha fatt
bidra med expertrad och nu yttra sig om remissens forslag. Att barn och elever undervisas av
larare och forskolldrare som har tid for uppdraget ska komma i forsta hand, innebér precis
som utredningen fastslar, att kringuppgifter behover vara avgransade. ISR tror inte att sadan
avgransning gors bast, for alla Sveriges skolor genom att staten reglerar alla larares
tidsmassiga undervisningsskyldighet. Férutsattningarna for detta i varje skolenhet ar for
olika i Sverige. Dessutom har arbetsmarknadens parter, saval centralt som lokalt, inarbetade
former for att anpassa denna typ av villkor.

ISR ar av uppfattningen att larares forfattningsmassiga palagor har svammat over, till ingen
eller extremt liten nytta for elevernas larande och utveckling. ISR vialkomnar darfér forslag
som minskar byrakrati och onddig administration, till forman for lararnas och pedagogernas
undervisnings- och elevnara relationella arbete som behovs for Sveriges barn och
ungdomars basta.

ISR valkomnar utredningens 6versyn med regellattnader och férslag om avbyrakratisering
om till exempel skolors information till vardnadshavare, utvecklingssamtal,
kunskapsutvecklingsplan och enklare former fér informationsskyldighet. ISR valkomnar
ocksa en kommande Oversyn av regler for krankande behandling och diskriminering.
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Sveriges Idéburna skolor ar framst sma skolor pa landsbygd, utanfor tatorter, i
socioekonomiskt utsatta omraden och men dven i tatorter. Sma huvudman har farre
personal och farre kringpersonal, vilket innebar att utbildad personal arbetar bredare med
hela utbildningsuppdraget. Ju fler forfattningar och ju mer detaljreglering, desto svarare far
de allra minsta skolorna, som ofta utgor pedagogiskt alternativa komplement till kommunala
skolor, att leverera adekvat och kvalitativ undervisning.

Om regeringen skulle valja att ga vidare med statligt reglerad undervisningstid, riskeras
manga idéburna skolors existens, eftersom tidsekvationen och smaskalighet inte gar ihop
med legitimationsforfattningarnas krav och behovs- och malstyrningen. ISR kan inte se hur
sadan forfattning skulle kunna fungera om inte de mindre skolorna ges undantag fran
forfattningsramar om arbetstidens fordelning.

Motiv for ISR’s stallningstaganden

ISR tillstyrker i stort utredningens forslag i kapitel 6: Minskade krav pa den
undervisningsnara dokumentation samt forslagen i utredningens kapitel 7: vissa lattnader i
regelverket som styr arbetet mot krankande behandling. ISR avstyrker ddremot kapitel 8:
ramar for undervisningsuppdraget.

ISRs motiv for att stodja minskade krav och aven ge lattnader i regelverken om krankande
behandling samt fordjupad dversyn av dessa, ar framst likt utredningens huvudfoérslag, att
gora ett fokusskifte mojligt, fran reaktiva till proaktiva atgarder. Erfarenheter fran Idéburna
skolors likabehandlingsarbete ar att ett relationsnara arbete ger storst trygghet och
studiero. Ett fokusbyte forstarker skolors forutsattningar och formaga att arbeta framjande
och aktivt motverka diskriminering och krankningar och att varna laroplanens skrivningar om
vardegrund.

For nastan varje enskild idéburen huvudman, ar en skolenhet, méjligen tva, samlade under
en rektor. Att rektor skall ha kannedom, dvs att handelser rapporteras till rektor ar
nodvandigt for att rektor skall kunna géra ménsteranalyser och ta ansvaret for att arbetet
att atgarda exempelvis upprepade stérningar av ordning, trygghet och studiero. O6nskade
handelser som kan bedémas vara bagatellartade, av exempelvis larare, bor alltjamt
informeras vidare, sa enkelt och smidigt som majligt, for att en rektor ska kunna vara
pedagogisk ledare fore nagot allvarligare hander. Det bor dven vara tydligt att rektor
informeras om pedagogisk personal, krdanks, hotas, utsatts eller trakasseras av barn, elever,
dessas anhoriga eller utomstaende, eftersom rektor ansvarar for sin enhets inre
organisation.

Precis som utredningen skriver tar mentorsuppdraget mycket tid. Medarbetare bland ISRs
medlemmar har ofta en extra hog niva av tjanstvillighet utifran sin drivkraft att vilja
thjanstgora pa en idéburens skola. Det hdanger sannolikt ihop med slutsatserna i ISRs och
Sveriges Larares utredning om idéburna skolors lagen, storlek och gemensamma motiv som
de anstallda har. Ett stort engagemang for uppdraget innebar ofta en hogre
arbetsbelastning. Utredningens forslag till tydligare avgransningar i elevdokumentation



https://ideburenskola.se/wp-content/uploads/2025/03/Friskolors-drivkraft-samhallsvinst-eller-foretagsvinst-ISR-o-SvL.pdf
https://ideburenskola.se/wp-content/uploads/2025/03/Friskolors-drivkraft-samhallsvinst-eller-foretagsvinst-ISR-o-SvL.pdf
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valkomnas for att de hjalper idéburna pedagoger att begransa sitt engagemang for att klara
hela uppdraget sa likvardigt som mojligt.

Reglering av undervisningstiden ser ISR inte som en |6sning. Vi ser stora risker for framtida
arbetsplatskonflikter da timplan, en reglerad undervisningstid och legitimationskrav (ansvar
for undervisning och betygssattning) inte fullt ut ar kompatibla delar som ar anpassade till
en helhet. Delar av regelverken ar sa detaljerade att rekvisitens inbdrdes ordning blir oklar.
En forordning om reglerad undervisningstid skulle behéva fungera och kunna tillampas
gallande till exempel tjanstgoringsprocent, arbetstidsforlaggning, ferie/semestertjanster,
tillsyn, undervisning, sambeddmning, belastningspucklar vid nationella prov, sjukskrivningar
med mera. ISR ser inte att detta ar mojligt och avstyrker darfor forslaget. Arbetsmarknads
parter, saval centralt som lokalt ar battre lampade att hitta goda I6sningar. Rent
matematiskt gar det inte att blanda sa till del inbérdes motstridiga krav, genom en
forordningsslosning for alla skolor oavsett storlek. ISRs forslag ar att om férordningsforslaget
om reglerad undervisningstid genomfors sa ska Idéburna huvudman (exempelvis
registrerade hos Kammarkollegiet) undantas.

Slutord: ISR férordar inte att idéburna huvudman ska ha mindre kontroll pa sin verksamhet
utan tvartom: informationsskyldighet och nédvandig dokumentation ska i hogre grad styras
av verksamhetens egna behov. Sdsom utredningen ocksa formulerar, sa bor Skolverket
uppdras ta fram riktlinjer och dven aktiva insatser for andamalsenlig undervisningsnara
dokumentation.

For Idéburna Skolors Riksforbund
Hakan Wiclander, ordférande



