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Sammanfaitning

ViinstGmmer att [&rare ska dgna sig at undervisningsuppdraget som i huvudsak
handlar om att planerna, genomféra och folja upp undervisningen.

Vi ser dock aft def relationella arbetet med att etablera fériroendefulla relationer
med eleverna dr en avgdrande del i arbetet for att lyckas och ingdr darfér som en
naturlig del i undervisningsuppdraget. Detta arbete skapar férutséttningar for elevers
lGrande, utveckling och valbefinnande i skolarbetet. Att undervisa barn och elever
bygger pd ett auktoritativt ledarskap och ett salutogent forhdliningssatt. Det
relationella arbetet skapar férutsattningar for ldraren att lyckas med
undervisningsuppdraget och kan inte sdrskiljas frén kunskapsuppdraget.

Betdnkandet lyfter dock delar i undervisningsuppdraget som idag ingdr i l&rares
arbetsuppgifter, men som i forslaget kan lyftas bort fill annan funktion pd skolan sGsom
mentorskap, utvecklingssamtal, kompetensutveckling och fill viss del aktivt
deltagande i systematiskt kvalitetsarbete med mera. Detta visualiseras i figur 8:1sid
429. Delar av detta forslag motsatter vi oss dé lararyrket bygger pd mellanmdénskliga
relationer fér att lyckas. Vi ser att undervisningsuppdraget dven i fortsdttningen ska
inkludera det elevnéra arbetet.

Undervisningsuppdragets delar samt exempel pa uppgifter
som ligger utanfor foreslagen reglering

Utvecklingssamtal
Hantering och genomfsrande
av nationella prov

Kompetens-

Mentorskap utveckling

APT
Forsldraméten

Undervisningsuppdraget

Undervisningstid Konferens-
VFU-ansvar tid

Medarbetarskap Planering och
e Information till och fran
uprOIJnt myndigheter och andra

aktbrer

Amnesansvar

Rastvakt
Matvakt

Systematiskt kvalitetsarbetet

Viinst@mmer dé&remot med att det finns vissa arbetsuppgifter som rastvard, matvard,
bussvard, vuxenstdd vid flyttning mellan skolor och lokaler samt informationsuppgifter
till och frdn aktérer som med fordel kan lyftas bort frdin IGrares arbetstid till annan
funktion pd& skolan.

Vi vill sarskilt lyfta fram aftt ett fortydligande behdver skrivas fram kring hur I&rares
enskilda fér- och efterarbete ska forlaggas i forslaget i forndllande till IGrares
fértroendetid och uppdatera nuvarande arbetstidsavtal. Idag har I&rare 10 timmars
fortroendetid per vecka och 35 tfimmar férlagd till arbetsplatsen. Om tiden &kar for
l&rares for- och efterarbete enligt forslaget behdver detta regleras i forhdallande Hill
arbetstidsavtalet.

Vi ser positivt pd forslaget att reglerad planeringstid i férskola och fritidshem
genomfdrs och aft detf ska vara en hdgsta omfattning av undervisningstid for
grundskolans och den anpassade grundskolas larare.



Kap 6:1-6:8 Synpunkter pa forslag och bedémningar om
minskade krav pa den undervisningsndra
dokumentationen

6.3.1Att inte anvéanda begreppet fortidpande ser vi inte kommer paverka tiden for
undervisningsuppdraget n&dmnvart, eftersom vardnadshavare ska fortsatt informeras
utifrdn barnets utveckling och progression i ldrandet. Det blir ingen skillnad fér den
enskilda lararen i praktiken.

6.4.1. Viinstmmer med forslaget att utvecklingssamtal genomférs minst en géng per
I&sdr. Vi foresldr att detta samtal ska ldggas | december till januari. Det finns dé tid
kvar att p&verka utveckling och ldrande resterande del av terminen.

6.5 Vi har inga synpunkter p& att skriftliga kunskapsutvecklingsplaner kommer byta
namn. Den sociala delen kan tas med muntligt i utvecklingssamtalet, men inte
skriftligt. Aven om den skriftliga kunskapsutvecklingsplanen inte innehdller information
om elevens utveckling i 6vrigt kan den utvecklingen foljas pd& andra satt. Om ldrare
noggrant vill félja en elevs sociala utveckling kan det gdras inom ramen for
stodinsatser eller insatser frdn elevhdlsan. Viinstdmmer att dokumentation om elevens
sociala utveckling inte &r nddvéandig att fora in i utvecklingsplanen.

6.7 Utredningen kring anvandningen av digitala system och verktyg for information
och dokumentation valkomnar vi. Det behdvs mer likvérdiga system mellan
huvudman.

6.6 Vi valkomnar undervisningsndra dokumentation som ar &ndamdalsenlig fran
Skolverket.

6.6.1. Reglering av extra anpassningar vacker frdgor. Arbetet med stddinsatser
behdver ha olika nivier och mojligheter att arbeta pd grupp- och individniva. Extra
anpassningar skulle kunna ersattas av begreppet stéd. Viktigt ar dock var mandatet
om detta ska beslutas utifrdn de olika nivderna. Hur begreppet bendmns dr inte det
viktfiga utan vem som har mandatet att fatta beslut om stédet/extra anpassningarna.
Om stédet innebdr en pdverkan pd budget bér det vara en rektorsfrdga.

6.8 ViinstGmmer att det skriftliga systematiska kvalitetsarbetet inte ska éver- eller
dubbelarbetas fér undervisande personal. Det ska vara ett stod fér enhetens kvalitets-
och utvecklingsarbete med fokus barnens/elevernas I&rande, utveckling och
valbefinnande.

Kap 7:1-7:5 Synpunkter pa férslag och bedémningar om
Iatnader i regelverket som styr arbetet mot krankande
behandling

7.4.1 Viinstdmmer i skrivningen kring de nya bestdmmelserna mot krédnkande
behandling som innefattar att uppmdérksamma och agera &r bra fortydliganden.

7.4.2 Forslaget innebdr att det blir skilnad p& att anmdéla och informera vid fall av
krénkande behandling. Fér anmalan krdvs ldngvarig eller upprepad krénkande
behandling. Med andra ord ska en beddmning andd géras frén fall till fall och
baseras pd tidigare dokumentation. S& dokumentation behdver fortfarande géras.
Informationsansvar i stéllet fér anmdalan kan eventuellt generera mer agerande i
tidigare skede. Vi har svart att se om detta férslag kommer upplevas som en l&ttnad
eller ej.

7.4.3 1 grund och botten &r det en klok tanke att krdnkningar som sker utanfor skolans
verksamhet inte ska anmdlas eller &tgdrdas. Men vem ansvarar dd for krénkningar



som sker utanfor skolan men som pdverkar undervisningen2 Det kommer vara svart att
skilia p& krénkningar som sker i verksamhet och utanfér verksamhet eftersom de
pdverkar varandra i hdg grad oavsett vad som regleras i styrningen.

7.5.1 Vivdalkomnar att regler om &tgdérder mot krdnkande behandling bor ses dver i sin
helhet och samordnas med reglerna som styr arbetet med trygghet och studiero. Det
kravs ett medvetet och systematiskt frémjande arbete.

8:1-8:6 Synpunkter pa forslag och bedémningar om ramar
for forskollarares och larares tid

8.1 Viinstdmmer att det &r bra med en definition av undervisningsuppdraget i sin
helhet i Skollagen ddar dven planering och uppfélining ingdr.

8.2.5. Forslaget att tiden fér I&rares undervisningsuppdrag ska viktas med hansyn till
olika férutsattningar vacker frégor. Vi varken motsdatter eller invander i férslaget. Ar det
rektor som avgdr hur viktningen ska ske utifrén skolans lokala behov eller ska
faktorernas viktning regleras? Hur ska IGrarens erfarenhet beddmas? Rektor ansvarar
idag for sin inre organisation sd i praktiken s& vi ser inte tydligt hur detta forslag leder fill
att larare generellt f&r mer tid for undervisningsuppdraget. Foljande faktorer ska sarskilt
beaktas:

- elevgruppernas storlek,

- antal elever som lararen regelbundet mdter i undervisningen,
- antal eleveribehov av sarskilt stéd,

- andra omstdndigheter av betydelse fér elever eller |Grare.

Vi t@nker aftt rektorer fill stor del tar ansvar fér Iarares olika férutsattningar redan idag i
sin fj@nsteférdelning.

8.2.3.Viinstdmmer med att en hégsta omfattning av l&rares arbetstid &r reglerad.

8.2.4 Forslaget om aft en minsta tid ska avséttas for I&rares planering och uppféljining
av undervisningstiden har vi synpunkter pd utifrdn den nya grundregeln att tiden for
detta arbete minst ska motsvara sjdlva undervisningstiden med eleverna. Vi tdnker
att forslaget behodver kopplas fill nuvarande bilaga M i larares arbetstidsavtal. Vi ser
att om detta ska vara méjligt att genomféra méste 1arares fortroendetid sattas i
relation fill det nya forslaget. Idag ar férfroendetiden just avsedd for IGrares for- och
efterarbete. Vi t&nker att det kan finnas skdl att se 6ver l&rares arbetstidsavtal s& att
den totala arbetstiden p& arbetsplatsen utdkas. Om detta inte ses dver kommer det
innebdra stora kostnader fér huvudman dd Iérare i sé fall kommer aft undervisa
mindre antal timmar fér aft f& ut sin planering och uppfdliningstid. Vi ser ocksd att
rektor kommer f& samre forutséttningar att arbeta med att utveckla utbildningen
fillsammans med skolans Iarare.

8.2.6.Viinstmmer med att I&rare i fritidshem och forskola ska minst ha 5 fimmars per
vecka fér planering och uppfdlining av undervisningen. Forskollédrares och Idrare i
fritidshems uppdrag fér undervisning behover varnas och ndgon form av reglering
valkomnas. Dock behdvs ett tydligt stdd och vagledning fér faktorer som ska ligga fill
grund fér bedébmningen i utformandet av tid. Har féljer nédgra frédgor: Vad ska
planeringstiden innehdlla? Enskild planering, planering i arbetslaget, kollegiala forum,
Apt, utvecklingssamtal och féraldramdten, undervisningsdokumentation, inlé&sningstid
fér kompetensutveckling? Ska dven barnskétare och annan pedagogisk personal i
arbetslaget ha tid fér undervisning och uppfélining?
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8.3 och 8.5. Det dr rektorn som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en
skolenhet. Det @r ocksd rektorn som beslutar om sin enhets inre organisation och
ansvarar fér att férdela resurser inom enheten efter barns och elevers olika
féruts@ttningar och behov. Viinstdmmer att en reglering av I&rares tid for
undervisning, planering och uppfdlining behdver darfér dven fortséttningsvis ta
hansyn till rektorns mojlighet att fordela arbete och roller utifrdn organisationens
behov.

Vi vill dérfér betona att forslag om att fortydliga rektors ansvar fér férskollérares och
l&rares undervisningsuppdrag inte far vara for detaljstyrt utan att det stdéd som ska ges
fill huvudman och rektor i att skapa férutsattningar bdr vara vagledande.

8:4 Vi ser férdelar med att delar av |Grares "6vriga arbetsuppgifter” utanfor
undervisningsuppdraget bér &ven fortsattningsvis inkluderas i karnuppdraget och bér
utféras av lararen sdsom utvecklingssamtal, mentorskap, kollegialt IGrande med fokus
pd att utveckla undervisningen med mera. Dessa arbetsuppgifter bygger pé elevnéra
fortroendefulla relationer och ér inte l&mpligt att ta bort fr&n |Grares arbetsuppgifter.
Vi motsatter oss att en annan funkfion som inte undervisar ska gbéra detta arbete.

Men vi instdmmer att det finns arbetsuppgifterinom den "&vriga tiden” som behdver
vara flexibel bade utifrén viken typ av tjénst IGrare har, vilka roller och uppdrag som
behdver férdelas och skolors olika férutsGttningar. Aft vara rastvérd, bussvard,
matvard eller vuxenstdd vi forflyttningar mellan lektioner och skolor kan med férdel
andra funktioner géra pd skolan som inte nddvandigtvis ér utbildade arare.

Sammanfattningsvis utifrdn detta omrdde s& ser vi det svart att uppfylla férslagen utan
att det kommer att medféra dkade kostnader for huvudmannen.

Konsekvenser

Flera forslag i betdnkandet ser vi kommer att 6ka rektors arbetsbelastning, vilket i
praktiken innebdr att det finns en oro fér att rektors arbetsmiljd blir &n mer anstréngd.

En mdjlig konsekvens ar att lararyrkenas attraktivitet dkar samtidigt som skolledarnas
attraktivitet minskar. Det fér konsekvenser fér kompetensférsérining av skolledare och
kvaliteten i utbildningen pd& langre sikt.

P& samma satt som vi tanker att Iararyrkenas attraktivitet 6kar om de administrativa
arbetsuppgifterna minskar té&nker vi att skolledaryrkets attraktivitet dkar om rektor fér
minskad administration och far dgna mer tid for det pedagogiska ledarskapet.
Mojliga konsekvenser utifrdin forslagen ar att huvudmannen sdledes behdver skapa
stérkta resurser for rektorsstédsfunktioner som innebdr 6kade kostnader.

De nya férslagen syftar till att skapa minskad administration och reglering av
forskoll@rares och Idrares tid. Men arbetet som minskar eller tas bort frén undervisande
IGrare kréver sannolikt fler kringfunktioner i organisationen, till exempel for praktiskt och
socialt elevarbete. Detta kan sannolikt leda till 6kade kostnader f&r huvudman som
ska skapa férutsattningar for rektor.



