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G(’iteneZommun

Remissvar av betankandet Tid for
undervisningsuppdraget — atgarder for
god undervisning och lararyrkenas
attraktivitet (SOU 2025:26)

Gotene kommun

Sammanfattning
e | grunden &r det bra att larare i alla skolformer kan dgna sig at
undervisning och dér till hérande uppgifter.

o Om larare inte ska agna sig at elevsocialt arbete kan
relationsarbetet bli lidande.

o Om larare exempelvis inte ska analysera orsaker till franvaro hur
ska fokus pa att framja narvaro da ga till? Vem ska i sa fall se till
att analysen och forbattrande insatser gors?

o | forslaget laggs ckade krav pa rektor att till exempel bedoma vilka
administrativa uppgifter som inte hor till undervisningsuppdraget. Vilka
uppgifter lagger rektor ut pa larare som inte hor till antingen
kvalitetsutveckling eller lagstadgade regleringar?

e Genomgaende i forslaget framgar att annan personal ska genomfora de
uppgifter som inte ingar i de undervisningsnara uppgifterna. Om detta ska
kunna genomfaras maste resursfordelningsmodellen delas upp i
atminstone tva delar:

o En avseende undervisningsuppdraget som sékerstaller full
behdrighet och lararlegitimation i alla &mnen pa saval mindre som
stOrre enheter.

o Ensom sakerstaller att alla andra uppgifter kan bli genomforda.

e Ansvaret begransas till fall av krankande behandling i verksamheten
(s.27)
Syftet med forslagets forandring att flytta fokus fran anmalningskulturen
och det administrativt betungande arbetet mot krénkande behandling till
ett framjande och forebyggande arbete samt att personalen bade
uppmarksammar och agerar ar bra. Fragan kvarstar dock hur personalen




2(2)

2025-06-03

ska kunna se samband och dra slutsatser om vilka atgarder som ska goras
om krankningen inte dokumenteras?

8. Ramar for undervisningsuppdraget.
8.4 Forskollarare och larares hoga arbetsbelastning synliggor ett behov av en
infrastruktur med kringfunktioner pa skolor och forskolor. (s.456)
o | forsta stycket beskrivs att det ska finnas &ndamalsenliga administrativa,
praktiska och elevsociala funktioner. (s.459) Hur ska dessa finansieras?

11. Konsekvenser av utredningens forslag
o Vilka krénkningar ska omfattas av informationsskyldigheten? (s.549-550)
/...Ipersonalens informationsskyldighet ska omfatta situationer dar de far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig
eller upprepad krankande behandling/. ../ till skillnad fran idag da personalens
anmalningsplikt omfattar alla situationer.

o Hur ska personalen sékerstalla att det &r forsta krankningen eller
om barnet/eleven beréttat om tidigare krdnkningar for annan
personal?

o Hur langt emellan krankningarna ska det ga for att de ska uppfattas
som upprepade och inte isolerade héndelser?

o Hur definieras allvarlig krénkande behandling?




