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Sammanfattning

Goteborgs universitet valkomnar utredningens ambition att forbattra férutsattningarna for
larares undervisningsuppdrag genom att minska den administrativa bordan och skapa
tydligare ramar for undervisningstid, planering och uppféljning. Universitetet ser positivt pa att
forslagen kan bidra till att starka lararyrkets attraktivitet och dédrmed férbattra rekryteringen till
lararutbildningen. Samtidigt vill vi lyfta fram nagra centrala aspekter som ror saval den
overgripande utbildningskvaliteten som de direkta konsekvenserna for universitet och
hoégskolor.

Overgripande synpunkter

Goteborgs universitet instammer i att en av de stora utmaningarna inom skolsystemet ar
larares hoga arbetsbelastning och den 6kade administration som har paverkat
undervisningens kvalitet och lararyrkets attraktionskraft. Forslaget att minska de administrativa
kraven och tydligare reglera undervisningstid och planering ar valkommet, men det finns ett
behov av att sékerstalla att den administrativa avlastningen inte leder till nya oklarheter eller
Okade krav pa andra delar av skolsystemet.

Vi ser positivt pa utredningens forslag att:

¢ Minska kraven pa dokumentation for att méjliggéra mer tid for undervisning och
pedagogisk planering.

e Tydliggora rektors ansvar for att skapa forutsattningar for larare att genomfora sitt
undervisningsuppdrag.

¢ Reglera undervisningstid och planeringstid, vilket kan bidra till en mer hallbar
arbetssituation for larare och darmed en mer attraktiv arbetsmarknad.
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Okad efterfragan pa lararutbildning och fortbildning

Eftersom forslagen kan innebara att fler larare behdver anstéllas, samtidigt som det redan
rader brist pa behoriga larare, kan efterfragan pa lararutbildningar och fortbildning 6ka. Detta
staller enligt utredningen (s. 516) krav pa universitet och hégskolor att bibehalla och utveckla
alternativa vagar till lararbehdrighet. Géteborgs universitet vill betona att alternativa vagar till
lararexamen inte i lika hog utstrackning paverkas av de kvalitetsforstarkningar som foreslas i
En reformerad lararutbildning, och varnar darfor att potentiella studerande aven
fortsattningsvis hanvisas aven till de ordinarie lararutbildningarna.

Behov av anpassning i lararutbildningen

Om larares arbetsvillkor forandras pa det satt som féreslas i utredningen, kan det aven krava
justeringar i lararutbildningens upplagg och innehall. Exempelvis kan utbildningen behéva
inkludera mer fokus pa pedagogisk planering och tidshantering i relation till de nya ramarna for
undervisning. | utredningen En reformerad ldrarutbildning foreslas att planering,
genomférande, uppfélining och utvardering av undervisning aven fortsattningsvis ska betonas,
men aven pedagogisk planering och tidshantering maste beaktas inom lararutbildningarna.

Konsekvenser for forskning om skolan och lararyrket

Universitet och hdgskolor bedriver forskning om skolan, lararyrket och utbildningssystemet
och vid Goteborgs universitet finns forskningsmiljoer med bredd och spets inom det
utbildningsvetenskapliga omradet. Géteborgs universitet vill darfor gora ett medskick gallande
att forandringar i lararnas arbetsvillkor kan paverka forskningsbehovet och krava
uppféljningsstudier for att sakerstalla att reformerna ger 6nskad effekt.

Synpunkter pa utredningens forslag
Kapitel 4

Utveckling av undervisningsuppdraget

Av forslaget framgar att lararna framst ska agna sig at planering, genomférande och
utvardering av undervisning och pa s. 136—146 diskuteras olika definitioner av detta uppdrag.
Goteborgs universitet dnskar att dven deltagande i kompetensutveckling inom ramen for
exempelvis professionsprogrammet ocksa inkluderas i de undervisningsnara delarna av
uppdraget eftersom det syftar till att utveckla just planering, genomférande och utvardering av
undervisning.

Risk for 6kad administration pa andra nivaer

Aven om férslagen syftar till att minska dokumentationskraven fér larare och forskollarare,
finns en risk att administrationen istallet 6kar for rektorer och andra skolledare, funktioner som
redan har en hog arbetsbelastning, en farhaga som ocksa tas upp i utredning (s. 181).
Goteborgs universitet menar att det ar viktigt att fortidpande utvardera hur den totala
administrativa bérdan inom skolvasendet paverkas av forslagen. Kapitel 6

Minskade krav pa fortlépande information till vardnadshavare

Utredningen argumenterar pa s. 255-259 for att ta bort ordet "fortldpande” i skrivningen
Eleven och elevens vardnadshavare ska fortlbpande informeras om elevens utveckling.
Goteborgs universitet anser att det aven fortsattningsvis ar viktigt att uppratthalla en god
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samverkan med vardnadshavare for att sékerstalla elevernas skolframgangar. Att minska
kraven pa fortldpande information kan leda till minskad samverkan och likvardighet i
utbildningen. Darfor foreslar vi att kraven pa fortldpande information bibehalls for att
sakerstalla att vardnadshavare ar informerade och engagerade i sina barns utbildning.

Riktlinjer for undervisningsndra dokumentation

| utredningen foreslas att Skolverket ska ta fram riktlinjer for undevisningsnara dokumentation
(s. 281-283). Goteborgs universitet ifragasatter behovet av att Skolverket tar fram riktlinjer for
detta, da larosatets bedémning att larare ar professionella nog att hantera detta sjalva. Larare
har den kompetens och erfarenhet som kravs for att dokumentera undervisningen pa ett satt
som framjar elevernas larande och utveckling.

Utvecklingssamtal

Utredningen foreslar att det enbart ska finnas krav pa ett (1) utvecklingssamtal per ar, istallet
som nu tva ganger per ar (s. 283—-288). Goteborgs universitet anser att ett utvecklingssamtal
per ar ar otillrackligt, sarskilt for yngre barn. Samverkan med vardnadshavare ar av stor
betydelse for elevernas skolframgangar och bor inte begransas. Goéteborgs universitet anser
att nuvarande krav pa att utvecklingssamtal halls minst tva ganger per ar bibehalls for att
sakerstalla en kontinuerlig dialog mellan skola och hem.

Skriftliga kunskapsutvecklingsplaner

Utredningen foreslar pa s. 288-296 att individuella utvecklingsplaner ska andras i form och
innehall till kunskapsutvecklingsplaner. Géteborgs universitet anser att forslaget att byta namn
pa skriftliga individuella utvecklingsplaner till skriftliga kunskapsutvecklingsplaner och fokusera
enbart pa kunskapsutveckling har en alltfér snav definition av kunskap och skolans uppdrag.
Goteborgs universitet anser att skolan aven fortsattningsvis bor ha ett helhetsperspektiv pa
elevernas utveckling, inklusive sociala och emotionella aspekter.

Reglering av stbédinsatser

Utredningen foreslas att regleringen av extra anpassningar tas bort fran Skollagen (s. 265—
268). Goteborgs universitet ar tveksamma till forslaget att ta bort denna reglering. Vi anser att
detta kan leda till minskat stdd for elever i behov av sarskilt stoéd. Det ar viktigt att sdkerstalla
att alla elever far det stoéd de behdver for att lyckas i skolan.

Kapitel 11

Utmaningar i finansieringen av reformerna

Betankandet redovisar pa s. 517-526 ekonomiska konsekvenser av férslagen. Ekonomiska
effekter av forslagen ar ofta svarprognostiserade och Goéteborgs universitet menar darfor att
det ar viktigt att folja sa att forslagen inte innebar 6kade kostnader for skolhuvudman. Om
finansieringen inte ar tillracklig riskerar reformerna att fa negativa konsekvenser for larartathet
och undervisningens kvalitet.

Osidkerhet kring langsiktiga effekter pa ldraryrkets attraktivitet

Utredningen diskuterar pa s. 480—-490 risker med implementeringsarbetet. Goteborgs
universitet menar att reformerna behdver implementeras pa ett satt som verkligen forbattrar
arbetsvillkoren, annars kan effekten utebli, och lararbristen kan besta.
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