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Svensk Försäkring är medlem i Näringslivets Skattedelegation (NSD) och deltar i 
delegationens yttrande. Svensk Försäkring ansluter sig till vad som har förts fram 
av NSD. 

Svensk Försäkring noterar at t  den skatterättsliga s.k. ”f lyttregeln” i 58 kap. 18 § 
inkomstskattelagen (1999:1229) utvidgas till att även omfatta flyttar mellan 
utländska försäkringar som anses som pensionsförsäkringar enligt 58 kap. 5 § IL. 

Lagförslaget synes bl.a. innebära att det vid flytt mellan sådana utländska 
försäkringar inte uppställs något krav på att hela försäkringens värde ska 
överföras, till skillnad från vad som gäller vid överföring av värde mellan svenska 
pensionsförsäkringar. 

Detta aktualiserar frågor om likformig beskattning och konkurrensneutralitet, 
eftersom motsvarande möjl ighet till ”delöverföringar” inte föreligger vid flytt mellan 
svenska pensionsförsäkringar. Svensk försäkring noterar att detta inte 
kommenteras närmare i promemorian. Svensk Försäkring anser därför at t  det finns 
et t  behov av ett närmare klargörande av skälen för denna skillnad i bestämmelsens 
utformning. 

Svensk Försäkring vill vidare, som framfört av NSD, understryka vikten av att 
frågan om arbetsgivares avdragsrätt för pensionskostnader i utlandet utreds vidare. 
Det är enligt Svensk Försäkring angeläget at t  den övergripande ambitionen i 
promemorian – att åstadkomma ett  mer harmoniserat, neutralt och internationellt 
anpassat skattesystem för pensioner – tillämpas konsekvent även på företagssidan. 

Som framgår av AstraZeneca AB:s tidigare hemställan om lagändring ”Säkerställ 
avdragsrätten för pensionskostnader för personal i utlandet” den 10 oktober 2024 
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har nuvarande rättsläge i praktiken lett till at t  svenska företag i flera fall nekas 
avdrag för pensionskostnader hänförliga till personal i utlandet, trots att 
pensionslösningarna följer obligatoriska eller vedertagna system i respektive land. 
Detta riskerar at t  skapa betydande konkurrensnackdelar för svenska företag. Om 
privat pensionssparande som öppnats utomlands och varit skattegynnat där ska 
likställas med svenska pensionssparformer i syfte at t  skapa en enhetlig och neutral 
beskattning, framstår det som konsekvent at t  motsvarande synsätt tillämpas även 
för arbetsgivares pensionskostnader. 

Mot denna bakgrund anser Svensk Försäkring att  det är nödvändigt att frågan om 
avdragsrätt för pensionskostnader i internationella situationer nu tas om hand i et t  
större sammanhang och utreds skyndsamt. En sådan översyn bör ta sin 
utgångspunkt i promemorians syfte att harmonisera regelverken och säkerställa at t  
beskattningen inte snedvrider val av organisationsform, etableringsland eller 
pensionslösning. 

Svensk Försäkring vill därför särskilt betona att  det finns ett tydligt behov av 
lagstiftningsåtgärder för at t  säkerställa avdragsrätten för pensionskostnader 
avseende personal i utlandet. 
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