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Till statsradet och chefen
for Justitiedepartementet

Regeringen beslutade den 5 december 2019 att tillkalla en sirskild
utredare med uppgift att utreda vissa frigor kring bolags grins-
overskridande rorlighet inom EU. Utredaren ska foresld de forfatt-
ningsindringar som behdvs for att anpassa svensk ritt till ett nytt
EU-direktiv som harmoniserar medlemsstaternas lagstiftningar om
foretags fusioner, delningar och ombildningar inom EU.

Till sirskild utredare forordnades samma dag justitierddet Sten
Andersson.

Som sakkunniga i utredningen férordnades den 27 januari 2020
departementssekreteraren Ann-Sofie Mattsson (Arbetsmarknads-
departementet), departementssekreteraren Rolf Skog (Justitie-
departementet) och rittssakkunniga Anna Uppfeldt (Justitie-
departementet). Som ytterligare sakkunnig férordnades den 28 maj
2020 kanslirddet Katarina Bilge (Justitiedepartementet).

Som experter férordnades den 27 januari 2020 chefsjuristen Asa
Arffman (Svenska Bankforeningen), juristen Tomas Bern (PTK),
kammardklagaren Andreas Bogseth (Ekobrottsmyndigheten), juristen
Helena Larsson (Saco), juristen Jens Lidén (TCO), juristen Karl
Johan Nissar (Finansinspektionen), juristen Sofie Rehnstrom (LO),
docenten Erik Sjodin (Stockholms universitet), verksjuristen Arja
Tikkakoski (Bolagsverket) och juristen Anne Wigart (Svenskt
Niringsliv).

Jens Lidén entledigades den 6 juli 2020 och i stillet férordnades
juristen Lise Donovan (TCO) att vara expert i utredningen. Helena
Larsson entledigades den 1 september 2020 och i stillet férordnades
juristen Jenny Wahlbick (Saco) till expert.



Som sekreterare anstilldes den 8 januari 2020 hovrittsassessorn
Anna Berglund och den 1 mars 2020 hovrittsassessorn Alexander
Lundén.

Utredningen har antagit namnet Utredningen om bolags grins-
overskridande rorlighet inom EU.

Utredaren fir hirmed overlimna betinkandet Bolags rirlighet
dver grinserna (SOU 2021:18). Uppdraget ir hirmed slutfort.

Stockholm och Géteborg i mars 2021

Sten Andersson

/Anna Berglund

Alexander Lundén



Innehall

Volym 1

Sammanfattning ......ccocoviiiiiic
SUMMAIY . .cuieiiiirirr st raren s s snrenrnnsanenres
1 Forfattningsforslag......c..ooveiiiiiiiiiiinicccrcee e
1.1 Forslag till lag om dndring 1 aktiebolagslagen

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

(2005:551) vvvvvveeeseeeesveesessssssseessssssssssseseessssssssssssssseesssees

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2018:672)

om ekonomiska fOreningar .......oceceueveveveeereeeeeeereeenen.

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2004:297)

om bank- och finansieringsrorelse.......coeeeeeeereneneenee.

Forslag till lag om dndring 1 f6rsikringsrorelselagen

(2010:2043) covveeoreseeeeveeeeesssseeseeesesesssssssesessssssessssseseessenes

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2019:742)

om tjinstepensionsfOretag ..o.ovveeueerereuereeeeeeeeeenen.

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2008:9)
om arbetstagares medverkan vid grinséverskridande

FUSIOMIT cavteeeeeeeeeeeeeeeee et et e eeeeete e et eeeeeeeeeeeseesnessnessneens

Forslaget till lag om indring i offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400) ....c.cvrerueeeeerereeerereereeeeeeenene

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1967:531)

om tryggande av pensionsutfistelse m.m. .....cccceceveennee.

... 185



Innehall

1.9

2.2

2.3

2.4

3.1
3.2
3.3

SOU 2021:18
Forslag till lag om dndring 1 lagen (2015:1016)
OM TESOIUTLION coceveiineiicittc ettt 187
Forslag till f6rordning om dndring
i aktiebolagstérordningen (2005:559) ..cvvvvevererererererererenanes 189
Forslag till férordning om dndring i férordningen
(2018:759) om ekonomiska féreningar......c.coceeverererererennne 204
Forslag till férordning om dndring i férordningen
(2004:329) om bank- och finansieringsrorelse ................... 208
Forslag till f6rordning om dndring
i forsikringsrorelseférordningen (2011:257).cceeveveveenneee 211
Forslag till férordning om dndring i férordningen
(2019:809) om tjinstepensionsfOretag...cocumerrererererererueunnes 215
Forslag till férordning om dndring 1 offentlighets-
och sekretessférordningen (2009:641) ....cccovveveverererererennnnne 218
INIEANING «.cvieiiii e e e 219
Utredningens uppdrag och arbete......cccocoevevennenrererererinennee 219
Nigra rittsliga utgdngspunkter ....oeeeeeeeeeeecnenenencnenenes 220
2.2.1 Registreringsprincipen och sitesprincipen.......... 220
2.2.2  EU-domstolens avgéranden......cocoeeveverererererenennes 221
Vilka féretag omfattas av 2019 ars direktiv? ....occoveeeenenee. 223
2.3.1  Grinsoverskridande fusioner ....c.ccoeeveeccucununence. 223
2.3.2  Grinsoverskridande ombildningar...........c.......... 227
2.3.3  Grinsoverskridande delningar.......cocovvvererevennenee 227
Andra medlemsstaters genomférande av direktivet........... 228
Nagra allmdnna 6vervaganden.........ccooeevenuereerennnrnns 231
Allmint om 2019 rs direKtiv .c.ccoeeeenenenenennnrrerrneeees 231
Formerna fér genomférandet av 2019 &rs direktiv............. 232
Valbara 8tgarder...c.cocvvevreririririrerieeeeeeecicieieeeeeeee s 235



SOU 2021:18 Innehall

4  Gréansoverskridande fusioner............ccccceeeennnnnnnnnnnnns 237
4.1 Inledning .occceceeniierrrr e 237
4.1.1  Vad en fusion innebar......c.cceceuveeeceeuerrirencccncnnnnnn. 237
4.1.2  Svenska bestimmelser om grinsoverskridande
FUSIONET vt 239
4.1.3  Nigot om den nuvarande regleringen av
grins6verskridande fusioner 1 aktiebolagslagen ..239
4.1.4  Allmint om 2019 4rs dndringsdirektiv................. 241
4.2 Nigra grundliggande frdgor.....ccoovnrcrccrrinnincncccreirneenes 241
4.2.1  Definitionen av fusion m.m. ...coceceeveeererrerrueuerenenes 241
4.2.2  Begrinsningar i aktiebolags mojligheter att
delta 1 en grinsoverskridande fusion........c.c........ 244
4.3 Fusionsplanen och dess innehdll (artikel 122) .......cccccuce..e. 246
4.3.1 2017 ars direktiv och aktiebolagslagen.................. 246
4.3.2 2019 &rs indringsdirektiv .....coevevevererereririririeenenenes 246
4.3.3  Bestimmelserna om fusionsplanens inneh3ll
ANAIAS e 247
4.4 Offentliggdérande av fusionsplanen m.m. (artikel 123) ......249
4.41 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 249
4.4.2 2019 8rs direKtiva.eeeieereeeeeiereeeeieeeeeeeeeennas 250
4.43  Formen f6r offentliggérande......ccoouveverururueucnenenes 251
4.44  Informationsmeddelande.......cccocoeeueurnniccucnnnne. 253
4.4.5  Tiden mellan offentliggérande och
STAMMODESIUL e, 254
446 Kungorande......cooevcvenenennnennesenenieneeeieeenenen 255
4.5 Ledningsorganets rapport
(ArtiKel 124) covviiciciciccccc ettt 256
4.5.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 256
4.5.2 2019 &rs indringsdirektiv .....coeeveereerererieeieieieienenes 257
4.5.3  Redogorelsens innehdll.......ccocovvivivvnevininiccnenes 259
4.5.4  Undantag frin kravet pd upprittande av
redOgOTelSe . .uuniiiiiccici e 262
4.5.5  Hur redogérelsen ska hillas tillginglig ................ 264
4.6 Rapport frin en oberoende sakkunnig
(artikel 125 0Ch 1332) c.ceuiiiiiiiireseeeee e 265
4.6.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 265



Innehall

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

SOU 2021:18

4.6.2 2019 &rs indringsdirektiv.....ocoevevererneririririrerineee 266
4.6.3  Nir granskning genom revisor eller

motsvarande ska sKe......ococeeeeiiciiicinnncncenes 268
4.6.4  Revisorsyttrandets innehill

(artikel 125.3) cuouiieeieeeee e 270
4.6.5  Vem ska utfora granskningen? ......cccooveverererunnnnee 271
4.6.6  Civilrittsligt ansvar f6r den sakkunnige.............. 273
4.6.7  Offentliggérande av yttrandet ...ccoveverererererennnee 274
Stimmans godkinnande (artikel 126) ....cccocvvvevenccecrcununence. 280
4.7.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 280
4.7.2 2019 &rs indringsdirektiv.....cccoevernnrrrirrininenes 280
473 OVerviganden......cooc.eeeerereeeeneeesrinssssessssssenssenes 281
Aktiedgarskydd (artikel 126a).....ccccoeevenenenerinnnniririninines 284
4.8.1 2019 8rs direKtiv coveeeieeeeeceeeereeeeeeeeeenes 284
4.8.2  Aktiedgares ritt att limna bolaget.......covuvureruneee 286
4.8.3  Raitt till kompletterande utjimningsvederlag...... 302
Borgenirsskydd (artikel 126b) ...ccoeoeeveverenenneneniriririririeee 304
4.9.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 304
4.9.2 2019 8rs direKtv .o, 306
4.9.3  Huvuddragen i borgenirsskyddet bor

bibehllas ...c.cvveeecieiicce e 307
4.9.4  Borgenirernas ritt till betryggande sikerhet ...... 308
4.9.5  SolvensfOrklaring .......cocceeveveeeurecrrenecurencrennecnnn. 314
Information till och samrdd med arbetstagare
(ArTIKEL 126C) ottt 315
4.10.1  Arbetstagares ritt till information och samrid

enligt gillande ratt..eeeeeeeeeeeecceccee e 315
4.10.2 2019 8rs direKtv .o 316
4103 OVerviganden........co.evveeereennsenssensssssnsesssenssensnns 318
Myndighetskontrollen av fusionen samt utfirdande av
fusionsintyg (artikel 127 och 127a) c.cvoveveverineniniririririenee 322
4.11.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 322
4.11.2 2019 &rs direKtiv ooveveeeerereeieieieeee e 323
4.11.3  Tillstdndsprovning och fusionsintyg ......c.ceeeeeee. 326
4.11.4  Det underlag som bolaget ska tillhandahilla 1

tillstAndsarendet ...ooeccecueirnnccccccccee 329



SOU 2021:18

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.11.5  Otillborlighetspréovningen ...coceeeeeeeeeeeeveeeeeeececnenene.
4.11.6  Tidsfrister for provningen....coocveeeeeeeeereeereeeeeenenene.
4.11.7  Bolagsverkets anlitande av sakkunnig..................
4.11.8  Skatteverkets mojlighet att besluta om hinder
mot verkstillande av fusionsplanen..........c.c.c.......
4.11.9  Overféring av fusionsintyget (artikel 127a) ........
Den avslutande kontrollen av fusionens laglighet
(ArtiKel 128) ettt
4.12.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................
4.12.2 2019 &rs direKtiv..c.cceceenerenerenenireeeeeeeeeeeeenen
4123 Overviganden .......oooeveveereerveeeeeeeensesesiesseseenann.
Registreringen av fusionen (artikel 130) ..c.cccevvuvevecucueunnnne.
4.13.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen.................
4.13.2 2019 &rs direKtive.coeeeenneeeceeeeeeece e
4.13.3  RegistreringsatgArder ....ovvverevererererereeireeienenennes
Rittsverkningarna av fusionen (artikel 131) c.c.ovveveucecunnnnee.
4.14.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen.................
4.14.2 2019 &rs direKtiVe.coeeeeeeieieeceeereeeeteeeee e
4.14.3  Vira 6verviganden......coovevveneneneneneneneeeeeeeenenenenes
Frigor om en fusions ogiltighet......cccovevirerrerrrirririicnene.
4.15.1  Lagens bestimmelser om fusionens giltighet
behdver inte Andras......cceeeeeereneninenennneresereenns
Sirskilt om férenklad fusion (artikel 132) ...covvevvvirunneneees
4.16.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen.................
4.16.2 2019 &rs direktiv....coceererenerenereririrereeeeeeeeeeeenen
4.16.3  Overviganden .........coooeveeveeeeerveereeeeesseseesiessesaenann,
Sirskilt om vissa teKniKfrdgor ..o.eueueecureccrneceerececcrenee
4.17.1 2017 &rs direktiv (och aktiebolagslagen)..............
4.17.2 2019 &rs direKtiv..coeueeeereeeceeeeeeeeeeeees
4173 Overviganden ......o..cooeueeveeeeerveeeeeseesseseessessesaenann.
Sirskilt bokslut 1 samband med fusion.......cccoceveveieveiennnene.
4.18.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen.................
4182 OVerviganden ........coo.oevereerrvensvoessnsessessssesssensennns

Innehall



Innehall

5.2
53

5.4
55

5.6

5.7

10

SOU 2021:18

Gransdverskridande delningar ..........cooceveviiiiiiiienennen. 371
Huvuddragen betriffande inhemska och
grinsoverskridande delningar .......c.cccccocevevevennnnnnninnenes 371
5.1.1 AlIMENT 1ottt ens 371
5.1.2  Nigot om inhemska delningar av aktiebolag ...... 371
5.1.3  Grinsoverskridande delningar.......cocoveveviverenenenee 372
5.1.4  Sirskilt om delningsvederlag.....c.ccocoveeccucueununence. 373
Forutsittningarna och forfarandet (artikel 160c) .............. 374
Tillimpningsomradet och definitioner (artikel 160a och
L3012 TS 375
5.3.1 2019 8rs direKtiv .oveeeeierereeeierereeeeieeeeereeseereeenes 375
5.3.2  Den nya regleringens struktur .....coeeeveverererenennee 376
5.3.3  Olika typer av delning......cococececueuiurenncnccecrcunenence. 378
5.3.4  Nir en grinsoverskridande delning inte bor

Kunna ske ...coceueveeenenccceinrncccee e 379
Delningsplanen och dess innehdll (artikel 160d)................ 381
Offentliggdrandet av delningsplanen m.m.
(ArtIKE] 160Z) euvviiririeieieieieieieicicicicicciceeeeesesesesese e 388
5.5.1  Aktiebolagslagen ......cccceeueeiiinininnnnnnrnree 388
5.5.2 2019 &rs direKtiv..cceeiveeeinieccriee e 389
553 Overviganden.........coeeveeeeeeveereeruenssseesiesseseessennnn. 390
Ledningsorganets rapport (artikel 160€) .....cocovererererereneneee 392
5.6.1 2019 8rs direKtiv .oeeecceceeeeinerecccrcteeeccceeeenene 392
562 OVerviganden........coo.erveervereeienssensseesissesnsessennnns 393
5.6.3  Undantag frdn kravet pa styrelseredogorelse...... 395
5.6.4  Hur redogorelsen m.m. ska hillas tillginglig ...... 396
Granskning genom oberoende sakkunnig m.m.
(artikel 160f 0Ch 1601) .c.cucuiuririeiceeirirecccirereecceeeene 396
5.7.1 2017 &rs direktiv och aktiebolagslagen................. 396
5.7.2 2019 rs direKtiv .ooeecceereinerecccrereccceeenee 398
5.7.3  Nir delningshandlingarna ska granskas............... 399
5.7.4  Revisorsyttrandets inneh8ll......cccccovvininnnninnnee 400
5.7.5  RevVISOINS ansvar........coeecenrenenenennenecnnsnenens 401
5.7.6  Offentliggdrandet av revisorsyttrandet............... 402



SOU 2021:18

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Stimmans godkinnande och aktieigarskydd

(artikel 160h 0Ch 1601) ..cucuiiuieiriiereririrereeeseeeeeieeee e 403
5.8.1  Aktiebolagslagen .....c.cocoeueueieieiiiiiiiiccceene. 403
5.8.2 2019 drs direktiv..ccccucurieenecccieirireccceeeceenens 403
5.8.3 OVErvAZANden .........evuerverveerveerseessssssssesseesseesseenns 404
Aktiedgarskydd (artikel 1601)...cceveueueeeueeeieiiiienennerenene 408
5.9.1 2019 8rs direKtiv. e 408
5.9.2  Aktiedgares ritt att limna bolaget.......ccccccecuueece. 410
5.9.3  Aktiedgares ritt till kompletterande
utjimningsvederlag ..o 411
Borgenirsskydd (artikel 160)) ...cccovveverererirerererererieieieieieienees 412
5.10.1 Nuvarande bestimmelser 1 aktiebolagslagen ....... 412
5.10.2 2019 &rs direKtivVa.ceeeeeeeririeeeeeieeeseeeeceeseeenns 413
5103 OVerviganden .....o..ooeeeeeeeenseeeeessesssnsssesssssssnesens 415
Information till och samrdd med arbetstagare
(artikel 160K) c.cvueuiiieieieiieee e 418
5.11.1  Arbetstagares ritt till information och samrid
enligt gillande At .o 418
5.11.2 2019 ars direKtiv...cccucuveeeecccierrccceeeccens 418
5113 Overvaganden .........oeeeveeeeeeeeeveeeeeseesseseessessesaenann. 419
Myndighetskontrollen av delningen och utfirdande
av delningsintyg (artikel 160m och 160n) .......ccccevueueuenence. 420
5.12.1 2019 ars direKtiv..cccucueeeenecccierrecccreeeccenens 420
5.12.2  Tillstdndsprévning och delningsintyg.......ccc.cue.... 423
5.12.3  Underlaget i tillstdndsirendet......cceeeueeccncnnce. 425
5.12.4  Otillborlighetsprovningen .....c.ceeceeeeeeecccccnenee. 427
5.12.5  Tidsfrister fOr provningen.......cceeeeeeeeeeereenenen. 428
5.12.6  Overféring av delningsintyget (artikel 160n)...... 429
5.12.7  Bolagsverkets anlitande av sakkunnig .................. 429
Den avslutande kontrollen av delningens lagenlighet
(ArtiKel 1600) cuuvvviueueueeeieieieeeeere ettt 430
5.13.1 Inhemska delningar ......cccooeoeeiiinnniccinnicnen 430
5.13.2 2019 &rs direKtivVa.eeneeeeirieeeieieeeeereeeeereeenns 430
5.13.3  Regleringen av den slutliga kontrollen................. 431
Registreringen av delningen ........cooeeevevereverereneneneeeieieeenne. 435
5.14.1 2019 8rs direKtivaee e 435

11

Innehall



Innehall

5.15

5.16

5.17

6.2
6.3

6.4

6.5

12

SOU 2021:18

5.14.2  Svenska bestimmelser om registrering................ 436

Rittsverkningarna av delningen (artikel 160q och 160r) ... 438

5.15.1  Rittsverkningarna vid inhemska delningar.......... 438
5.15.2 2019 &rs direKtiv .oeeevereeeeriereeeieieeeeeereeeseseeenes 438
5.15.3  Raittsverkningarna av en grinséverskridande

delNINg ceeeueuiiiirirrr s 440
5.15.4  Tidpunkten di rittsverkningarna intrider........... 441
Frigor om delningens giltighet......cccoevvennennnnninnnennnnee 442
5.16.1  Bakgrund......ccoeeueeeieecccciiinencnenenenennseees 442
5.16.2  Mojligheterna att ogiltigtorklara en

grinsdverskridande delning.......c.cocovevrirererenennnnee 443
Forenklad delning (artikel 1608) c.c.coeeverenerenenenerereririrerirees 444
5.17.1  Aktiebolagslagen ......ccccceeeeiininininnnnrrrreee 444
5.17.2 2019 rs direKtiv .oceccecueueinicccneieeeccceeenee 445
5.17.3  Overviganden.....oooeeueueeeueueueeerenenenenenesesesesesesaenes 445
Gransdverskridande ombildningar..........ccocoviveiiannnen. 447
Ombildningar enligt 2019 &rs direKtiv ...cccevevvverccecrcurenenee. 447
6.1.1  Bakgrund.....ocoeeeececiiiiiee 447
Ombildning enligt svensk ritt? .....cccccevevevererenencnrererirenenines 448
Nigra grundliggande fr8gor ....ocoeveveveveveeceeeiiiccccccnes 448
6.3.1 2019 8rs direKtiv ceeeeeeeeeeeeecececccccccccccececenes 448
6.3.2  Den nya regleringens struktur .....cocoevevererererenennee 450
6.3.3  Definitionen av grinsdverskridande

ombildNIng..c.coeeieiririririrreee e 451
6.3.4  Nir en grinsoverskridande ombildning inte

bor kunna ske ....oeeveveveeeeeeecciiiiiccccccecee 453
Ombildningsplanen och dess innehdll (artikel 86d)........... 454
6.4.1 2019 8rs direKtiv e 454
6.4.2  Overviganden......coeceeueueueueueeeenenenenenneseseseseaenes 455
6.43  Offentliggorande (artikel 86g) ....ccevvveveucucucurunence. 458
6.44  Overviganden......coeceeeueueeueeenenenenenenineseneseeeeieees 459
Styrelsens redogorelse (artikel 86€) ...cccueuvrurirenccecucurenenee. 460
6.5.1 2019 &rs direKtiv .ooveecceereircccreieeeccceenee 460
6.5.2  Styrelsen ska uppritta en redogorelse.................. 461



SOU 2021:18

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.5.3  Undantag frn kravet pd styrelseredogorelse ...... 463
6.5.4  Hur redogodrelsen m.m. ska hillas tillginglig....... 464
Granskning genom oberoende sakkunnig m.m.
(artikel 861 OCh 868) .....cucuiuiiiiiriiirirerereseeeee e 464
6.6.1 2019 8rs direKtivaee e e 464
6.6.2  Nir granskning Kravs .....ccoeeeeeeeeeeecnencnenenen. 465
6.6.3  Revisorsyttrandets innehdll........c.cccoeeeiiicnnnnce. 468
6.6.4 ReVISOINS ansvar c....c.cceeeeeveeerereeveecneneeneereneeneenennes 469
6.6.5  Offentliggdrandet av revisorsyttrandet ............... 469
6.6.6  Stimmans godkinnande (artikel 86h).................. 470
6.6.7 2019 &rs direKtiva.eerereeereeeeeceeieiceeceeeeceeeenene 470
6.6.8  OVErvAganden ........cooeomeeererenreemeesnssssessessssesssnesens 471
Aktiedgarskydd (artikel 861) .o.oueveveueueueiiiiiiicenrnee 474
6.7.1 2019 8rs direKtivaee e e 474
6.7.2  OVerviganden .........cooeveeveervrrereesressesaessesseesaesenn. 475
Borgenirsskydd (artikel 86)) .....cccoeverevererernerureniricicicicicnennes 477
6.8.1 2019 &rs direKtiv..evurereeereeeeecieiecieeicicececeeeenene 477
6.8.2  Overviganden .........cocoeueeeeruerrereerresreseessensesaenann. 478
Information till och samrdd med arbetstagare
(Artikel 86K) ..c.eoveieiiieieeieee e 480
6.9.1  Arbetstagares ritt till information och samrid

enligt gallande At .ooevveeeeeieerieeeeeeeeeeeees 480
6.9.2 2019 &rs direKtiva.oereeeeereceeeceeeccecciccccceceenene 481
6.9.3  Overviganden ........coeeveeeeerrerrereerresreseessesseseenann. 481

Myndighetskontrollen av ombildningen och
utfirdandet av ombildningsintyg (artikel 86m och 86n).... 483

6.10.1 2019 &rs direKtiva.eeurererereeeeieeeeceicececiccccccceenene 483
6.10.2  Tillstdndsprévning och ombildningsintyg........... 486
6.10.3  Det underlag som bolaget ska tillhandahilla i

tillstAndsidrendet.....oeeccueuriencccicierccceee. 487
6.10.4  Otillborlighetsprovningen .......cooveecececreererenccunen 488
6.10.5  Tidsfrister f6r provningen......oceveecueeeecereceeunences 489
6.10.6  Overféring av ombildningsintyget

(artikel 86n) wevvveeeeeieieieieiccccccccee s 490
6.10.7  Bolagsverkets anlitande av sakkunnig.................. 490

13

Innehall



Innehall

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

7.1
7.2

14

SOU 2021:18

Den avslutande kontrollen av ombildningens

lagenlighet (artikel 860) ...ceueueueueueieiiiirerrrrre e 491
6.11.1 2019 &rs direKtiv . ceeueueueeeeeeeeeeeeree e 491
6.11.2  Regleringen av den slutliga kontrollen ................ 492
Registreringen av ombildningen (artikel 86p) .................... 495
6.12.1 2019 &rs direKtiv .oeueueueueeeeeeeceeeerenereresseeeees 495
6.12.2  Svenska bestimmelser om registrering................ 496

Rittsverkningarna av ombildningen

(artikel 86q OCh 861) ...vvvverercicicicicicieeerrrserere e 497
6.13.1 2019 &rs direKtiv .oecceceeieieecccrcieeecceeeenee 497
6.13.2  Rittsverkningarna av en grinséverskridande

ombildnIng..c.coeveeerereriririreeeecc e 498
6.13.3  Tidpunkten da rittsverkningarna intrider........... 499
Frigor om ombildningens giltighet
(artikel 86t och artikel 86h.5) ...c.ccevuiiivininininrinrrrre 500
6.14.1  Bakgrund.....ccoeeeeeccciiiiiienneeen 500
6.14.2 2019 8rs direKtiv .oeeececeereirerecccrereeeecceeeeenee 500
6.143  Mojligheterna att ogiltigférklara

en grinsoverskridande ombildning...................... 501
Kompletterande reglering ........coeeeeeeerenenenenenenerirenesnnenes 502
6.15.1  OVerviganden........co..coeueeevereererrreesressesssessesssensnns 502

Arbetstagares medverkan vid granséverskridande

forfaranden ... 505
Allminna utgdngPunKeer ..c.cceeeeeeererererereseseseeseeieeeeenaes 505
Huvuddragen i gillande ritt ...coeeeeeccnineninnnnrrreees 506
721 Inledning.....oiiiniciiicccecceee 506
7.2.2  Lagen (1976:580) om medbestimmande

1arDetSIIVet et 507
7.2.3 Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation

for de privatanstillda......oeeeeeeieciciinncccnes 508
7.2.4  Lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan

vid grinséverskridande fusioner ........ccccceueueunenee. 508
7.2.5  Lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande

1europabolag ....ceeeeveeeeieieeiii e 511



SOU 2021:18

7.3

7.4

7.2.6

7.2.7

Lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande

1 eUropakoOPEerativ. . e
Lagen (1974:358) om facklig fértroendemans
stillning pa arbetsplatsen .....cocoevevervverererieienenennes

Arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande
fusioner (artikel 133) .c.ceeiiiiieninecrirererirereseseeeeeeeaen

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

2019 ars direktiv sinker den niva dir ritt

till arbetstagarmedverkan intrider..........cccccuun..e.
Medverkandelagens tillimpningsomride.............
Foretagens mojligheter att frivilligt

underkasta sig referensbestimmelserna

om arbetstagarmedverkan ........cccoceeeueiiieiceenenenes
Pifoljande inhemska forfaranden

(artikel 133.7) v
Besked om tillimpning

av referensbestimmelserna ......c.cococeuvnncnccucnnnnne.

Arbetstagares medverkan vid grinséverskridande
delningar och ombildningar (artiklarna 1601 och 86]) ........

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

Bakgrund....ooeueeeveieieecccccccs
Medverkandelagen ska tillimpas dven

vid grinsoverskridande delningar

och ombildningar......cceeevevivevinerivvrieececeeees
Avtalsinnehéllet 1

en férhandlingséverenskommelse...........cccuu.e.....
Samma ritt till medverkan efter som fére

ett grinsoverskridande forfarande.......occecucnnnneee.
Skydd mot missbruk i syfte att frinta
arbetstagarna ritten till inflytande.......cccouveueneece.
Overtagande eller ombildade bolag ska ha

en rittslig form som medger ritt till

medverkan ...
Ritten till medverkan efter paféljande

inhemska forfaranden........coovvevevccennninccicinnnn.
Skyddet for arbetstagarrepresentanter.................

15

Innehall



Innehall

8.1
8.2
8.3

9.2

9.3

9.4

10
10.1
10.2

10.3

10.4

16

SOU 2021:18

Ekonomiska foreningar ........ccccceeviiviiiciieniniii e e 535
Bakgrund ....ocoueeeeeeeieieieeeeeee e 535
Behovet av svenska lagindringar ......cccoceevevevnnninninininenenes 537
Sarskilda fr3gOr ..o 538
Finansiella foretag ............ccooiiiniiinniiiiiinnniniinni, 541
INledning ..ceeeeeeeeeriririeeieeeeeectccc et 541
9.1.1  Overviganden......coeeueueueueeueeeereneneneneseseseseseeaenes 541
Lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse......... 545
9.2.1  Overviganden......coeeeueueueueueeerenenenenenineseseseseeaenes 546
Forsikringsrorelselagen (2010:2043) .....covvvvevevererererererenenes 555
9.3.1  Overviganden......coeeueueueueeueeeenenenenenireseseseseeienes 556
Lagen (2019:742) om tjinstepensionsféretag......coeceeumeee. 557
9.41  Overviganden......coeeeueueueeueeerenereneneniseseseseeeeaeaes 558
Konsekvenser .........cccooeoiriinnnnnnnnnsr, 561
Allman utgangspunke ..c.cueecueeeueeeeeeeiererererereseeeeseseeeeieaeaes 561
Allmint om utredningens arbete och slutsatser................. 562
10.2.1  Utredningens mél och bedémningar ................... 562
10.2.2  Vilka berérs av de nya bestimmelserna? ............. 563
Ekonomiska konsekvenser .......cccevvencccuninnencnccecenenene. 563
10.3.1  Konsekvenser for staten .....ccceeeeeeeeeeercrcrcncenes 563
10.3.2  Konsekvenser fér kommuner, féretag

och enskilda ....ccoveieceincciccce, 573
Andra Konsekvenser.......ccoccccvcccreneneninenenennennensseenes 577
10.4.1  Konsekvenser for arbetstagare .....c.coeveecrcccnce. 577
10.4.2  Konsekvenser for jimstilldheten mellan

kvinnor och man ..o 579

10.4.3  Konsekvenser for brottsligheten och for det
brottsférebyggande och brottsutredande
ArDETET cuuviececciti e 580



SOU 2021:18

10.5

Sirskilda hinsyn avseende tidpunkten
for ikrafttridande och behovet av speciella

INfOrMAtIONSINSALSEL w.uvveveererrerereaieereseeeesesereeeeeseseessesesesnans 581
11 Ilkrafttradande och dvergangsbestammelser ................ 583
11.1  Tkrafttridande ...cooeeeeeieieieeeeeeeeeeese e 583
11.2 OvergdngsbestimmelSer........co..ovueveereeerereeeesreeseessesseesaenann. 584
Volym 2
12 Forfattningskommentar ..........covcvviiiiiiieniinnrnrnnnenns 587
12.1 Forslaget till lag om dndring i aktiebolagslagen

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

(2005:551) weiiiiiiiiiiinicicrererre e 587

Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2018:672)
om ekonomiska fOreningar ......coceeeeveveveveerereeeeeerereeenene 731

Forslaget till lag om dndring i lagen (2004:297)
om bank- och finansieringsrorelse......ccoeeeveeieieninccence. 751

Forslaget till lag om dndring 1 férsikringsrorelselagen
(2010:2043) vt 763

Forslaget till lag om dndring i lagen (2019:742)
Om tjAnstepensionsTOretag ..o vreeeeeeeueveeerereiereeeeeeeenne 778

Forslaget till lag om dndring i lagen (2008:9)
om arbetstagares medverkan vid grinséverskridande
fUSIONET MLM. ceuiiiiiccciceer et 786

Forslaget till lag om dndring 1 offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) ....ovevevevereeeuereeereneeeeeeenenene 796

Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1967:531)
om tryggande av pensionsutfistelse m.m......ccccceevverereennee. 798

Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2015:1016)
OM TESOIULION ettt 799

17

Innehall



Innehall

Bilagor
Bilaga 1
Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4

18

SOU 2021:18

Kommittédirektiv 2019:95..ccomeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 801

Europaparlamentets och ridets direktiv (EU)
2017/1132 av den 14 juni 2017 om vissa aspekter
AV DOlagSTATE et 807

Europaparlamentets och ridets direktiv (EU)

2019/2121 av den 27 november 2019 om indring

av direktiv (EU) 2017/1132 vad giller
grinsoverskridande ombildningar, fusioner och
delNINGAr c.cueuiiirere s 889

Jimforelsetabell .....ooovieivieieerieieeeeeeeeceee e 933



Sammanfattning

Bakgrund
Nya unionsrattsliga bestdmmelser

Medlemsstaterna i1 Europeiska unionen har enats om ett évergri-
pande regelverk som syftar till att underlitta bolags rorlighet 6ver
nationsgrinserna inom unionen. Regelverket stiller krav pd att med-
lemsstaterna harmoniserar sina bestimmelser om nir framfér allt ak-
tiebolag kan ombildas, fusioneras eller delas 6ver nationsgrinserna.

Ett forsta steg for att underlitta sddan rorlighet togs &r 2005 ge-
nom ett direktiv om grinsdverskridande fusioner. Det direktivet
ledde till regelverk 1 bl.a. aktiebolagslagen (2005:551) som har gett
svenska foretag mojlighet att delta 1 fusioner med féretag i andra med-
lemsstater. Genom ett nytt direktiv, beslutat r 2019, har de unions-
rittsliga bestimmelserna om grinséverskridande fusioner utvecklats
ytterligare samtidigt som det har inférts mojligheter att dela eller
ombilda aktiebolag 6ver nationsgrinserna.

Utredningen limnar i detta betinkande forslag till hur 2019 &rs
direktiv ska genomféras 1 svensk ritt.

Bolag kan flyttas 6ver granser pa tre satt

Inneborden 1 2019 4rs direktiv ir att aktiebolag ska kunna flyttas
dver nationsgrinserna inom EU pa tre sitt, genom grinsdverskri-
dande fusioner, grinséverskridande delningar eller grinsoverskri-
dande ombildningar.
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Grinsoverskridande fusion

En grinsoverskridande fusion innebir att ett foretag i en medlems-
stat — 1 Sverige vanligen ett aktiebolag — gir samman med ett eller
flera foretag 1 en annan medlemsstat. Sammanslagningen av foreta-
gen gir till pa det viset att samtliga tillgdngar och skulder 1 ett eller
flera av féretagen (6verldtande bolag”) dvertas av ett annat foretag
("6vertagande bolag”) samtidigt som de éverlitande bolagen upplés-
ses. Aktiedgarna i 6verldtande bolag fir ett s.k. fusionsvederlag som
bestar av aktier i det 6vertagande bolaget och som till viss del dven
kan bestd av pengar.

Grinsoverskridande fusioner kan, liksom inhemska fusioner, ske
pa tvd olika sitt. Vid s.k. absorption gir det eller de 6verldtande bo-
lagen upp 1 ett dvertagande bolag och vid s.k. kombination gir tvd
eller flera 6verltande bolag samman genom att bilda ett nytt, 6ver-

tagande bolag.

Grinsoverskridande delning

Genom en grinsdverskridande delning delas ett bolag (6verltande
bolag) helt eller delvis upp pa flera nya bolag (6vertagande bolag).
Minst ett av de 6vertagande bolagen ska efter delningen ha sitt hem-
vist 1 en annan medlemsstat dn det dverlitande bolaget har haft. Det
overldtande bolagets tillgdngar och skulder évergdr i samband med
delningen helt eller delvis till de 6vertagande bolagen.

En grinsoverskridande delning kan ske pd tre olika sitt.

Vid s.k. fullstindig delning 6vertas det 6verlitande bolagets samt-
liga tillgAngar och skulder av tvi eller flera 6vertagande bolag. Ge-
nom delningen uppléses det dverldtande bolaget och dess aktieigare
erhdller ett delningsvederlag i form av aktier i 6vertagande bolag och,
eventuellt, pengar.

En s.k. partiell delning innebir att en del av det 6verldtande bola-
gets tillgdngar och skulder 6vertas av ett eller flera 6vertagande bo-
lag. Det 6verlitande bolaget fortlever alltsd, fastin med mindre till-
gingar och skulder, och dess aktieigare kompenseras genom del-
ningsvederlag 1 form av aktier 1 6vertagande bolag och, eventuellt
pengar.

Aven vid s.k. delning genom separation évergir enbart en del av
det 6verlitande bolagets tillgdngar och skulder till 6vertagande bolag
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och bolaget lever alltsd vidare. Vid detta slag av delning erhiller emel-
lertid aktieigarna i1 det 6verlitande bolaget inget delningsvederlag.
I stillet blir det 6verldtande bolaget aktiedgare i det eller de nya bolagen.

Grinsoverskridande ombildning

En grinsoverskridande ombildning sker genom att ett aktiebolag,
med hemvist i en viss medlemsstat, verfor sitt registrerade site till
en annan medlemsstat och 1 samband dirmed ombildas till att vara
ett bolag som i associationsrittsligt hinseende omfattas av lagstift-
ningen 1 den nya hemstaten. En sidan ombildning férutsitter inte
att bolaget flyttar sitt huvudkontor eller sin verksamhet till den
andra staten.

Vara forslag
Aktiebolag; tre regelverk men en gemensam struktur

Det nya direktivet innebir att det 1 nationell ritt méste finnas paral-
lella regelverk for tre former av grinséverskridande férfaranden. P&
samma sitt som regelverken for grinséverskridande forfaranden 1
direktivet motsvarar varandra har vi ansett att de svenska regelverken
boér utformas pd sinsemellan liknande sitt.

Vira forslag innebir

e att det 123 kap. aktiebolagslagen — som i dag inneh&ller bestim-
melser om inhemska och grinséverskridande fusioner — gors sé-
dana indringar i regelverket for grinsoverskridande fusioner som
direktivet foranleder,

o att deti24 kap. aktiebolagslagen — som i dag innehiller regler om
inhemska delningar av aktiebolag — inférs bestimmelser om
grinsoverskridande delningar i enlighet med direktivet, och

o att det i ett nytt kapitel 1 aktiebolagslagen, 24 a kap., inférs nya
bestimmelser om grinsoverskridande ombildningar 1 enlighet
med direktivet.

I de foreslagna regelverken anges, 1 enlighet med direktivet, hur re-
spektive forfarande ska g till, vilka myndighetsbeslut som ska kri-
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vas, vad som ska gilla 1 férhillande till aktiedgare, arbetstagare och
borgenirer, vilka slag av myndighetskontroll som ska ske samt vilka
registreringsitgirder som ska vidtas. Av regelverken framgdr ocksd
de olika forfarandenas rittsverkningar och nir i processen dessa
rittsverkningar intrider. Eftersom direktivet dr férhillandevis detal-
jerat, dr ocksd de regelverk som vi féreslar ganska omfattande.

Som redan framgatt har vi ansett att de tre regelverken bor utfor-

mas pd sinsemellan liknande sitt. Alla tre regelverken innehéller dir-
for féljande moment.

1.

22

Varje regelverk inleds med en definition av vad en grinsoverskri-
dande fusion, grinséverskridande delning respektive grinsover-
skridande ombildning innebir.

I varje regelverk finns ocksd bestimmelser om 1 vilka situationer
ett grinsdverskridande forfarande inte far inledas. Konkurs, fore-
tagsrekonstruktion och tvdngslikvidation ir exempel pd forhil-
landen som utgér hinder f6r grinséverskridande forfaranden.

Varje forfarande ska inledas med att styrelsen i det bolag som ska
deltaiett grinsoverskridande férfarande upprittar en plan (fusions-
plan — delningsplan — ombildningsplan) fér hur detta ska g3 till
och vilka rittigheter bl.a. aktieigarna ska ha. Planen ska ocksi
innehdlla uppgifter om vilka féljder som férfarandet kan 3 for
arbetstagarna 1 bolaget och vilken ritt de ska ha till insyn och
medverkan 1 processen. Det ska ocksd limnas uppgift om vilka
sikerheter som bolagets borgenirer erbjuds.

Styrelsen ska ocksd uppritta en redogorelse som sirskilt ska be-
skriva férfarandets konsekvenser fér bolagets framtida verksamhet
och sannolika konsekvenser for bolagets borgenirer, arbetstagare
och aktieigare. Redogorelsen ska innehdlla viss specificerad in-
formation, riktad till aktiedgare och arbetstagare.

Planen och redogorelse ska granskas av en eller flera revisorer.
Bolagets foretridare ir skyldiga att limna de upplysningar och
den hjilp som revisorerna begir.

Aktieigare, borgenirer och arbetstagare (eller, normalt, arbetsta-
garrepresentanter) ska informeras om att de inom viss tid fir
limna synpunkter pi planen. Inkomna synpunkter ska aktie-
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dgarna f& del av infér den bolagsstimma som ska besluta om
huruvida planen ska godkinnas.

7. Bland annat planen, styrelsens redogorelse och revisorsyttrandet
ska ges in till Bolagsverket for registrering 1 aktiebolagsregistret.
Materialet ska ocksa héllas tillgingligt elektroniskt for aktieigare
och arbetstagare.

8. For att bolaget ska kunna gi vidare med planen miste denna nor-
malt godkinnas pd bolagsstimman med tvi tredjedelars majoritet.

9. Bolaget ska efter godkinnandet av planen skriftligen underritta
sina kinda borgenirer om det pdgdende forfarandet.

10.Bolaget ska direfter anséka hos Bolagsverket om tillstdnd att f3
verkstilla planen. Bolagsverket ska bl.a. kontrollera att planen
uppfyller lagens krav. Verket ska ocksd gora en provning av att
det grinsoverskridande forfarandet inte genomférs for ett krimi-
nellt eller annars otillborligt indamal.

11.Vid prévningen fir Bolagsverket foreligga bolaget att limna yt-
terligare uppgifter som Bolagsverket kan behéva. Bolagsverket
fir dven inhimta information frin andra myndigheter och en-
skilda om det har betydelse fér drendet.

12.0m det inte finns ndgot hinder f6r att godkdnna ansékan ska Bo-
lagsverket utfirda en kallelse pa bolagets borgenirer som dirige-
nom fir tillfille att inom viss tid motsitta sig ansékan. Om nigon
borgenir motsitter sig ansdkan, ska drendet dverlimnas till dom-
stol f6r en provning av om borgenirernas ritt dventyras genom
forfarandet.

13.Nir det finns ett beslut om tillstdnd till verkstillande av planen
ska Bolagsverket utfirda ett intyg om detta (fusionsintyg — del-
ningsintyg — ombildningsintyg). Intyget ska skickas till behorig
myndighet 1 den eller de stater dir vertagande bolag eller, vid
ombildning, det ombildade bolaget ska ha sitt site.

14.Den grinsoverskridande fusionen, delningen eller ombildningen
ska direfter registreras 1 de berérda medlemsstaterna. Svensk lag
reglerar i huvudsak endast registreringen i Sverige. Detta kan vara
en avregistrering av ett svenskt bolag som uppléses genom en fu-
sion eller delning eller som genom ombildning &vergir till att vara
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ett utlindskt bolag. Men det kan ocksd — vid fusion och delning
— vara frdga om registrering av ett nytt svenskt bolag eller regi-
strering av ett ombildat bolag som genom férfarandet omvandlas
till svenskt bolag. Ocks8 andra registreringsitgirder kan aktuali-
seras.

15.Registreringen ska ske 1 tvd steg och kommer att involvera regi-
streringsmyndigheter i minst tvd olika medlemsstater.

16.1 ett forsta steg registreras fusionen, delningen eller ombild-
ningen 1 den eller de stater dir bolaget eller bolaget i det f6ljande
kommer att ha sitt hemvist. Provningen sker med utgingspunkt
1 det eller de intyg som registreringsmyndigheter 1 andra stater
har utfirdat. For bolag som ska ha sitt hemvist 1 Sverige ska dock
dven krivas att bolagen uppfyller svenska associationsrittsliga
krav, t.ex. vad giller bolagsordning och aktiekapital. Dessutom
miste det std klart vilken ritt till medverkan som arbetstagarna i

bolaget ska ha.

17.1 ett andra steg ska fusionen, delningen eller ombildningen regi-
streras 1 den eller de stater dir dvertagande bolag eller det bolag
som bildas dittills har haft sitt hemvist.

18.Nir det grinsoverskridande forfarandet har registrerats intrider
de rittsverkningar som respektive férfarande ir férenat med. En
sddan rittsverkan ir att tillgingar och skulder 1 6verldtande bolag
—eller, vid ombildning, det bolag som ska ombildas — liksom detta
bolags rittigheter och skyldigheter 6vergir till det bolag som
uppstdr eller ombildas genom forfarandet. Som huvudregel blir
ocksd aktiedgarna i 6verldtande bolag — eller, vid ombildning, det
bolag som ska ombildas — aktieigare 1 6vertagande bolag respek-
tive det ombildade bolaget.

Ekonomiska foreningar och finansiella féretag

Vanliga ekonomiska féreningar kan redan i dag delta i grinsoverskri-
dande fusioner. Regleringen av detta 6verensstimmer i huvudsak
med det som giller for aktiebolag. Vi foreslar att bestimmelserna om
grinsoverskridande fusioner i lagen (2018:672) om ekonomiska fér-
eningar anpassas pd 1 huvudsak samma sitt som aktiebolagslagens
motsvarande bestimmelser. Vi f6reslar diremot inte nigra bestim-
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melser om att ekonomiska foreningar ska kunna bli féremal f6r grins-
overskridande delningar och grinséverskridande ombildningar.

P4 det finansiella omradet finns sirskilda slag av aktiebolag, s8-
som bankaktiebolag och forsikringsaktiebolag. Vi foresldr att be-
stimmelserna om dessa anpassas till vad vi foresldr ska gilla betrif-
fande aktiebolag i allminhet. Det innebir vissa justeringar 1 regelver-
ken for grinséverskridande fusioner liksom nya bestimmelser om
grinsoverskridande delningar och grinséverskridande ombild-
ningar. Véra forslag 1 dessa delar innehiller dock sirbestimmelser,
som ir féranledda av de finansiella féretagens sirskilda karaktir och
betydelse.

P32 det finansiella omridet finns ocks? sirskilda slag av ekono-
miska féreningar, sdsom kreditmarknadsféreningar och forsikrings-
féreningar. Det finns ocksd ytterligare associationsformer som stir
de ekonomiska féreningarna nira, diribland dmsesidiga forsikrings-
bolag. Vara forslag innebir att regelverken for dessa féretag anpassas
till den nya regleringen av grinséverskridande fusioner.

Aktiedgares, arbetstagares och borgenarers rattigheter ska
skyddas

Aktieigare

I enlighet med vad direktivet kriver foresldr vi att aktiedgare som
motsitter sig en grinsdverskridande fusion, ombildning eller del-
ning ska ha ritt att, under vissa forutsittningar, 3 sina aktier inlosta.
Fusionsplanen, ombildningsplanen eller delningsplanen ska inne-
hdlla en uppgift om det inlésenbelopp som bolaget erbjuder aktie-
dgarna. Aktieigarna ska emellertid kunna pdkalla hogre ersittning
och {3 den frigan prévad vid allmin domstol.

Vi foreslar ocksd att det vid grinséverskridande fusioner och
grinsdverskridande delningar ska finnas en mojlighet for aktieigare
som dr missndjda med fusions- eller delningsvederlagets storlek att
vicka talan vid allmin domstol om hogre vederlag.
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Arbetstagare

I dag giller lagen (2008:9) om arbetstagares ritt till medverkan vid
grinsoverskridande fusioner m.m. Den syftar till att trygga att ar-
betstagarnas ritt till medverkan inte trids for nir genom en grins-
overskridande fusion. Vi féresldr att den lagen ska tillimpas dven vid
grinsoverskridande delningar och grinséverskridande ombildningar.
Dirutover foresldr vi — som en nédvindig anpassning till direktivet
—att lagens tillimpningsomrade justeras iven pd annat sitt; lagen ska
tillimpas nir de genomsnittliga antalet anstillda 1 nigot av de foretag
som deltar i forfarandet uppgar till minst fyra femtedelar av det antal
anstillda som 1 respektive féretags hemstat innebir ritt till arbets-
tagarmedverkan. Detta innebir en viss utvidgning i férhdllande till
hur det dr i dag.

2008 &rs lag om arbetstagarmedverkan forutsitter att det inrittas
en férhandlingsdelegation som kan féretrida arbetstagarna vid for-
handlingar med arbetsgivaren. Férhandlingarna kan leda fram till ett
avtal om den ritt till medverkan som arbetstagarna ska ha i bolaget
efter férfarandet. Men om ndgot avtal inte triffas kan 1 stillet vissa i
lagen angivna s.k. referensbestimmelser om medverkan komma att
gilla. Vi foresldr att dessa regler, med smirre justeringar, giller dven
vid grinséverskridande delningar och grinséverskridande ombild-
ningar. Vi foreslar ocksd ndgra ytterligare bestimmelser avsedda att
trygga arbetstagarnas stillning, diribland en bestimmelse om att ett
grinsoverskridande férfarande inte f8r innebira att arbetstagarna far
simre ritt till medverkan in fore ett sidant férfarande.

S&som redan har redovisat innehéller vira f6rslag till indringar 1
aktiebolagslagen flera bestimmelser som 3ligger bolagen att limna
arbetstagarna, vanligen genom deras representanter, detaljerad in-
formation om ett férestdende grinsoéverskridande férfarande.

Borgendrer

Vira forslag innehéller vidare bestimmelser om borgenirsskydd. De
anknyter till nuvarande bestimmelser i aktiebolagslagen som ger
borgenirer en mojlighet att motsitta sig t.ex. en fusion om de inte
far betryggande sikerhet for sina fordringar. Vi har dock, med hin-
syn till direktivets utformning, sett det som nédvindigt att indra
bestimmelserna ndgot. Enligt virt férslag méaste dirfér en borgenir,
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om han eller hon vill pdkalla betryggande sikerhet fér sina ford-
ringar, pd ett trovirdigt sitt limna uppgift om att forfarandet inne-
bir en risk for att fordringarna inte blir betalda. Vi foresldr att en
friga om betryggande sikerhet — liksom ir fallet i dag vid fusion och
delning — normalt prévas vid allmin domstol.

Konsekvenser

De utdkade mojligheterna att fusionera, dela och ombilda bolag éver
nationsgrinserna sker genom inférande av ett férhillandevis kom-
plext och detaljerat regelverk som har sin grund i tvingande EU-ritt.
Aven om regelverket ir komplext innebir det att bolag i EU fir ut-
okade mojligheter till rorlighet p& den inre marknaden utan att néd-
vindigtvis uppldsas i en medlemsstat for att sedan etableras i en annan
stat. Detta bedéms kunna ge stora férdelar 1 enskilda fall. Vi bedomer
dock att antalet grinséverskridande forfaranden under de nirmaste
dren kommer att vara férhillandevis begrinsat.

De nya regelverken stiller krav pd nya rutiner och fungerande
kontrollmekanismer. Det medfér att den myndighet som kommer
att ha det huvudsakliga ansvaret f6r att systemet fungerar, Bolags-
verket, kommer att dvergdngsvis behdva ytterligare resurser. Det
kommer ocksg att krivas resurser f6r information infér de nya be-
stimmelsernas ikrafttridande.

Ikrafttrddande och overgangsbestimmelser

Vi foreslar att de nya bestimmelserna ska trida i kraft den 31 januari
2023, dvs. den dag d& direktiven senast ska ha genomforts 1 med-
lemsstaterna.

Vi foresldr inga dvergdngsbestimmelser. Det innebir att grins-
dverskridande fusioner som har inletts — men inte hunnit registreras
— fore ikrafttridandet inte kan registreras si linge de inte uppfyller
lagens nya krav. Detta kan naturligtvis i sin tur innebira att forfaran-
det dd miste tas om frin bérjan. Vi bedémer det emellertid som 1 hog
grad osikert om utlindska registreringsmyndigheter skulle — efter de
nya bestimmelsernas ikrafttridande — godta i Sverige vidtagna fusions-
dtgirder som inte uppfyller den nya EU-regleringens krav.
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Background
New EU law provisions

The Member States of the European Union have agreed on a com-
prehensive legal framework which aims to facilitate the freedom of
establishment of companies across national borders within the
Union. The legal framework requires Member States to harmonise
their legal provisions on when limited liability companies in partic-
ular may be converted, merged or divided across national borders.

A first step toward facilitating this freedom of establishment was
taken in 2005 by a Directive on cross-border mergers. This Directive
led to a legal framework in the Swedish Companies Act (2005:551),
which has allowed Swedish companies to participate in mergers with
companies in other Member States. A new Directive, adopted in
2019, has further developed the EU law provisions on cross-border
mergers, and has introduced the possibility of cross-border divisions
or conversions of limited liability companies.

In this report, the inquiry submits proposals on how the 2019
Directive is to be implemented in Swedish law.

Companies can establish across borders in three ways

The substance of the 2019 Directive is that a limited liability com-
pany should be able to establish across borders within the EU in
three ways: through cross-border mergers, cross-border divisions,
or cross-border conversions.
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Cross-border merger

A cross-border merger means that a company in one Member State
— usually a limited liability company in Sweden — merges with one or
more companies in another Member State. The merging of the com-
panies is effected by all the assets and liabilities of one or more of
the companies ("company being acquired”) being taken over by an-
other company (acquiring company”) at the same time as the com-
pany or companies being acquired are dissolved. The shareholders of
the company or companies being acquired receive what is termed a
merger consideration, which consists of the issue of shares in the
acquiring company and which can also consist of cash.

Like domestic mergers, cross-border mergers can be effected in
two different ways. In the case of a merger through absorption, the
company or companies being acquired is/are absorbed into an acquir-
ing company; and in the case of a merger through combination, two or
more companies being acquired form a new, acquiring company.

Cross-border division

In a cross-border division, a company (company being acquired) is
divided, in whole or in part, into several new companies (acquiring
companies). After the division, at least one of the acquiring com-
panies must have its domicile in a Member State other than the one
had by the company being acquired. The assets and liabilities of the
company being acquired are transferred in conjunction with the di-
vision, in whole or in part, to the acquiring companies.

A cross-border division can be effected in three different ways.

In the case of a full division, all the assets and liabilities of the
company being acquired are taken over by two or more acquiring
companies. The division dissolves the company being acquired and
its shareholders are compensated by the issue to them of shares in
the acquiring company or companies and sometimes also by cash.

A partial division means that part of the assets and liabilities of
the transferring company are taken over by one or more acquiring
companies. Thus, the company being acquired continues to exist,
but with a reduction in its assets and liabilities, and its shareholders
are compensated by the issue to them of shares in the acquiring com-
pany or companies and sometimes also by cash.
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Even in the case of a division by separation, only part of the assets
and liabilities of the company being acquired are transferred to the
acquiring company, and the company thus continues to exist. How-
ever, in the event of this kind of division, the shareholders of the
company being acquired are not compensated by the issue to them
of shares in the acquiring company or companies. Instead, the com-
pany being acquired becomes a shareholder in the new company or
companies.

Cross-border conversion

A cross-border conversion is effected by a limited liability company
domiciled in a certain Member State transferring its registered do-
micile to another Member State and, in so doing, being converted
into a company which is governed by the company law of the new
Member State of origin. Such a conversion does not require the com-
pany to move its head office or its business activities to the other
Member State.

Our proposals

Limited liability companies: three legal frameworks but one
common structure

The new Directive means that national law must have parallel legal
frameworks for three forms of cross-border procedures. Just as the
rules governing these three cross-border procedures in the Directive
are equivalent to each other, it is our view that the Swedish legal
frameworks should be formulated in a similar way.
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Our proposals entail the following:

e that in Chapter 23 of the Swedish Companies Act — which cur-
rently contains provisions on domestic and cross-border mergers
— changes are made in the rules for cross-border mergers that are
occasioned by the Directive,

e that in Chapter 24 of the Swedish Companies Act — which
currently contains rules on domestic divisions of limited liability
companies — provisions on cross-border divisions in accordance
with the Directive are introduced, and

e that in a new chapter in the Swedish Companies Act, Chapter
24(a), new provisions on cross-border conversions in accordance
with the Directive are introduced.

In accordance with the Directive, the proposed legal frameworks are
to specify the procedures in each of these cases: what public author-
ity decisions are required; what is to apply in relation to share-
holders, employees and creditors; what types of regulatory controls
are to be carried out; and what registration measures are to be taken.
The legal consequences of the various procedures and when in the
process these legal consequences come into force should also be de-
scribed in the legal frameworks. Since the Directive is relatively de-
tailed, the legal frameworks we are proposing are also quite extensive.

As has already been pointed out, we felt that the three legal frame-
works ought to be designed in similar ways. All three legal frame-
works therefore contain the following elements.

1. Each legal framework begins with a definition of what a cross-
border merger, cross-border division, or cross-border conversion
means.

2. Each legal framework also provides for situations in which a
cross-border procedure may not be initiated. Bankruptcy, com-
pany reorganisation and compulsory liquidation are examples of
situations that constitute impediments to cross-border procedures.

3. Each procedure is to start with the Board of Directors of the
company participating in a cross-border procedure drawing up a
plan (merger plan — division plan — conversion plan) for how this
is to be effected and what rights the shareholders are to have,
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among other things. The plan should also contain details of the
consequences that the procedure may have for the employees of
the company and what rights they are to have to information and
participation in the process. Information on what securities are
offered to the company’s creditors must also be provided.

4. The Board of Directors should also prepare a report describing in
particular the consequences of the procedure on the company’s
future operations and the likely consequences for the company’s
creditors, employees, and shareholders. The report is to contain
certain specific information addressed to shareholders and em-
ployees.

5. The plan and the report are to be reviewed by one or more audi-
tors. The company’s representatives are obliged to provide any
information and assistance requested by the auditors.

6. Shareholders, creditors and employees (or, normally, employee
representatives) are to be informed that they may submit com-
ments on the plan within a certain timeframe. The comments re-
ceived are to be made available to the shareholders before the gen-
eral meeting that will decide whether the plan should be approved.

7. Among other things, the plan, the report from the Board of Di-
rectors, and the auditor’s opinion are to be submitted to the
Swedish Companies Registration Office for registration in the
Register of Companies. The material must also be made available
electronically to shareholders and employees.

8. In order for the company to be able to proceed with the plan, it
must normally be approved by a two-thirds majority vote at the
general meeting.

9. After approval of the plan, the company is to inform its known
creditors in writing of the procedure in progress.

10.The company is then to apply to the Swedish Companies Regis-
tration Office for permission to execute the plan. The Swedish
Companies Registration Office shall, among other things, check
that the plan complies with the law. The Swedish Companies
Registration Office shall also conduct an examination to deter-
mine that the cross-border procedure is not being effected for a
criminal or otherwise improper purpose.
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11.At the time of this examination, the Swedish Companies Regis-

tration Office may order the company to provide additional in-
formation that the Swedish Companies Registration Office may
need. The Swedish Companies Registration Office may also ob-
tain information from other authorities and individuals if it is ma-
terial to the case.

12.1f there are no impediments to approving the application, the

Swedish Companies Registration Office shall issue a notice to the
company’s creditors, thereby giving them the opportunity to
object to the application within a certain timeframe. If any cre-
ditor objects to the application, the case must be consigned to a
court to determine whether creditors’ rights are put at risk by the
procedure.

13.When there is a decision to permit the execution of the plan, the

Swedish Companies Registration Office shall issue a certificate
to this effect (pre-merger certificate — pre-division certificate —
pre-conversion certificate). The certificate shall be sent to the
competent authority of the Member State or States in which the
acquiring company or, in the case of a conversion, the converted
company, will be domiciled.

14.The cross-border merger, division or conversion shall then be

registered in the Member States concerned. Swedish law chiefly
regulates only the registration in Sweden. This can be a de-regis-
tration of a Swedish company which is dissolved by a merger or
division or which, by conversion, becomes a foreign company.
However, in the case of mergers and divisions, it might also be a
matter of registering a new Swedish company or registering a
converted company which, by means of the procedure, is con-
verted into a Swedish company. Other registration measures may
also be prompted.

15.The registration is to take place in two steps and will involve the

registration authorities in at least two different Member States.

16.In the first step, the merger, division or conversion is registered
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Sweden shall also be required to comply with Swedish company
law requirements, for example with regard to Articles of Associ-
ation and share capital. In addition, it must be clear what right of
participation in the company its employees are to have.

17.1In the second step, the merger, division or conversion is to be
registered in the Member State or States in which the acquiring
company or the formed company up until that time had been
domiciled.

18.Once the cross-border procedure has been registered, the legal
consequences ensuing from the procedure will come into force.
One such legal consequence is that the assets and liabilities of the
company being acquired — or, in the event of a conversion, the
company being converted — as well as the rights and obligations
of that company are transferred to the company that comes into
existence or is converted as a result of the procedure. As a general
rule, the shareholders of the company being acquired - or, in the
event of a conversion, the company to be converted — will also be
shareholders of the acquiring company and the converted com-
pany, respectively.

Co-operative societies and financial corporations

Ordinary co-operative societies can already participate in cross-bor-
der mergers. The regulation of this is essentially similar to that for
limited liability companies. We propose that the provisions on cross-
border mergers in the Co-operative Societies’ Act (2018:672) should
be adapted in essentially the same way as the corresponding provi-
sions in the Swedish Companies Act. However, we do not propose
any provisions that would allow co-operative societies to be the ob-
ject of a cross-border division or cross-border conversion.

In the financial sector, there are specific kinds of limited liability
companies, such as the joint-stock bank and insurance company. We
propose that the provisions concerning these are adapted to what we
propose should apply to limited liability companies in general. This
entails some adjustments to the rules governing cross-border merg-
ers, as well as new rules on cross-border divisions and cross-border
conversions. However, our proposals in these elements contain spe-
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cific provisions occasioned by the specific nature and importance of
financial corporations.

In the financial sector, there are also specific types of co-opera-
tive societies, such as credit market associations and insurance asso-
ciations. There are also additional forms of association that are close
to co-operative societies, including mutual insurance companies.
Our proposals bring the rules for these undertakings into line with
the new regulation of cross-border mergers.

The rights of shareholders, employees and creditors
are to be protected

Shareholders

As the Directive requires, we propose that shareholders who object
to a cross-border merger, conversion or division are to have the
right, under certain conditions, to have their shares redeemed. The
merger plan, conversion plan or division plan is to include details on
the redemption amount offered by the company to its shareholders.
However, shareholders should be able to demand higher compensa-
tion and have this matter examined by a general court.

We also propose that, in the case of cross-border mergers and
divisions, there should be an opportunity for shareholders who are
dissatisfied with the level of the consideration by the issue to them
of shares in the acquiring company or companies to file a claim with
a general court for a higher level of consideration.

Employees

Sweden’s Act on the right of employees to participate in cross-bor-
der mergers, etc. (2008:9) is currently in force to ensure that the
right of employees to participate are not encroached upon by a
cross-border merger. We propose that this Act be applied also to
cross-border divisions and cross-border conversions. In addition —
as a necessary adaptation to the Directive — we propose that the
scope of the Act be adjusted in other ways as well: the Act shall apply
when the average number of employees in any of the companies par-
ticipating in the procedure is at least four fifths of the number of
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employees that, in the Member State of origin of each company,
gives the right to employee participation. This means some expan-
sion in relation to the current situation.

The 2008 Act on employee participation assumes the establish-
ment of a delegation which can represent the employees in negotia-
tions with the employer. The negotiations may lead to an agreement
on the right of participation that employees are to have in the com-
pany after the procedure. In the absence of such an agreement, in-
stead certain specified standard rules on participation laid down in
the Act will be applied mutatis mutandis. We propose that these
rules, with minor adjustments, be applied also to cross-border divi-
sions and cross-border conversions. We also propose some addi-
tional provisions intended to safeguard the standing of the employ-
ees, including a provision that a cross-border procedure may not
mean that employees are worse off in terms of their right of partici-
pation than they were before such a procedure.

As has already been stated, our proposals for amendments to the
Swedish Companies Act include a number of provisions requiring
companies to provide employees, usually through their representa-
tives, with detailed information about any forthcoming cross-border
procedure.

Creditors

Our proposals also contain provisions on creditor protection. They
relate to the current provisions in the Swedish Companies Act which
give creditors the opportunity to object to, for example, a merger if
they do not get adequate security for their claims. However, in view
of the framing of the Directive, we have viewed it as necessary to
amend the provisions somewhat. Our proposal therefore requires a
creditor, if they wish to call for adequate security for their claims, to
provide credible information that the procedure entails a risk that
their claims will not be paid. We propose that a matter of adequate
security — as is the case today for mergers and divisions — shall nor-
mally be examined by a general court.
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Consequences

Greater opportunities for cross-border mergers, cross-border divi-
sions, and cross-border conversions have been achieved through the
introduction of a relatively complex and detailed legal framework
based on binding EU law. Although the legal framework is complex,
it means that companies in the EU will have greater opportunities
for establishment within the internal market without necessarily be-
ing dissolved in one Member State in order to then establish in an-
other Member State. This is deemed to be greatly advantageous in
individual cases. However, we believe that the number of cross-bor-
der procedures will be relatively limited in the coming years.

The new rules require new routines and functional scrutiny mech-
anisms. This means that the authority that will have the main respon-
sibility for system functioning, the Swedish Companies Registration
Office, will need additional resources in the interim. In the run-up
to the entry into force of the new provisions, resources for infor-
mation efforts will also be needed.

Entry into force and transitional provisions

We propose that the new provisions enter into force on 31 January
2023, that is, the last date for the implementation of the Directive in
the Member States.

We are not proposing any transitional provisions. This means
that cross-border mergers that have been initiated — but not yet reg-
istered — before the entry into force of the new provisions cannot be
registered unless they fulfil the new requirements under the Act. Of
course, this may mean that a procedure might then need to be redone
from the start. However, we deem it to be uncertain whether foreign
registration authorities, after the entry into force of the new rules,
would accept merger measures undertaken in Sweden which do not
meet the requirements of the new EU regulations.
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1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om andring i aktiebolagslagen
(2005:551)

Hirigenom foreskrivs i friga om aktiebolagslagen (2005:551)

dels att 23 kap. 21 a § och 50 § och 31 kap. 5 a § ska upphéra att
gilla,

dels att rubriken nirmast fore 23 kap. 50 § ska utgs,

dels att nuvarande 23 kap. 51-53 §§ ska betecknas 55-57 §§,
24 kap. 30 § ska betecknas 57 § och 24 kap. 31 § ska betecknas 60 §
och ha foéljande lydelse,

dels att nuvarande 1 kap. 9§, 7 kap. 50 och 51 §§, 23 kap. 15, 16,
25, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48 och 49 §§, 24 kap. 1, 2, 5,
8,13,17,22,23,27,28,30 och 31 §§, 29 kap. 2 § och 31 kap. 2 § ska
ha foljande lydelse,

dels att rubrikerna nirmast fore 23 kap. 15 § och 43 § ska ha {6l-
jande lydelse,

dels att rubrikerna nirmast fére 23 kap. 51 § och 53 § ska sittas
nirmast foére 23 kap. 55 § respektive 57 § och rubrikerna nirmast
fore 24 kap. 30 § och 31 § ska sittas nirmast fore 24 kap. 57 § re-
spektive 60 §,

dels att det 1 lagen ska inforas ett nytt kapitel, 24 a, av foljande
lydelse,

dels att det i lagen ska inféras 45 nya paragrafer, 23 kap. 21 a, 36 a,
36 b, 39 a, 39 b, 40 a, 41 a, 43 a, 45 a—45 ¢, 48 a och 51-54 §§ samt
24 kap. 22 a och 32-60 §§ av f6ljande lydelse,

dels att det nirmast foére de nya 23 kap. 36 b, 39, 41 a, 51 och
52 §§, 24 kap. 30, 31, 33, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 48, 49, 52, 53, 54
och 59 §§ ska inféras nya rubriker av féljande lydelse.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
9§
Bestimmelser om betydelsen av féljande begrepp, termer och
uttryck finns 1 nedan angivna paragrafer:

forkopsforbehill 4 kap. 18§ forkopsforbehill 4 kap. 18 §
grinséverskridande 24 kap. 30 §

delning
grinsoverskridande 23 kap. 36§ grinsoverskridande 23 kap. 36 §
fusion fusion
grinséverskridande 24 akap. 1 §
ombildning

hembudsforbehdll 4 kap.27§  hembudsférbehdll 4 kap. 27 §

7 kap.
50 §

Om ett bolagsstimmobeslut inte har kommit till i behorig ord-
ning eller pd annat sitt strider mot denna lag, tillimplig lag om ars-
redovisning eller bolagsordningen, fir en aktieigare, styrelsen, en
styrelseledamot eller den verkstillande direktoren féra talan mot
bolaget vid allmin domstol om att beslutet skall upphivas eller ind-
ras. Aven den som styrelsen obehérigen har vigrat att féra in som
aktiedgare 1 aktieboken har ritt att féra en sidan talan.

123 kap. 56§ frirde stycket,
24 kap. 57 § och 24 akap. 32 §
finns bestimmelser som begrinsar
réitten att fora talan enligt forsta
stycket 1 vissa fall.

51§
Talan enligt 50 § ska vickas inom tre minader frin dagen for
beslutet. Om talan inte vicks inom denna tid, ir ritten att féra talan
forlorad.

! Senaste lydelse 2016:60.
2 Senaste lydelse 2008:12.
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Talan f&r vickas senare in vad som anges 1 férsta stycket nir

1. beslutet ir sidant att det inte kan fattas ens med samtliga aktie-
dgares samtycke,

2. samtycke till beslutet krivs av samtliga eller vissa aktieigare
och nigot sddant samtycke inte har getts, eller

3. kallelse till bolagsstimman inte har skett eller de bestimmel-
ser om kallelse som giller fo6r bolaget 1 visentliga delar inte har
foljts.

Bestimmelserna 1 andra styck- Bestimmelserna i andra styck-
et om tiden for att vicka talan et om tiden for att vicka talan
giller inte 1 de fall som avses 1 giller inte i de fall som avses i
23 kap. 52§ forsta och tredje 23 kap. 56§ forsta och tredje
styckena och 24 kap. 30 § forsta  styckena, 24 kap. 58 § forsta och

stycket. tredje styckena och 24 a kap. 33 §.
23 kap.
Nir fusionsplanen skall Nir fusionsplanen ska
understillas bolagsstimman understillas bolagsstimman
15§

Fusionsplanen ska understillas bolagsstimman 1 samtliga 6verl3-
tande bolag.

Om igare till minst fem procent av samtliga aktier i det dverta-
gande bolaget begir det, ska fusionsplanen dven understillas bolags-
stimman i det bolaget. En sidan begiran ska géras inom tvd veckor
frdn det att uppgift om att fusionsplanen har registrerats har kun-
gjorts enligt 27 kap. 3 §.

Stimman fir hillas tidigast en minad efter det att uppgift om fu-
sionsplanens registrering har kungjorts. Om samtliga bolag som del-
tar 1 fusionen ir privata aktiebolag, fir stimman hillas tidigare, dock
tidigast tvd veckor efter kungérelsen.

Forsta-tredje styckena giller inte vid fusion dir samtliga delta-
gande bolag ir privata aktiebolag och alla aktieigare 1 bolagen har
undertecknat fusionsplanen.

3 Senaste lydelse 2008:12.
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Om fusionen foranleder dnd-
ringar i bolagsordningen, ska dessa
beslutas senast vid den stimma
dér fusionsplanen godkdinns.

16 §'

Om en friga om godkinnande av fusionsplan enligt 15 § ska
understillas bolagsstimman, giller foljande.

Styrelsen ska hélla planen med bifogade handlingar tillginglig for
aktiedgarna under minst en minad eller, om samtliga bolag som deltar
1 fusionen ir privata aktiebolag, minst tvd veckor fére den bolags-
stimma dir frigan ska behandlas. Handlingarna ska hillas tillging-
liga hos bolaget pa den ort dir styrelsen har sitt site. Kopior av hand-
lingarna ska genast och utan kostnad fé6r mottagaren sindas till de
aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Under férutsittning att handlingarna hills tillgingliga p& bola-
gets webbplats far styrelsen, trots andra stycket, vilja mellan att hilla
dem tillgingliga hos bolaget och att sinda kopior av dem till aktie-
dgarna.

Om det har intriffat visentliga forindringar 1 ngot bolags till-
gdngar och skulder efter det att fusionsplanen upprittades, ska sty-
relsen limna upplysningar om detta pd bolagsstimman innan frigan
om godkinnande av fusionsplanen avgérs.

I frdga om publika aktiebolag,
vars aktier ir upptagna till handel
pd en reglerad marknad eller en
motsvarande marknad utanfér
Europeiska ekonomiska samar-
betsomridet, giller dven 53 §.

I frdga om publika aktiebolag,
vars aktier ir upptagna till handel
pd en reglerad marknad eller en
motsvarande marknad utanfor
Europeiska ekonomiska samar-
betsomridet, giller dven 57 §.

21a§

Om det vid handliggningen
av en ansékan enligt 20 § upp-
kommer ndgon friga som kriver
sdrskild fackkunskap, fir Bolags-
verket forordna limplig person
som sakkunnig. Den sakkunnige
ska vara oberoende av och fir inte

*Senaste lydelse 2011:1046.
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ha ndgon intressekonflikt med de
fusionerande bolagen och ska
agera opartiskt och objektivt.

Bolagsverket far besluta att so-
kanden ska ersitta verket for dess
kostnader for den sakkunnige. Be-
slutet ska innehdlla uppgift om det
belopp som sikanden ska betala,
ndr beloppet ska betalas och vad
kostnaderna nidrmare avser.

Om belopp som beslutats enligt
andra stycket inte betalas i rdtt tid,
ska fordran limnas for indriv-
ning. Bestimmelser om indriv-
ning finns i lagen (1993:891) om
indrivning av statliga fordringar.
Vid indrivning far verkstillighet
enligt utsokningsbalken ske.

25§

Styrelsen for det vertagande bolaget ska anmila fusionen for
registrering i aktiebolagsregistret. Styrelsen ska dven for registrering
anmiila, vid absorption, aktiekapitalets 6kning och, vid kombination,
vilka som har utsetts till styrelseledaméter samt, i féorekommande
fall, revisorer och lekmannarevisorer i bolaget.

Anmilan ersitter teckningen
av aktierna och ska goras senast
tvd ménader frin Bolagsverkets
tillstind till verkstillighet av fu-
sionsplanen eller, nir tillstdnd
limnas av allmin domstol, frin
det att domstolens beslut har
vunnit laga kraft. Till anmilan
ska fogas ett intyg frin en aukto-
riserad eller godkind revisor om
att 6verldtan