Sammanfattning

Promemorian innehdller forslag till indringar 1 sametingslagen
(1992:1433). Forslaget ror forutsittningarna foér att bevilja
Sametingets ledamoter f6rmaner och d sirskilt pension.

I promemorian foreslds att det 1 sametingslagen infors en
sirskild bestimmelse om att Sametinget har ritt att besluta om
skiliga ekonomiska férméner for ledaméter och ersittare 1
Sametinget.

Promemorian innehdller vidare en redogorelse for praktiska
forutsittningar och kostnader férknippade med en pensionslésning
for fortroendevalda i Sametinget som fullgér uppdrag pa heltid eller

betydande del av heltid.

Lagindringen féreslds trida i kraft den 1 januari 2019.
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1 Forfattningsforslag

Forslag till lag om andring i sametingslagen
(1992:1433)

Hirigenom féreskrivs att det i sametingslagen (1992:1433) ska
inforas en ny paragraf, 3 b §, av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.

3b§
Sametinget fir besluta om
skiliga ekonomiska férméner
for ledamoter och ersittare.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2019.
2.Lagen tillimpas inte pd formdner som har intjdnats fore
ikrafttridandet.






2 Bakgrund

Sametinget inkom 1 juni 2014 med en hemstillan till regeringen om
att fortroendevalda i Sametinget ska ha ritt till tjinstepension. I
maj 2017 har Sametinget dndrat sin tidigare hemstillan p8 s8 sitt att
den endast omfattar hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda i
Sametinget.

Bestimmelser om  Sametinget finns 1 sametingslagen
(1992:1433). Sametinget ir bide en statlig férvaltningsmyndighet
under regeringen och ett samiskt folkvalt organ. Det foljer inget
krav av regeringsformen att reglera Sametingets verksamhet 1 lag
dven om s3 skett genom sametingslagen. Frigan om reglering av
Sametingets uppgifter behandlas 1 férslag tll Nordisk
samekonvention (NSK). Av artikel 12 i NSK framgir att
Sametingets uppgifter ska faststillas i lag. Forhandlingarna
avseende  NSK  avslutades 1 januari 2017  och
forhandlingsdelegationerna  paraferade en  dverenskommen
konventionstext for undertecknande och ratificering av de tre
staterna. Nordisk samekonvention ska nu foreliggas de tre
nordiska sametingen.

I sametingslagen finns inga bestimmelser om ekonomiska
féormaner till fortroendevalda utan endast en bestimmelse om att
ledaméter 1 Sametinget har ritt till ledighet frén anstillningar for
att fullgéra uppdragen 1 Sametingets organ (2 kap. 3 a §). Frigan
om férméner till de fértroendevalda har inte heller varit féremal for
ndgra 6verviganden 1 forarbetena.

Sametinget har utfirdat riktlinjer 1 friga om resor och
ersittningar for de fortroendevalda 1 Sametinget. I dessa riktlinjer
framgdr  bla.  ersittningsbestimmelser,  &rsarvoden  och
dagsarvoden.

I promemorian behandlas f6ljande frigor:
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e Frigan om det ir limpligt att inféra en reglering 1
sametingslagen av férméner, inklusive pension for fortroende-
valda som fullgér uppdrag 1 Sametinget pd heltid eller betydande
del av heltid'.

e Sametingets mojligheter och foérutsittningar foér att teckna
pensionsforsikringar for berérda fortroendevalda, faststilla
pensionsvillkor och vilja férsikringsgivare.

o Forfattningsforslag eller férslag till andra dtgirder som
foranleds av 6vervigandena.

e Kostnader foér pensioner for de fértroendevalda som fullgsr
uppdrag 1 Sametinget pd heltid eller betydande del av heltid.

! Med betydande del av heltid avses uppdrag som omfattar minst 40 procent av en heltid
vilket &verensstimmer med den betydelse begreppet har i kommunallagen (prop.
1990/91:117 s. 169).



3 Reglering av ekonomiska
formaner

3.1 Bakgrund

Frigan om férmaner till Sametingets ledaméter har inte behandlats
1 sametingslagen eller dess forarbeten. Sametinget har diremot
beslutat om riktlinjer i friga om resor och ersittningar for
fortroendevalda 1 Sametinget.

Andra grupper av fortroendevalda har sirskilda regleringar
gillande foérmdner. Riksdagsledaméterna har tex. en sirskild
reglering av ersittningar 1 lagen (2016:1108) om ersittning till
riksdagens ledamoter. De fortroendevalda i kommuner har en
reglering om ekonomiska foérméiner inkl. pension i 4 kap. 12—
152 8§§ kommunallagen (1991:900). I den nya kommunallagen
(2017:725) som trider 1 kraft den 1 januari 2018 finns motsvarande
bestimmelser 1 4 kap. 12-18 §§ som till stor del éverensstimmer
med den nuvarande regleringen.

3.2 Overviaganden och forslag

Forslag: Det infors en bestimmelse 1 sametingslagen om att
Sametinget har ritt att besluta om skiliga ekonomiska férméaner
for ledamoter och ersittare.

Bedomning: Bestimmelsen boér inte 1 detalj reglera vilka
forminer som kan komma i friga och forutsittningarna fér
férméner.
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Skilen for forslaget och bedomningen

Det éir limpligt att inféra en reglering i sametingslagen av ekonomiska
formadner till de fortroendevalda

Varken sametingslagen eller férordningen (2009:1395) med
instruktion fér Sametinget innehiller nigra bestimmelser gillande
ekonomiska forméner for fértroendevalda.

Sametingets verksamhet ir i huvudsak anslagsfinansierad. Enligt
regleringsbrevet  for 2017  disponerar  Sametinget  ett
forvaltningsanslag pd drygt 45 miljoner kronor (utgiftsomride 1
Rikets styrelse anslaget 3:1 Sametinget). Varken i regleringsbrevet
for Sametinget for 2017 eller 1 regleringsbrev for tidigare r finns
ngon inskrinkning som innebir att forvaltningsanslaget inte fir
anvindas till ekonomiska férminer it de fortroendevalda.
Sametinget har ocksd sedan det bildades rent faktiskt beslutat om
sddana férmaner genom riktlinjer 1 friga om resor och ersittning
for fortroendevalda 1 Sametinget. Det kan 1 sammanhanget noteras
att  Riksrevisionen aldrig haft ndgra anmirkningar gillande
Sametingets hantering av ekonomiska férméiner for deltagande i
sjilva Sametinget’.

Mot ovanstiende bakgrund bedoéms det inte finnas nigot hinder
mot att Sametinget beslutar om ekonomiska férméner utan nigot
uttryckligt stod 1 lag for detta.

Redan i dag stdr det siledes Sametinget fritt att besluta om
ekonomiska villkor och férméner for fértroendevalda. Vad sirskilt
giller pension idr dven denna en ekonomisk férmén varfér
Sametinget redan 1 dagsliget skulle kunna besluta dven om pension
till fértroendevalda.

For att tydliggora att Sametinget likt kommunala beslutande
férsamlingar och riksdagen har ritt att besluta om ekonomiska
formaner for sina fortroendevalda kan det vara virdefullt att
uttrycka detta i sametingslagen. Sametingets ledaméter kommer di
att behandlas lika som andra foértroendevalda nir det giller
regleringen av de ekonomiska férmaner som féljer med uppdraget.
Genom att det inférs en reglering om ekonomiska férméner

2 Synpunkter har dock framférts nir det beslutats om métesersittningar till personer i andra
organisationer in Sametinget, Riksrevisionens revisionsberittelse {6r Sametinget 2016.
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klargors ocksd att Sametinget har ritt att besluta om pension till
fortroendevalda.

Utformningen av en reglering

Bide kommunallagen och lagen om ersittning till riksdagens
ledaméter innehdller relativt detaljerade bestimmelser om for-
méner. For riksdagens del ir sjilva utformningen av férménerna
reglerad 1 lag, medan det 1 kommunallagen anges vilka former av
ersittningar som kan utges.

Som konstaterats ovan har Sametinget redan i dag méjlighet att

besluta om ekonomiska férméner. Det finns inget skil for att 1 en
bestimmelse begrinsa denna ritt och p& si sitt inskrinka
Sametingets beslutanderitt. En detaljerad reglering av ekonomiska
forméner skulle férta en viss del av Sametingets sjidlvbestimmande
nir det giller att sjilvt kunna utforma nirmare bestimmelser som
ir indamadlsenliga for den egna verksamheten. En bestimmelse
rorande ekonomiska forméner bor dirfor inte innehdlla nigra
detaljregleringar varken vad giller vilka ekonomiska férmaner som
kan komma i friga eller nivin pd férméner. Dock boér det pd
motsvarande sitt som for fértroendevalda i kommuner (4 kap. 12—
16 §§ kommunallagen) anges att det ska vara frdga om skiliga
ekonomiska férméner. Det innebir att férménerna varken fir vara
for 1aga eller for hoga i forhallande till denna skilighetsnorm.
Vad sirskilt giller pensioner kan konstateras att Sametingets
hemstillan avser hel- eller deltidsarvoderade. I kommunallagen
finns inga begrinsningar gillande att kunna besluta om pension
dven for andra fortroendevalda. For att inte begrinsa Sametingets
beslutanderitt och for att skapa en verensstimmelse med de
kommunala bestimmelserna bor en bestimmelse inte peka ut vilka
fortroendevalda som kan {3 ritt till pension. Genom att det 6verldts
till Sametinget att besluta om pensionsvillkor blir férutsittningarna
liknande dem som finns fér andra fortroendevalda politiker.
Riksdagen har 1 lagform beslutat om pensionsvillkor fér
riksdagsledaméterna och de olika kommunerna beslutar om
pensionsvillkor for sina fértroendevalda politiker.

De riktlinjer som Sametinget i dag har gillande férméiner ir
beslutade av Sametinget och inte av t.ex. dess styrelse. Detta
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overensstimmer vil med den kommunala regleringen dir det ir
kommunfullmiktige som beslutar om riktlinjer gillande
ersittningar. Det ir ocksd riksdagen som i lagform beslutat om
ersittningar till riksdagsledamoterna. I verensstimmelse med
detta bor det av en bestimmelse framgg att det ir Sametinget som
far besluta om ekonomiska férméner.

For att en bestimmelse ska inkludera de olika former av
formdner som kan utgd bor begreppet ekonomiska férméner
anvindas. Detta begrepp har ett brett betydelseomride.

Ett alternativ vore att ange att Sametinget fir besluta om
ersittningar. Det skulle anknyta till lagen om ersittning till
riksdagens ledamoter. Med beaktande av att den lagen 1 sitt innehdll
ir mycket mer detaljerad in sametingslagen och utforligt redovisar
vilka ersittningar som kan utgd bedéms detta uttryck dock passa
sprakligt mindre vil i en reglering som inte ir lika detaljrik som
riksdagens.

Begreppet ekonomisk  férm&n anvinds 1 den nya
kommunallagen (4 kap. 12 och 18 §§) for att bl.a. beteckna pension
(prop. 2016/17:171 s. 316). Att Sametinget kan besluta om pension
for fortroendevalda behover dirfor inte framgs sirskilt.

Andra slags ekonomiska férméner dn pension som kan utg3 till
de fortroendevalda kan avse bla. arvode och reseersittning. Det
kan dven t.ex. handla om ersittning for kostnader fér barntillsyn
som uppkommer nir fértroendevalda 1 Sametinget fullgér sina

uppdrag.
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4 Pensionsbestammelser fér andra
grupper av fortroendevalda

Sametingets hemstillan avser frigan om tjinstepensioner &t
fortroendevalda 1 Sametinget.

Det finns 1 Sverige ingen lagfist definition av vad som utgér en
yanstepension. I inkomstskattelagen (1999:1229) tas dock som
utgdngspunkt att med tjinstepension avses en utfistelse frin en
arbetsgivare, dvs. att det finns ett anstillningsférhillande (28 och
58 kap.). Aven den svenska standarden pensionstermer
(SS40000:2014) utgdr frin att tjinstepension hirrér frin en
avsittning frin en arbetsgivare. Det dr ocksi rent sprikligt en
forutsittning for en tjinstepension att det foreligger en tjinst, dvs.
en anstillning.

D3 det inte foreligger ett anstillningsférhillande dr det 1 sig inte
mojligt  att  besluta om  tjinstepension for Sametingets
fortroendevalda. Detta innebir dock inte att det saknas
forutsittningar foér att besluta om motsvarande pensionsvillkor
som for en tjinstepension, nigot som ocksd gjorts for andra
grupper av  fortroendevalda, dir pensionssystemet for
riksdagsledamoter 1 stora delar efterliknar det tidigare gillande
statliga pensionsavtalet PA 03 och det férslag till bestimmelser om
omstillningsstdd och pension fér fortroendevalda som tagits fram
av Sveriges Kommuner och Landsting (OPF-KL’) som i huvudsak
bygger pd det kommunala pensionsavtalet AKAP-KL*.

Antingen systemet foér riksdagsledaméterna eller det for
kommunalt foértroendevalda torde kunna tjina som limplig

’ Férslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension fér fértroendevalda (OPF-
KL).
* Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL).
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utgdngspunkt fo6r Sametinget nir Sametinget beslutar om
pensionsvillkor.

Pensioner dt riksdagens ledamdter

Riksdagens ledamoter ir inte arbetstagare 1 arbetsrittslig
bemirkelse, utan ir arvoderade uppdragstagare. Pensionsférméner
med anledning av en riksdagsledamots uppdrag, inklusive
dlderspension, regleras i lagen (2016:1108) om ersittning till
riksdagens ledaméter.

Alderspensionen for riksdagsledaméterna dr formansbestimd,
dvs. den ir till sin storlek garanterad till en viss del av arvodet.
Alderspensionen beriknas p ett underlag som utgors av utbetalt
arvode. Pensionsritten beriknas med 0,72 procent fér inkomster
som, omriknat till heldr, inte 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp och
2,40 procent for inkomstdelar dver denna nivd, dock hogst 30
inkomstbasbelopp. Intjinade pensionsritter omriknas med
férindringen av inkomstindex fram till pensioneringen.

Vid utbetalning av  pensionen utgdrs det inledande
pensionsbeloppet av pensionsritterna med tilligg av en framtida
drlig inkomsttillvixt pd 1,6 procent. Pensionsbeloppet riknas
direfter &rligen om med foérindringen av inkomstindex utéver 1,6
procentenheter.

Forutom 8lderspension har ledaméterna ritt till sjukpension
och efterlevandeskydd.

Statens tjinstepensionsverk (SPV) administrerar pensions-
férmanerna till riksdagens ledaméoter.

Pensioner dt kommunalt fortroendevalda

Aven fértroendevalda i kommun och landsting 4r arvoderade
uppdragstagare. De har inte ritt till kollektivavtalad pension utan
omfattas av sirskilda bestimmelser om pension. Det ir de olika
politiska  beslutande  férsamlingarna  som  beslutar  om
pensionsvillkor foér sina fortroendevalda. Det vanligast fore-
kommande ir att kommuner och landsting beslutar att tillimpa
OPF-KL eller bestimmelser som 1 stort Overensstimmer med
dessa.
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Alderspensionen enligt OPF-KL ir premiebestimd och avgiften
grundar sig pd en procentuell andel av de fértroendevaldas arvoden.
Fér arvoden upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp utgor avgiften
4,5 procent och fér arvoden 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp
utgdér avgiften 30 procent. Dessa drliga avgifter utgor
pensionsbehdllningen f6r den fortroendevalde och behillningen
riknas upp med férindringen av  inkomstbasbeloppet.
Alderspension tjinas in av alla oavsett av omfattningen av en
fortroendevalds uppdrag.

For fortroendevalda som har uppdrag pd heltid eller betydande
del av heltid finns ocksd ritt till sjukpension och familjeskydd
vilket utgér ett efterlevandeskydd.
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5 Praktiska forutsattningar for en
pensionsldsning

Med forslaget att det i sametingslagen ska klargoras att Sametinget
har ritt att besluta om en eventuell pensionslésning for de
fortroendevalda foljer ockss att Sametinget méste vilja formen for
hanteringen av en eventuell pensionsutfistelse bidde avseende
kostnader fér pensioner och den administrativa hanteringen av
pensioner.

5.1 Hantering av kostnader

Det finns inget hinder mot att Sametinget hanterar en
pensionsutfistelse helt pd egen hand, dvs. att Sametinget beriknar
och betalar ut de pensionsférmaner som faller ut. For att uppnd en
storre forutsigbarhet och tidsmissigt jimnare fordelning av
kostnaderna skulle ett alternativ dock kunna vara att genom en
forsikringslosning bekosta hela eller delar av ett pensionsitagande
genom periodiska betalningar av premier.

Det ir inte méjligt for Sametinget att bygga en pensionslésning
pd en tinstepensionsforsikring eftersom en sidan 16sning
forutsitter att det foreligger ett anstillningsforhillande. Det ir
diremot mojligt att forsikringsmissigt uppnd ungefirligen samma
resultat genom en kapitalférsikring.

Det foreligger inget formellt hinder f6r en myndighet att skaffa
en kapitalférsikring.

En kapitalférsikring i pensionssyfte ligger utanfér Kammar-
kollegiets statliga forsikringsverksamhet. Det bedéms dirfér inte
mojligt att dstadkomma en statlig forsikringslésning  varfor
Sametinget, om det viljer en férsikringslosning, miste finna denna
pa den privata marknaden.
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Om en extern forsikringsgivare ska viljas krivs ett
upphandlingsférfarande. Med beaktande av att det ror sig om ett
fatal individer kommer med sikerhet virdet pd upphandlingen att
hamna under grinsen {6r direktupphandling.

Det finns pd forsikringsmarknaden i dagsliget 1 vart fall en
forsikringslosning som helt motsvarar det kommunala systemet.
Det finns ocksid mojligheten att dstadkomma liknande 16sningar
som den kommunala.

Vad giller ett system motsvarande riksdagens finns 1 dagsliget
inga motsvarigheter pd forsikringsmarknaden. Detta har sin
forklaring 1 att riksdagens system i sin helhet administreras av SPV
varfér det helt enkelt saknas en marknad for sddana losningar. Det
bedéms dock som mojligt att vid en upphandling av
forsikringsgivare &stadkomma en 18sning som i stora drag
motsvarar riksdagsledamoternas pensionssystem.

5.2 Administrativ hantering

Forutom att hantera kostnaderna fér en pensionslésning méste
Sametinget ocksi ha en fungerande hantering av en rad andra
frigor. Beroende pd hur kostnaderna hanteras miste t.ex. virdet pd
pensionerna beriknas, pensionsansékningar behandlas och det
méste foras register 6ver nuvarande och tidigare fortroendevalda
samt ges information till dessa. Sametinget kan antingen hantera de
administrativa frigorna pd egen hand eller, likt vad giller
hanteringen av kostnader, anlita en extern part.

Inomstatlig losning

Sametinget har {or sina anstillda SPV som pensionsadministratér.
Detta foljer direkt av att det roér sig om statligt anstillda.
Sametinget dr vidare anslutna tll SPV:s ginst Enklare
pensionshantering. Denna tjinst innebir att det dr SPV som
hanterar Sametingets administration av tjinstepensioner dven i
flertalet av de delar som normalt hanteras av arbetsgivaren.

D& det for Sametingets fértroendevalda inte ror sig om
yinstepensioner ligger det inte inom SPV:s obligatoriska uppdrag
att hantera sddana pensioner (jfr 1 § férordningen [2007:832] med
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instruktion f6r Statens tjinstepensionsverk). Forutom  sitt
obligatoriska uppdrag har SPV idven mojlighet att dta sig andra
uppdrag (3§ férordningen med instruktion for = Statens
tjdnstepensionsverk). Det ir t.ex. inom denna uppdragsverksamhet
som SPV hanterar riksdagsledamdternas pensioner.

Regeringen har den 24 mars 2011 beslutat om principer fér en
affirsstrategi f6r SPV (Faststillande av affirsstrategi avseende
Pensionsverksamhet pd uppdrag, dnr S2011/54/ESA). Enligt denna
affirsstrategi ska SPV &ta sig nya uppdrag som avser administration
av statliga pensionsbestimmelser. Om Sametinget beslutar om
pension for sina fértroendevalda kommer dessa bestimmelser
definitionsmaissigt att vara statliga pensionsbestimmelser varfor det
bedéms som foérenligt med de beslutade affirsstrategiska
principerna att SPV skulle kunna fungera som administratér av en
pensionsldsning for Sametingets fortroendevalda.

Utomstatlig [osning

I likhet med valet av forsikringsgivare kan Sametinget vilja att
upphandla en privat pensionsadministratér. Det finns adminis-
tratorer som skoter all pensionshantering inklusive anskaffandet av
forsikringsgivare samt hjilp med framtagande av pensions-
bestimmelser.

Med beaktande av att en pensionslésning fér Sametinget
kommer att omfatta endast ett fital personer kommer kostnaderna
for ett avtal med en administratér med sikerhet att ligga under
grinsen for en direktupphandling.
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6 Pensionskostnader

6.1 Inledning

Kostnaden fér en pensionslosning for fortroendevalda dr helt
beroende av hur eventuella pensionsvillkor ir utformade samt hur
Sametinget viljer att behandla pensionskostnaden. Vid en
berikning av pensionskostnader for Sametinget dr det rimligt att
utgd frin ett system som antingen liknar det f6r kommunala
fortroendevalda eller riksdagens fortroendevalda.

Sametingets hemstillan avser pensioner 4t fortroendevalda som
ir hel- eller deltidsarvoderade, dvs. fértroendevalda som har en
betydande del av sina inkomster frin sitt uppdrag inom Sametinget.
I kommunallagen anvinds begreppet heltid eller betydande del av
heltid. Betydande del av heltid motsvarar dir ett uppdrag som
motsvarar minst 40 procent av heltid.

Sametinget har under en period fram till den 12 september 2017
haft tvd fortroendevalda som fullgér uppdrag pd heltid eller
betydande del av heltid, styrelsens ordférande med en ménatlig
ersittning om 1 inkomstbasbelopp och vice ordféranden med en
ersittning om 0,9 inkomstbasbelopp. Frin och med den 12
september 2017 har Sametinget en fortroendevald med en ménatlig
ersittning om 1 inkomstbasbelopp (styrelsens ordférande) och 6
fortroendevalda med en ersittning om 0,4 inkomstbasbelopp
(styrelsens dvriga ledaméter).

For den del av en ersittning som Sverstiger en drlig ersittning
om 7,5 inkomstbasbelopp ir kostnaden fér en pension
forhllandevis mycket hogre in for ligre inkomster di befintliga
yjdnstepensionssystem avser att kompensera intjinandet till allmin
pension som inte sker foér inkomster 6verstigande 7,5
inkomstbasbelopp. Fér inkomster understigande 7,5 inkomst-
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basbelopp utgor tjinstepensionen bara ett komplement till den
allminna pensionen.

Med utgingspunkt i en hantering som 6verensstimmer med hur
riksdag eller kommuner hanterar pensionskostnaderna tillkommer
pd pensionskostnaderna sirskild 16neskatt om 24,26 procent.

6.2 Kostnader for en pensionslosning liknande den
som gdller for kommunala fértroendevalda

Systemet for kommunala foértroendevalda bestdr av en
premiebestimd &lderspension, sjukpension samt familjeskydd i1
form av ett efterlevandeskydd. Det kommunala systemet bygger i
princip pd en avsittning av pensionsavgiften for lderspension
baserat pd procent av arvodet. For 6vriga férminer som kan
komma i friga betalas dessa ut i den mén det blir aktuellt och utan
att nigon speciell pensionsavgift har satts av.

Riknat utifrdn 2017 &rs inkomstbasbelopp uppgir den &rliga
kostnaden for alderspension fér en person med en ménatlig
ersittning om 1 inkomstbasbelopp till 128 952 kr.

For en person med en mdnatlig ersittning om 0,4
inkomstbasbelopp uppgir den rliga kostnaden for &lderspension
till 13 284 kr.

Foérutom kostnaden {6r dlderspension tillkommer kostnader for
eventuellt utfallande sjukpension, efterlevande- och familjeskydd.

Vid en férsikringslosning blir premierna fér lderspension i
princip desamma som ovanstdende. Kostnaden fér att t.ex. férsikra
risken foér en utfallande sjukpension ir beroende av de enskilda
individerna som ska férsikras varfér den ir svirberiknad. En
genomsnittlig kostnad fér att forsikra sjukpensionen for en
exempelperson 1 45-drsildern med en madnatlig ersittning om 1
inkomstbasbelopp kan beriknas uppgd till ungefir 1 500 kr per
ménad. En premiebefrielseforsikring, dvs. en forsikring som gor
att Sametinget inte behover betala premier vid lingre sjukdom, kan
beriknas uppgd till ungefir 2 procent av premiekostnaden. En
forsikring som ticker efterlevandeskydd bér understiga 100 kr per
ménad.
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Ds 2017:63 Pensionskostnader

6.3 Kostnader for en pensionslosning liknande den
som galler for riksdagsledamoter

Systemet for riksdagsledaméter bestdr av en foérméinsbestimd
lderspension, sjukpension samt efterlevandeskydd.

Kostnaden  for  &lderspension  for  ett  system  likt
riksdagsledaméternas  dr  svdrare att berikna exakt dn det
kommunala d& det ir ett formansbestimt system. D4 riksdagen inte
betalar premier for sina pensionskostnader utan skuldfér dessa
utgdr berikningen hir frin en 4rlig skuldékning.

Med 2017 &rs inkomstbasbelopp och riknat pd en person fodd
1960 med en mainatlig ersittning pd ett inkomstbasbelopp samt
med en skuldrinta pd O procent ror det sig om en &rlig pensions-
skuldékning pd ungefir 300 000 kr”.

For en person med samma antaganden som ovan men med en
mdnatlig ersittning om 0,4 inkomstbasbelopp uppgir den &rliga
pensionsskuldékningen till ungefir 5 000 kr.

Forutom kostnaden for dlderspension tillkommer kostnader f6r
eventuellt utfallande sjukpension och efterlevandeskydd.

* Pensionsskulden avseende &lderspension skulle vid en fullt intjinad pension (beriknad
intjinandetid pd 30 3r) enligt detta system uppg3 till ungefir 8 300 000 kr. Berikningen utgdr
bl.a. frin livslingd och kan variera beroende p3 kon.
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/ |krafttradande

Forslag: Andringen i sametingslagen ska trida i kraft den 1
januari 2019.

Den nya bestimmelsen tillimpas inte pd férmdner som har
intjinats fore ikrafttridandet.

Skilen for forslaget: Sdsom konstaterats i avsnitt 3 har Sametinget
redan 1 dag ritt att besluta om ekonomiska férméner till
fortroendevalda. Den foéreslagna reglermgen tydliggor detta. Det
tidigaste datum som andrmgen i sametmgslagen (1992:1433)
beriknas kunna trida i kraft ir 1 januari 2019.

Bestimmelsen om Sametingets ritt att besluta om skiliga
ekonomiska férméner till fortroendevalda avser framtida férméner
efter att bestimmelsen tritt 1 kraft, dvs. den avser inte att utgdra
ett stod for retroaktiv ekonomisk ersittning. Detta ska framgd
genom att det anges att den nya bestimmelsen om Sametingets ritt
att besluta om skiliga ekonomiska férméner till fortroendevalda i
Sametinget inte tillimpas pi férmdner som har intjinats fore
ikrafttridandet.
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8 Ekonomiska och andra
konsekvenser

Bedomning: Om  Sametinget beslutar att inféra en
pensionslosning bér den kunna finansieras inom Sametingets
forvaltningsanslag.

Skilen for beddmningen: Forslaget att tydliggora att Sametinget
har ritt att besluta om skiliga ekonomiska férmaner for
fortroendevalda 1 Sametinget medfor inga ekonomiska eller andra
konsekvenser d3 Sametinget redan i dag har denna mojlighet.

Om det antas att Sametinget beslutar att fértroendevalda som
yanstgér pd heltid eller betydande del av heltid ska ha ritt il
pension kommer det att innebira en kostnadsokning for
Sametinget. Hur stor kostnadsékningen kommer att bli beror pd
utformningen av en pensionslésning. Med utgdngspunkt i de
kostnader som redogjorts for 1 avsnitt 6 bedéms det som mojligt
att inom Sametingets forvaltningsanslag (utgiftsomrdde 1 Rikets
styrelse anslaget 3:1 Sametinget) utforma en tillfredsstillande
pensionslosning for fértroendevalda som tjinstgor heltid eller

betydande del av heltid.
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9 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om d@ndring i sametingslagen
(1992:1433)

2kap.3b§
Sametinget far besluta om skdliga ekonomiska formdaner for ledaméter
och ersittare.

Paragrafen tydliggér att Sametinget fir besluta om skiliga
ekonomiska férméner for fértroendevalda.

Med ekonomiska férmaner avses bl.a. arvode, reseersittning och
pension. Ekonomiska férmédner kan ocksd avse ersittning for
kostnader for barntillsyn som uppkommer nir fértroendevalda i
Sametinget fullgdr sina uppdrag. Att den ekonomiska férménen
ska vara skilig betyder dels att ersittningen inte kan bestimmas till
ett alltfor 18gt belopp, dels att en 6vre grins sitts for hur stora
ersittningar som fér betalas.

Forslaget behandlas 1 avsnitt 3.
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