2018-08-31

Kulturdepartementet

103 33 STOCKHOLM

Betdnkandet Konstnar — oavsett villkor? (SOU 2018:23).

Undertaget for remissen har tagits fram av Leif Magnusson, verksamhetschef och Ceylan Holago,
ansvarig for NoBo pa Mangkulturellt centrum.

Mangkulturellt centrum har erbjudits mojlighet att inkomma med ett remissvar pa utredningen. Vi
delar beskrivningen av de viktiga samhallsférandringar som utredningen tar upp i kapitel 5. Var
bedomning ar att globalisering och migration behover hanteras med storre omsorg framover och att
konst och kultur som falt har en betydligt viktigare roll att spela an vi hittills uppmarksammat i
valfardspolitiken och i arbetet med att starka demokratin. Formerna for detta behover utvecklas. Nya
rum behdéver skapas. Nya plattformar etableras som klarar att bryta asiktskillnader och etablera
maijligheter till fortsatt hallbart samhallsbyggande.

Mangkulturellt centrum har koncentrerat sitt remissvar till forslaget om produktionshusen for
ungdomar. Precis som utredningen lyfter fram har vart initiativ NoBo givit erfarenheter som vi vill
lyfta for den fortsatta politiska processen.

9.3.2 Konstnarliga hogskolors satsningar mot snedrekryteringar

Det har sedan lange konstaterats att det finns en snedrekrytering till de konstnarliga hdgskolorna.
Var tanke &r att det kan bero pa mer saker dn socioekonomiska faktorer. Sadana faktorer kan vara
vilken status olika konstformer har och hur dessa har/tar plats i utbildningssystemet. Vidare har de
som har rekrytering som sin huvuduppgift i slutdndan en stark maktposition. Vi vill lyfta att den
institutionella snedrekryteringen fungerar annorlunda an strukturell snedrekrytering. Osynliga
handlingsmonster behover fortsatta att diskuteras.

9.3.5 Konstnarliga produktionshus for ungdomar

Hur far vi unga att soka till konsthégskolor? Ett férslag som kan leda fler unga med olika bakgrunder
till konsthoégskolor ar att fanga deras talanger i de féreslagna produktionshusen som presenteras i
utredningen. MKC stéller sig positivt till forslaget. Vi noterar vidare att vi omnamns som ett exempel
(NoBo) . Vi ar fullt medvetna om att vart medskick baseras pa en verksamhet i en mangfacetterad
forortsmiljé med stor mangfald. Utifran detta exempel vill vi géra féljande medskick:

NoBo har rekryterat lokalt och har mott utmaningar och hinder, psykosociala problem, erfarenheter
av kriminalitet och dédskjutningar tillhér en del av den sociokulturella miljé som verksamheten
bedrivs i och som paverkar deltagare. Vi har mott kulturverksamhet i Storbritannien som haft
kopplingar till kuratorstod for ledare och deltagare med positivt resultat.



Det institutionella stodet ar viktigt for produktionshusen. Det behdvs en fungerande struktur i ryggen
som skapar trygghet och funktionalitet.

Var erfarenhet ar att kvalitén pa verksamheten sprids och att produktionshusen kan ha betydelse
langt utanfor den lokala nivan. Funktioner i ett produktionshus behover vara férankrade forebilder
och eller professionella aktérer med kunskap om de aktuella konstutrycken.

Mandat och frihet i val och beslut om konstformer, uttryck etc. Uppmuntra ett larande av att hantera
de utmaningar och normer som forvantas dyka upp inom verksamheten.

Vem driver/ansvarar fér produktionshusen? Balans mellan institutioner, grasrotter och det lokala.
Produktionshusen kan utvecklas i en riktning sa att de producerar och har egen producentkapacitet.

Stod for nya satt att organisera sig, natverk och grasrotter, inte alltid ”putta in” till befintliga
institutioner.

Med vanliga halsningar

Leif Magnusson

Verksamhetschef



