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Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm (KMH) har erbjudits mojlighet att
svara pa betankandet Konstnar — oavsett villkor? (SOU 2018:23).

Inledning

KMH é&r Sveriges enda fristdende musikhdgskola. Utgangspunkt for KMH:s
yttrande tas i vara examensratter for konstnarliga utbildningar inom
huvudomradet musik.

Generell kommentar till betankandet

KMH staller sig generellt positiv till betankandet samt till flera av
bedémningarna och forslagen. KMH anser att betankandet i sin helhet pa ett
bra sétt beskriver konstens och konstnérens roll i samhallet samt sakligt
problematiserar kring konstnarsbegreppet i sig.

KMH:s kommentarer utgdr fran forutsattningen i KMH:s
huvudsakliga uppdrag: att utbilda, forska och samverka inom
huvudomradet musik och musikpedagogik.

Den kanske viktigaste ansatsen i betankandet, som har direkt béring pa
KMH:s verksamhet, dr de delar dér problematiken med breddad rekrytering
berdrs, samt hur samhallsforandringen pa olika satt paverkar mojligheten till
arbete for musikutbildade personer.

KMH befinner sig av naturliga skl i slutet av en lang utbildningskedja, och
som hdgskola sorterad under Utbildningsdepartementet ser vi fram emot att
de delar i betdnkandet som handlar om snedrekrytering &ven ventileras
mellan Kulturdepartementet och Utbildningsdepartementet, i syfte att
tillsammans kunna hitta méjliga finansieringsvéagar for en forandring.
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KMH har under lasaret 2018 fatt beviljade medel fran Vinnova (ESAIM-
projektet!), som i sin forlangning bade arbetar for att bidra till konstnarens
etablering pa kommande arbetsmarknad och med ett jamstalldhetsperspektiv.
| detta projekt ser vi en stor potential att forandra delar av den konstnérliga
utbildningstraditionen pa ett positivt sétt.

Sarskilda kommentarer till betdnkandet

Kapitel 6.9.2

KMH stéller sig positivt till att betdnkandet lyfter fram vikten av residens
och internationellt utbyte. KMH ser en mgjlighet till att kunna vara en aktor
som erbjuder residens, t.ex. i samverkan med EMS (Elektronmusikstudion i
Stockholm) eller andra aktorer inom kulturlivet. Dessa residens kan ha som
uttalat syfte att ytterligare skapa fruktbara granssnitt mellan KMH som
utbildningsinstitution med saval andra kulturaktérer som en mer
diversifierad omvérld.

Ett liknande initiativ kan bidra till breddad rekrytering, okad tillgédnglighet
och en mojlighet till nd&rmare samverkan med fler kulturaktdrer utover att
gagna studenter inom utbildning eller doktorander.

Kapitel 9.3.1.

KMH valkomnar att betdnkandet understryker "att personer som
genomgatt konstnarliga utbildningar tillfor viktiga kompetenser och
perspektiv till andra verksamheter i samhéllet." Detta ligger helt i

linje med KMH:s satsningar inom entreprendrskapsféltet och den
konstnarliga metoden som en faktor for hallbar utveckling. Dessa tankar
genomsyrar det ovan namnda s.k. ESAIM-projektet; ett projekt pA KMH
finansierat av Vinnova, som bland annat har till syfte att starka
masterstudenternas mojligheter till méten och arbeten med féretag och
organisationer inom ramen for sina sjéalvstandiga arbeten.

Kapitel 9.3.2.

KMH instdmmer i de bedémningar som gors i betdnkandet vad galler
problematiken med breddad rekrytering och ar val medvetna om den

LESAIM, sjalvstandiga arbeten som exjobb. www.kmh.se



socioekonomiska snedrekrytering som finns inom det konstnérliga faltet och
kanske inte minst inom musikfaltet.

KMH delar utredarens bedémning att larosatenas arbete inom detta omrade
maste uppbéras av ett langsiktigt synsatt.

KMH forstar tanken i att ge UKA i uppdrag att utvardera berorda
universitets och hdgskolors arbete for att bredda rekryteringen till
konstnérlig hogskoleutbildning. KMH vill dock understryka att
problematiken ar mycket komplicerad, och att det & manga samhallsatgarder
som bor samverka, om det ska ga att fa till en forandring dar KMH utgor
sista lanken i en lang utbildningskedja.

Problematiken finns inom en mangd omraden och behdver diskuteras pa
flera nivaer om det ska ga att fa till en forandring.

Kapitel 9.3.3.

KMH staller sig bakom betdnkandets beddmning att Sveriges musik- och
kulturskolor innehar en mycket viktig roll i Sveriges musikliv och inte minst
for att stédja en forandring av snedrekryteringen.

Kulturskolans roll i t.ex. snedrekrytering till hdgre musikutbildning kan inte
nog understrykas. KMH ser fram emot att arbeta tillsammans med det
foreslagna Kulturskolecentret.

KMH vill aven har papeka det orimliga i att KMH som ar Sveriges mest
framgangsrika musikhogskola, rankad som nummer 11 i varlden inom
Performing Arts? inte &r ett av de larosaten som ingar i det s.k.
Kulturskoleklivet.

Kapitel 9.3.4.

KMH har sedan hostterminen 2016 ett helt nytt campus, som ar val amnat
och forberett for distansutbildning. KMH ser stora méjligheter i att utveckla
nya metoder och tekniska ldsningar for distansutbildning av olika slag.

Med den potential som KMH har idag i och med sitt nya campus, skulle
KMH kunna bli helt ledande i landet inom distansutbildning i musik — ett
omrade som har svarigheter att bryta traditionen av att kunskapsoverfaring
sker pa campus.

Under forutsattning att KMH skulle kunna fa projektmedel for att utveckla
ny teknik (t.ex. VR-teknik) ser vi stora mojligheter att bana vag for nya
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undervisningsmodeller inom musikomradet, som ocksa skulle fa goda
effekter avseende breddad rekrytering.

Kapitel 9.3.6.

KMH delar bedémningen att det behdvs fler fristdende hdgskolekurser for
att mota behovet och efterfragan av ett livslangt larande hos
yrkesverksamma konstnarer.

En modell som KMH har tittat narmare pa ar den som genomforts pa The
Royal Conservatory The Hague i Holland. Genom sarskild central
finansiering har larare sedan 2014 erbjudits mojlighet att komplettera sin
utbildning med en master inom sitt omrade. Detta har visat sig mycket
lyckosamt och lonsamt pa flera sétt.

De konstnarliga utbildningarna har fordndrats mycket under det senaste
decenniet och genom att kunna erbjuda en modern masterutbildningen med
stort fokus pa det sjalvstandiga arbetet skapas en god anpassning till de krav
och forvantningar som den moderna konstnaren moter i yrkeslivet. Det
skapar ocksa mojlighet for konstnaren att kunna véxla upp till att bli
handledare for nasta generations musiker, och darmed ocksa starka basen for
forskning inom det konstnarliga omradet.

KMH menar att genom centrala medel, likt den hollandska modellen, skulle
en sadan satsning kunna skapa god jordman for att starka saval
konstnérernas mojligheter till jobb utanfér akademin som inom
hogskolesektorn.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Cecilia Rydinger Alin, i ndrvaro av
hogskoledirektdr Peter Liljenstolpe, efter féredragning av avdelningschef

Peder Hofmann. Studentrepresentant har haft moéjlighet att yttra sig i drendet.

Cecilia Rydinger Alin

Peder Hofmann

Delges: samtliga akademichefer och avdelningschefer samt
personalorganisationer och studentrepresentanter vid Kungl.
Musikhdgskolan i Stockholm
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