YTTRANDE 2018-08-29 dver betdnkande Konstnar — oavsett villkor? SOU 2018:23
av Konstnarernas Kollektivverkstaders Riksorganisation, KKV-Riks.

KKV-Riks ar en ideell organisation som féretrader Konstnarernas Kollektivverkstader (KKV) i hela
landet. KKV:s ca 3000 medlemmar utgor en stor del av landets aktiva bild- och formkonstnarer och
darfor maste betydelsen av verkstaderna ses utifran det. Verkstaderna ute i landet har olika
organisationsformer (i de flesta fall ideell férening) som praglas av i huvudsak ideellt arbete av
medlemmarna. KKV:s syfte ar att i forsta hand bereda yrkesverksamma konstnarer andamalsenliga
lokaler och utrustning. Har skapas en stor del av den professionella konsten och fér produktionen
av offentliga verk har KKVerna sedan snart 50 ar tillbaka haft sarskilt stor betydelse. KKV ar ibland
det enda mojliga alternativet, pga unik utrustning och tillracklig volym pa lokaler, kostnader som
inte slukar konstnarens hela uppdragsarvode samt traditionen att medlemmarna delar med sig av
sin kompetens.

KKV ar den enda vardagliga "institution” for bildkonstnarer (jmfr Lansteatrar, lansmusik o
Filmpooler):

dar det dagliga konstnarliga arbetet utfors

dar natverkandet dagligen sker i fysisk form

dar den tekniska utrustningen finns

dar kompetensen och kunnandet finns tillganglig

dar offentlig konst skapas

dar konstnarer fortbildas

dar konstnarer kan verka till rimliga kostnader

dar bestallare och allmanheten kan fa direktkontakt med och férstaelse fér konstnarernas vardag.

M.a.o. KKV &r en arbetsplats! Vars hela syfte ar att fa jobbet gjort och dar detta syfte uppfylls varje
dag!

Med tanke pa KKV:ernas langvariga historia (1969 - ), deras geografiska utbredning i landet, den
stora andelen aktiva bild o formkonstnarer som dar medlemmar, medlemmarnas héga kompetens,
deras stora betydelse for konstnarskarens kompetensutveckling, den avancerade tekniska
utvecklingen inom bildkonsten, ar det anmarkningsvart hur lite KKV:ernas verksamhet berors i
utredningen.

KKV-Riks understryker vikten av att utredningen tar adekvat hansyn till KKV:ernas betydelse och
mojligheter for den aktiva bild- och formkonsten, i bade bakgrundsunderlaget och i “bedémningar
och forslag”.

Ur KKV, en svensk kulturhistoria, ISBN 978 91 7331 913 3(Carlssons Bokforlag): Bakone den keonst
Vi mbter det offentlica rummet finns verkstider och ateljéer dér konstniirer forverkligar sina
(aéer. | boken "Konstndirernas Kollektivverkstad — en Svensk kulturhistoria” mbter Vi dessa
lonstndirer [ sina verkstadsmilider. Vi fhr ocksd ta del av berdittelser och betralktelser one hur en
foreningsiorm etablerades [ Sverige och om varfdr ett samhiille behdver konst. Boken f3ljer
hiindelser och skeenden pd KK\ Stockholm under femm decennier.

" vad som borjade sone et initatiy frin en konstndy har vuxit till en landsomfattande rivelse
och dr ett lysande exempel pd att samarbete konstndrer emellan och samverkan med
ansvarstulla och framdtblickande politiker kan skapa varaktiga strulkturer till gagn f0r ett
samhdilles kulturella och andliga identitet”.



De Kollektiva konstnarsverkstadernas verksamhet har varit relativt okdand for omvarlden, mycket
p.g.a. att verkstaderna i sig inte varit viktiga att visa upp utan det har ju framfoér allt varit det som
produceras dar som visats offentligt — Konsten! Var den ar gjord ar sekundart for publiken som tar
del av resultatet.

For konstnarerna och for konsten ar det, naturligtvis, inte sekundart var konsten skapas.
Konstnaren behover en lokal, en arbetsmiljo som stodjer arbetet professionellt. De flesta
bildkonstnarer har en egen ateljé men for att komma at fler maéjligheter, andra tekniker/maskiner,
storre format, hog, professionell kompetens, och sakrare arbetsmiljo fyller KKV:erna en oerhort
viktig uppgift i hela landet.

De Kollektiva Konstnarsverkstaderna ar det narmaste man kan komma en bildkonstnarlig
institution, dar konstndrerna sjalva leder verksamheten (jamfér med lansteatrarna, lansmusiken,
filmpoolerna).

Skillnaden ar att pa KKV:erna sker det mesta arbetet ideellt.

Har bildar verkstaderna, i de regioner de ar verksamma, ett konstnarligt kluster som ar helt unikt i
vastvarlden. Verksamheterna utgor lokala natverk som i sig har stor betydelse for bildkonstens
utveckling och majlighet att méta framtidens krav och mojligheter.

Den sociala betydelsen ska inte underskattas da bildkonstnaren ofta arbetar ensam med
begransade majligheter till konstnarligt, kollegialt utbyte. Har kan konstnarerna vidareutbilda sig,
skapa nya utbildningsmadijligheter, tipsa varandra om jobb, samarbeta i konstnarliga projekt, mota
andra konstnarsgrupper och stddja varandra i en professionell utévning. Ateljéféreningar runt om i
Sverige ar ocksa ofta anknutna till verkstaderna eller finns inom kontaktnatet.
Kollektivverkstaderna utgor dartill en viktig kontaktbas for politiker och tjansteman for
genomforande av olika kulturella planer och projekt. KKV d&r med andra ord viktig for bade
konstndrerna och samhallet.

Pa de orter dar KKV finns sker ofta en dialog mellan myndigheter och professionella kulturutovare
naturligt, genom verkstadernas natverk. En tydlig forstaelse skapas. De konstnarliga villkoren
belyses och kan forbattras. | vissa regioner, t.ex. Vastra Gotaland och Skane, har ytterligare resurser
— dock ej tillrackliga — kunnat fordelas till kollektivverkstadernas forman. Detta trots att inga nya
medel specifikt for den fria bildkonsten kommit via kultursamverkansmodellen. For mindre
regioner har det daremot varit svarare att fordela om resurserna till férman for bildkonstnarerna.

KKV-Riks foreslar att nya 6ronmarkta medel slussas, via kultursamverkansmodellen, till regionerna.

Satsningar pa KKV ar bade ett kostnadseffektivt och demokratiskt satt att fordela resurser till
konstndrer eftersom det nar alla medlemmar lika. Att konstutévare inom bild- och formomradet
over hela landet har tillgang till en KKV inom sitt ndromrade ar alltsa en viktig forutsattning for att
de ska kunna producera och forsoérja sig inom sitt yrke dar de bor.

| och med att 1%-regeln tenderar att féljas mer och mer i kommuner, regioner och landsting stalls
hoga krav pa mojligheten for konstnarerna att kunna utfora t.ex. stora och tekniskt avancerade
verk av hog kvalitet. KKV har alltid legat i framkant for att motsvara konstnarernas krav och behov
och kan hér spela en avgorande roll. Tillgangen till valutrustade verkstader utdver den egna ateljén
lar bli en nyckelfraga.

Verkstdaderna utgor aven en viktig resurs for nyexaminerade konstnarsstudenter i vakuumet mellan
skola och etablering pa en osaker konstscen. Pa skolorna fanns den professionella utrustningen
kompetensen och kunskaperna och de stora andamalsenliga lokalerna. Pa KKV finner de dessa



resurser pa nytt men nu i direkt koppling till yrkets utévande. Har finns ocksa regelbundet kurser
och vidareutbildning i en mangd avancerade, relevanta tekniker, alla underlattande fér unga att
snabbare etablera sig i sitt yrke. Men redan under studietiden spelar KKVerna pa orter dar det
finns konstnarlig hogskoleutbildning och férberedande konstskolor en betydande roll i den
konstnarliga utbildningen genom ett val etablerat samarbete med skolorna eftersom de kan ha
teknik och kompetens som saknas pa skolorna.

9.3.5 Konstnarliga produktionshus for ungdomar

Vi haller med KRO:s synpunkter i fragan: ‘Minst lika viktigt sone produktionsplatser f5r wungdomar Gr
sannolikt att barn och unga i hela Sverige ir praktisera estetiska fdmmen under grundskolan och
gymmnasiet. Kulturskolan borde byggas ut och estetiska dmmen pd gymnasiet bli obligatoriska’.

Har vill KKV understryka verkstadernas betydelse av att geografiskt finnas i hela landet och stora erfarenhet
av att ge kurser och forelasningar for allmanheten och darmed skulle kunna bidra med en stor del av att 6ka
forstdelsen och intresset, bland ungdomar, for bild o formkonst i de regioner KKV verkar. Flera av KKVerna
bedriver redan samarbete med bl a kulturskolorna. Eventuella Produktionshus ute i landet bor darfor kunna
knytas till verkstaderna dar sadana finns.

9.3.6 Fortbildning for konstnarer

KKV-Riks haller med om bedémningen men menar att utredaren missat det faktum att manga
kollektivverkstader i landet tillhandahallit ett stort antal fortbildningar av hog kvalité under manga
ar och lampar sig val att fortsatta med det, speciellt med tanke pa den avancerade maskinpark och
de kompetenta larare man har tillgang till.

Sammantaget fungerar kollektivverkstaderna faktiskt genom att arligen arrangera hundratals
kurser som landets storsta arrangor av vidareutbildning inom det professionella bild- och
formomradet.

Forutsattningen for detta ar att dar finns erfarna kursledare bland medlemmarna och tillgang till
moderna tekniska verkstadsresurser.

Konstnarer har under manga ar genom arbetsférmedlingen kultur och media haft moéjlighet att
fortbilda sig pa utbildningar som kollektivverkstaderna anordnat. Pa grund av politiska forandringar
under senare ar och langsamma byrakratiska processer ar dock kursutbudet numera mer
begransat och betydligt svarare att fa till stand an de kurser KKV:erna ordnar i egen regi. KKV-Riks
ingar i AF:s branschrad for bild- och formomradet med avsikt att underlatta skapandet av
vidareutbildningar genom AF.

Man bor hitta ett system dar konsthogskolorna och kollektivverkstaderna garna i samverkan kan
erbjuda liknande villkor for konstnarerna som tidigare gallt under arbetsmarknadsutbildningarna.

KKV-Riks anser att sista stycket under 9.3.6 bor formuleras som

foljer:

Enligt utredningens bedémning bor de konstnarliga hogskolorna, i

nadra samarbete med landets Kollektivverkstader, i storre utstrackning
an vad som sker idag erbjuda fristaende kurser for att mota

behovet av och efterfragan pa ett livslangt larande hos yrkesverksamma
konstnarer som starker deras mojligheter till

konstnarlig utveckling och deras forutsattningar att leva pa sitt



konstnarliga arbete.

KKV:erna bor dessutom beredas utokade mojligheter att anordna
kurser i egen regi genom t.ex. 6ronmarkta medel till regionerna,
som med kort varsel kan sokas av de lokala verkstaderna.

9.4.5 Starkt arbetsmarknad genom residensprogram

9.4.6

Residensprogram bor knytas till KKV:er dar sddana finns.
Direktkontakt med lokala kolleger och deras kulturella natverk
samt tillgangen till valutrustade verkstader ar ovarderliga resurser
for residenskonstnarerna.

9.4.7 Konstens behov av mellanhander

| skarven mellan 1960- och 70-talen startade Kollektivverkstader
och Konstnarscentrum for att kunna ta hand om den “konstnarliga
praktiken”. Sedan dess har drygt trettio kollektivverkstader vuxit
fram spridda pa narmare trettio orter éver hela landet. En
gemensam riksorganisation KKV-Riks, finns sedan manga ar. KKV-Riks
verkar i praktiken som en centrumbildning 4 la

Konstnarscentrum men har inte getts motsvarande status.

KKV-Riks har under de senaste aren ombildats for att effektivare
kunna arbeta langsiktigt med att stodja KKV:ernas verksamheter.
Eftersom organisationens ekonomi baseras pa medlemsavgifter fran
KKVerna har allt arbete hittills skett ideellt vilket inneburit ett
hinder for resultatutvecklingen. En viktig handlingsplan finns, som
utarbetats utifran konstnarernas egna behov ute pa verkstaderna.

Konstnarscentrum, ar en viktig aktor nar det galler att formedla uppdrag till sina medlemmar bland
bild- och formkonstnarerna men kan inte pa motsvarande satt som en del andra centrumbildningar
(bl a Danscentrum) ge dem tillgang till mojligheter att producera sin konst. Genom KKV:ernas
spridning over hela landet ar det dessa som i stor utstrackning svarar for bild- och
formkonstnarernas majlighet att producera och leva pa sin konst i stort sett var de &n bor i landet.
Potentialen med ett KKV-Riks som en centrumbildning med verksamhetsstod for att anstalla
personal kan inte 6verskattas. Det skulle skapa forutsattningar for organisationen att effektivare
verkstalla sin langtgaende handlingsplan att stodja och utveckla KKV-natverket till ett modernt och
effektivt kluster i konstnarens vardagliga profession. Har spelar digitaliseringen en stor roll.

Vi anser ocksa att inom den satsningen skulle dven alla landets ateljéféreningar kunna inga. Dessa
finns ofta i ndra anslutning till KKV:erna och i den man de inte gor det skulle de, med positiva
effekter, komma att ingd i ett betydelsefullt, yrkesmassigt, natverk i hela landet.

Vi foreslar att ramen for centrumbildningar utdkas arligen med 2 miljoner som riktar sig speciellt
till att omvandla KKV-Riks till en centrumbildning med anstalld personal och egen budget.

9.5.2 Konstnarens forutsattningar att verka i regionerna

KKYV delar utredningens bedémning och vill tillagga féljande:

Vi delar ocksa KRO:s beddmning att:

"Tdnkbara strategier kan vara att fidimja regionalalokala noder, [ forsta hand befintliga struketurer
Som

centrumbildningar och Rollektivverkstider, men ocksd andra typer av Rluster. Vardefullt br exempelvis
ont én

fomumun har en ateljéstrategi som finns med [ stadsplaneringen och inom vars rane man driver p4



exploativer att skapa platser for konst och méten kring konst’.

"1 dag saknas en artdy som har et dvergripande ansvar for att shkerstilla att det finns
adekvata arbetslokaler tll bverkomlica priser {or konstndrer. Regionerna inom
Kultursamverkansmodellen Gr en lhmplig nivi for att folja dessa frigor, ta initiativ till
kartldgaoningar av behoven bland konstudiver och foresld strategiska satsningar nir si behivs.
Det dr svirt f0r exempelvis alla mindre kommuner att kunna erbjuda

kollektivveriestider men det bdr finnas tillrdcklio tillgdng till verkstiaer inom en région.

I manga kollektivverkstider produceras ofta offentlic konst som placeras i ett stort antal
kommuner utantdr sitet {0r kollektivverkstaden. Kollektivverkstider bidrar alltsd med en
nytta som strdicker sig Langt sver kRommungrinser och ddrmed blir verkstiderna en strategisk
verksamhet 10r regionerna att medfinansiera och ha ett dvergripande ansvar for”.

En viktig del i att konstnarer ska kunna verka lokalt ar mojligheten att ta del i det omkringliggande
samhallet. Da bildkonstnaren ofta arbetar ensam i sin ateljé med begransade majligheter till
konstnarligt, kollegialt utbyte kan ett KKV vara avgorande for professionen. Har kan konstnarerna
vidareutbilda sig, skapa nya utbildningsmojligheter, tipsa varandra om jobb, samarbeta i
konstnarliga projekt, mota andra konstnarsgrupper, stddja varandra i en professionell utévning.

Dar KKV finns, bildar verkstaderna framfor allt ett konstnarligt kluster men ocksa ett natverk till
myndigheter och allmdnhet som kan vara av avgérande betydelse. En forstaelse skapas som
paverkar i hur de konstnarliga villkoren belyses och forbattras.

Eftersom Bild- och formkonst aldrig haft institutioner dar konst skapas har darmed konstnarer
aldrig haft tillsvidareanstallningar. Denna “norm” har paverkat i hur KKV:erna administreras och
praktiskt underhalls.

Det ideella arbetet med att skota en kollektivverkstad har varit avgérande och viktigt men vi ser
ocksa en stigande behov for KKV:erna att kunna anstélla kompetent personal for att skota
administration och for att underhalla och 6ka livslangden pa den allt mer avancerade maskinella
utrustningen, eftersom svarigheterna att fylla dessa uppgifter med kompetent folk bland
medlemmarna 6kar. Samtidigt skulle finansiering av detta via 6kade medlemsavgifter kraftigt
inskranka konstnarernas mojlighet att anvanda verkstaderna. Endast for nagra av de storre
KKV:ernahar det tack vare kommunala och regionala anslag blivit méjligt att kunna ha en minimal
stab av anstallda. Konsekvensen av detta ar svara att 6verblicka men troligen avgorande for
KKV:ernas fortlevnad.

Den enda statliga finansiering som hittills funnits for kollektivverkstaderna ar Utrustningsbidrag
som fordelas av Kulturradet. Parallellt med att KKVernas antal, medlemskar och kostnader for
lokalhyra och utrustning har kraftigt 6kat har Kulturradets anslag for utrustningsbidraget halverats.
Genom bristen pa personal som kan underhalla den utrustning som képs in minskar dess livslangd
och 6kas medlemmarnas arbetsmiljorisker.

Det finns ingen logik i att enbart kosthantverkskollektiv och utstallningsarrangérer, som idag, kan
soka statliga verksamhetsbidrag med motiveringen att de behdver ha anstalld personal.

Vi hanvisar aven till att bade KLYS och KRO har uppmarksammat och stédjer Kollektivverkstadernas
betydelse for bild- och formkonstnarernas majlighet att fa tillgang till produktionsresurser och
natverk over hela landet men att regionernas vilja och mdjligheter att bidra ekonomiskt ser mycket
olika ut. En statlig satsning skulle bidra till att dven regionalt och kommunalt uppmarksamma
KKVernas betydelse som noder i den kulturella infrastrukturen.

KKV-Riks foreslar att KKV-er i likhet med konsthantverkskollektiv och
utstallningsarrangdrer ska kunna soka statligt verksamhetsbidrag och att nya 6ronmérkta



medel slussas, via kultursamverkansmodellen, till regionerna for att se till att KKV-ernas
verksamheter fortgar och utvecklas. Statliga medel for att starta nya verkstader bor ocksa
tillskapas.

95.3 Kultursamverkansmodellen

Har delar vi inte utredningens forslag att ta bort modellens indelning mellan olika kulturella och konstnarliga
uttryck. Vi tror att risken ar stor att bildkonstens nuvarande laga ersattningar kommer att fortsatta och att
bildkonstens mojligheter att utvecklas i hela landet kommer att minska och variera fér mycket.

Vi foreslar att bildkonstens resurser till regionerna uttkas och 6ronmarks. Dessutom ska krav pa hur
pengarna anvands stallas sa att inte for mycket anvands till administration.

Se dven vara skrivelser under 9.5.2, ovan.

9.54 Kulturarrangorer i hela landet
KKV-Riks stodjer utredningens forslag med nedanstaende tillagg.

Fhrslag: Verksambneten hos de fasta institutioner och ideella foreningar som arvangerar
rulturevenemang med Ronstndirliga framtridanden och utstiliningar har en stor betyaelse for
konstndirernas méjligheter for att keunna mota en publik och att fhrsirja sig. Kulturvddet ges [ uppdrag
ate il upp och redovisa arrangdrsledets arbete och gora en forajupad analys av de villkor som mdter
konstndrerna.”

Mojligheten ute i landet att visa och salja sin konst ar pa manga orter mycket begransade. P4 manga
orter saknas gallerier och utstallningsmojligheter. Dar KKV:er och ateljéféreningar finns skulle man

med god kvalitet och rikt utbud kunna etablera konstnarsdrivna gallerier. Vi foreslar att en stodform
skapas med mdjlighet att initiera och langsiktigt stodja konstnarsdrivna gallerier i hela landet.

9.6.2 Offentliga ersattningarna

KKV-Riks stdder KRO:s forslag:

O still kerav i regleringsbrev och riktlinjebeslut pa att alla arvangdrer som erhdller statliga
medel skea tilldmpa Mu-avtalet och att konstndrernas arbetstid ska erséttas

[ stdll krav L regleringsbrev och riktlinjebeslut pd att alla arvangdrer som evhiller statliga
meadel ska ha explicit budgeterat v konstndrernas utstillningsersittning och
meaverkansersitining (inklusive arbetstid) samt att arvangdrerna driigen ska rapportera hur
myeket de har betalat konstndrerna for utstiliningsersitining och meaverkansersitining, och
hur mdbnga arbetstimmar som Ronstndirerna tnte har f4tt ersdttning ¢or.

U T2ULfDr och Gronmdirk pengar f0r konstndrers arbete [ samband med utstiliningar
(medverkansersittning) med sammanlagt e+ niljoner ker

0 (alltsd 59 miljoner kronor mer utdver det som utredningen foreslir). TisGtt en referensgripp
med uppdraget att fHlja tillampningen och wutvirdera om denna anslagsfirstiviening var
tillrdckliy.

U For en dialog med konstndrsorganisationerna om hur erséttningsnivin inom MiL-avtalet
lkean stéirkas och gor det bindande f0r arvangdrer att betala dven #5r arbetstia.,

U Ge Riksantikvariedmbetet [ uppdrag att sbdkerstilla kunskapen om och tilldmpningen av



Mu-avtalet, saVil utstdliningsersittningen och meaverkansersitiningen, bland museer.

0 Mjliggdr f0r Konstndrernas Riksorganisation att genomfira ett informationsarbete under
en tredrsperiod. Det Gr nddvindigt for att sthrka konstudrernas svaga forhandlingsposition,
synliggdra hur utstbliningsarvangdrer ersitter Ronstndrer och fortbilda politirer, arvangdrer
och konstundrer.

U qe Rulturvddet { uppdrag att séfkerstiilla att arrangbrers och fringyandeorganisationernas
ersattningar till konstndiverna foljer Mu-avtalet.

KR V-RiRs féreslir dndringar i veformramen:

KKV-riks forslag till refomram fr. 0 m 2020, tusental kronor

Utredningens KKV-riks
Andamal Avsnitt forslag Forslag
Digitalisering 9,4,2 100000 55000
Breddad rekrytering (produktionshud) 9,3,5 50000 25000
Konstnérerna regionerna 9,53 25000 50000
Konstnarliga residens
a. pa arbetsplatser 9,4,5 5000 5000
b. Internationella 9,4,5 10000 10000
Formedling
a.Allians for upphovsman 9,4,7 15000 50000
b. Centrumbildningar 9,4,7 10000 12000
c. Konstbildning 9,55 5000 5000
MU-avtalet 9,6,3 5000 64000

225000 276000



@ Befintliga verkstader
medlemmar | KKV-riks

Ovriga befintliga verkstader
och verkstader pa gang

KKV Pited

KKV O-vik

Ostersunds Kollel fikverkstad/
Jarke konstcentrus

KKV Harndsand

Gaffel Konstnarsverkstad, Gavle

KKV Vasteras

KKV Varmiand
Karistad

KKV Orebro

raborg

Litogr. Akademi
Tidaholm ®

mfl mindre

KKV Italienska palatset

Vaxjo
Halmstad K.LK. Linggatefiéerna
- Kalmar






