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Konstnar — oavsett villkor? (SOU 2018:23)

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens betdnkande och delar utredningens
forslag att flera atgarder for en starkt arbetsmarknad for konstnarer bor vidtas av
staten och andra aktorer.

Utifran arbetsmarknadsperspektivet har Arbetsformedlingen synpunkter och
rekommendationer pa féljande;

Betankandets kapitel 9
Avsnitt 9.2.3
Atgirder for att stirka konstnirernas professionella arbete

Att Arbetsformedlingen genom Af Kultur Media bor inkluderas som samverkanspart
till de konstnirliga kandidatutbildningarna med syfte att redan under
utbildningstiden ge kunskaper om arbetsmarknaden och dess villkor.

Avsnitt 9.3

I avsnittet om snedrekrytering till studier, aven ta med fokus hur detta kan cka
tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning.
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Avsnitt 9.4.1

Att Arbetsformedlingen, framst genom Af Kultur Media, bor ses som en part i det
utvecklingsarbete som ror arbetsmarknadsfragorna, detta i samrad och samverkan
med branschens aktorer.

Avsnitt 9.4.8

Arbetsformedlingen delar utredningens tanke att Arbetsformedlingen Kultur Media
ir en viktig offentlig aktor i frigan om att frimja konstnirernas arbetsmarknad. Aven
den digitala utvecklingen inom Arbetsférmedlingen dr snabb och darmed ar Af Kultur
Media en viktig aktor i forhéllande till de nya arbetsmarknader som kultur- och
mediabranschernas digitala utveckling skapar.

Avsnitt 9.6

Ett fortydligande om att det offentliga behover sikerstilla att personer med
funktionsnedsittning kan ta del av kulturutbud som erbjuds i enlighet med
funktionshinderpolitiken. Specifikt vid offentlig ersattningssystemet och vid
uppf6ljning av dessa.

Avsnitt 9.8

Utredningen konstaterar att den generella arbetsmarknaden allt mer tycks likna
konstnéarernas, vilket dven har varit ett kint faktum for Arbetsformedlingen.

Manga konstnirer ar vad som brukar kallas kombinatorer, vilket beskrivits som
grupper som ror sig i det gransland som omfattar arbetstagare, uppdragstagare och
egenforetagare. Den 6kade forekomsten av kombinatorer pa arbetsmarknaden ar en
generell trend som &ven giller pa den 6vriga arbetsmarknaden. Daremot skiljer sig
fortfarande konstnarsgruppen fran andra grupper genom det stora antalet uppdrag
man har som kombinator.

Konstnirer tenderar att underutnyttja socialférsakringssystemen samtidigt som de i
genomsnitt har lagre inkomst &n befolkningen i 6vrigt. For konstnérer som har
inkomster bade fran anstillning och fran naringsverksamhet finns det ocksa
svarigheter att berdkna a-kassa.

Konstnirernas oregelbundna och varierande form av inkomster resulterar i stora
svarigheter att veta hur stor ersattningen kan bli fran socialférsakringsformaner som
ir baserade pa den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI).

Arbetsformedlingen vill forstarka och haller med om den problematik som lyfts i
utredningen gillande SGI och arbetsloshetsforsikringen.

Arbetsformedlingen ar positiv till forslaget om SGI-skydd under stipendietiden och

att tiden vid langa stipendier ska vara 6verhoppningsbar for a-kassa. Dock finns det
en risk att de foreslagna regelandringarna kan ta lang tid att genomfora eftersom de
ska tas stillning till i andra utredningar, vilket innebar att de svarigheter som finns

for narvarande kommer fortsitta att existera under en tid framéver.
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Utredningen lyfter fram uppdraget med att ta fram ett forslag till en ny
arbetsloshetsforsakring grundad pa inkomster.

Arbetsformedlingen anser att en sddan dndring i arbetsloshetsforsikring sannolikt
skulle underlatta for grupper med oregelbundna inkomster av varierande slag, vilket
sarskilt innefattar konstnirer.

Utredningen konstaterar att reglerna rorande egenanstillningar genom fakturerings-
foretag och hur detta paverkar a-kassa fortfarande ar oklara.

Arbetsformedlingen anser att ett tydligt regelverk inom omradet dr en
grundforutsittning for att myndigheten ska kunna ta vidare stillning till hur
konstnarers villkor for ersiattning paverkas i nulaget.

Kapitel 10

Arbetsformedlingen vialkomnar att utredaren ska analysera och redovisa
konsekvenserna av sina forslag ur ett mangfalds- och jamstéalldhetsperspektiv.
Onskvirt 4r att dven personer med funktionsnedsittning inkluderas i
konsekvensbeskrivningen.

P& Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
overdirektor

Pasi Keskikastari
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektér Maria Mindhammar. Arendet har foredragits
av verksamhetssamordnare Pasi Keskikastari. I den slutliga handlaggningen av drendet
har avdelningschefen for Avdelningen Kundsupport och ersittningar Stefan Popovic samt
stabschefen Lisa Lofgen och verksamhetssamordnaren Erika Soderlind deltagit.



