e
.

OREBRO 2025-12-09 Ks 1689/2025

Utbildningsdepartementet
Diarienummer U2025/01933

Yttrande - remiss, Utbildningsdepartementets promemoria
Registerkontroll infor antagning till vissa hogskoleutbildningar,
U2025/01933

Orebro kommun har tidigare under ret yttrat sig 6ver Utbildningsdepartementets
promemoria U2025/01126 med forslag till utokade registerkontroller inom
utbildningsvisendet och ny grund f6r avskiljande av studenter.

Foreliggande promemoria innehaller kompletterande och utékade forslag till de
registerkontroller som foreslds i U2025/01126.

Forlingd svarstid ar beviljad till 21 januari 2026.

Overgripande synpunkter

Orebro kommun ser positivt pa méjligheten till 6kad registerkontroll f6r personer som
eventuellt skulle kunna komma och arbeta i de kommunala verksamheterna.

Det kommer finns ett filter i anslutning till hégskoleutbildningen som bidrar till att personer
som inte bor genomga utbildningen inte heller kommer gora det.

Orebro kommun vill pipeka att det behéver goras en helhetséversyn éver mojligheten till
olika typer av kontroller och inte separera denna mojlighet till specifika sektorer. Detta blir
inte minst viktigt ur ett arbetsrattsligt perspektiv, eftersom en arbetsgivare behover ha
arbetsgivarperspektivet, med allt vad det innebir i fokus. Forslaget kan ses som att kommunen
minskar risken att anstilla "fel" personer i de kommunala verksamheterna. Fast ett medskick
blir att man ocksa behéver ha i beaktande att personer som redan ar anstillda kan bli f6remal
for utokad kontroll i samband med att de viljer att vidareutbilda sig inom universitet och
hégskola.

Registerkontroll vid antagning till vissa hégskoleutbildningar

Orebro kommun stiller sig bakom utredningens uppfattning att ocksa enskilda
utbildningsanordnare ska omfattas av kravet pa registerkontroll infér antagning till samtliga
hégskoleutbildningar som leder till legitimationsyrken inom pedagogisk verksamhet,
utbildning samt hilso- och sjukvérd. For alla huvudmin (statlig hogskola/universitet och
enskild utbildningsanordnare), ska registerkontroll géras fore antagning till alla utbildningar
som leder till legitimationsyrken inom utbildningsvisendet liksom inom halso- och
sjukvard/vard och omsorg. Det ska i enlighet med utredningens forslag gilla dven for
utbildning av obehorig personal inom ramen f6r VAL-férordningen och utbildningar som
kompletterar utlindska examina.

Registerkontroll i samband med vidareutbildning

Utredningen diskuterar behovet av registerkontroll vid antagning till utbildning med
forkunskapskrav saisom lararutbildning som kvalifikationskrav for att bli antagen till
speciallirar- och specialpedagogutbildning. Orebro kommun anser liksom utredningen att
samma krav pd registerkontroll ska gilla som foérutsittning f6r antagning till dessa
utbildningar. Den som inte férekom i Belastningsregistret vid antagning till grundutbildningen
kan ha begitt brott under utbildningstiden eller under pagiaende anstillning om personen
vidareutbildar sig senare i sitt arbetsliv.
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Skyldighet for rittsvisendet att underritta om fillande domar

Orebro kommun anser att utredningen med stéd av majoriteten av remissinstanserna som
aberopas gor en korrekt bedomning att det skulle innebara en stor administrativ borda for
domstolar eller dklagarmyndigheter att underséka om personer som démts for brott studerar
till nagot av de legitimationsyrken dér det féreslas bli mojligt att avskilja studenter frin
utbildning pa grund av fillande dom. Diremot delar Orebro kommun inte utredningens
uppfattning att det, pa samma sitt som 1 ett anstillningsférhallande, finns tillrdckliga
mojligheter f6r utbildningsanordnaren att fa kinnedom om den fillande domen pa annat sitt.
En arbetsgivare far i allmidnhet kinnedom om att arbetstagaren ir misstinkt eller domd fo6r
brott genom information fran den anstallde sjalv, fran kollegor och andra personer i
verksamheten eller genom att arbetstagaren inte kommer till arbetet. Bedomningen blir darfor
att den studerande har mer att forlora pé att beritta sjdlv och att det ar lattare att undanhalla
informationen under utbildning dn 1 kontakt med en arbetsgivare.

Ett medskick pa en 16sning skulle kunna vara att utbildningsanordnaren vid antagning till
utbildningen begir samtycke att infOr varje termin eller borjan av nytt lasar fa inhdmta utdrag
ur Belastningsregistret pd samma sitt som infér antagnings beslut. Ett alternativ ar
fortlopande information om att den som férekommer i Belastningsregistret och dr démd for
de brott som foreslas inga 1 brottskatalogen inte kommer att kunna arbeta inom det eller de
yrken utbildningen leder till for att ge studenten incitament att avbryta utbildningen. Det ér i
linje med utredningens resonemang att den som férekommer i Belastningsregistret kan avstd
fran att ansoka till en utbildning som fordrar registerkontroll infér antagning.

Karriarvixling och vidareutbildning under pagiaende anstillning

I denna promemoria finns ingen komplettering av férslagen om registerkontroll av redan
anstillda. En sadan registerkontroll kommer att kunna ske i samband med att arbetstagaren
soker annan befattning efter utbildning da registerkontroll gérs som del 1 gingse
rekryteringsprocess for slutkandidater.

John Johansson (S)
Ordférande kommunstyrelsens



