Remissvar

Avsandare: SHRF — Sveriges Hyres- och Relocationféretags Foérening
Till: Justitiedepartementet

Angaende: SOU 2025:65 — En ny lag om uthyrning av bostad

Sveriges Hyres- och Relocationféretags Forening (SHRF) foretrader seridsa aktorer
inom uthyrning och relocation i Sverige. Vi arbetar for en trygg, transparent och
valfungerande bostadsmarknad. Vi valkomnar och uppskattar det arbete som lagts
ned i SOU 2025:65 och vill komma in med foljande feedback med vara synpunkter
pa betadnkandet SOU 2025:65.

1. Utdka antalet tillatna uthyrningar med avtalsfrihet

Vi valkomnar forslaget att privatpersoner ges mojlighet att hyra ut upp till tva
bostader med avtalsfrihet. For att ge ett reellt tillskott av bostader pa marknaden
anser vi att antalet bor utdkas till fyra. Erfarenheter fran andra lander visar att en
generosare tillatelse, i kombination med tydliga regler, dkar tillgangen pa
uthyrningsbara bostader utan att skapa osunda marknadsstrukturer. Det ar samtidigt
avgoOrande att skattereglerna utformas sa att uthyrning 6ver tva bostader inte per
automatik beskattas som naringsverksamhet, da detta annars riskerar att avskracka
seridsa privata uthyrare.

2. Langre tillaten uthyrningstid for bostadsratter — positivt med behov av
kompletteringar

Vi stoder forslaget om att bostadsrattshavare ska kunna fa tillstand for
andrahandsuthyrning i upp till fem ar. For att 6ka flexibiliteten ytterligare boér
foreningar ges begransade mojligheter att neka uthyrning, sarskilt nar syftet ar att
tacka temporara behov pa bostadsmarknaden. Ett stérre utbud bidrar till rimligare
hyresnivaer, underlattar intern rérlighet och starker Sveriges attraktionskraft for
internationell kompetens.

3. Tidsgrans for blockuthyrning med anpassad hyra

SHREF féreslar att blockuthyrning till samma hyresgast med anpassad hyra
begransas till hogst 24 manader. En sadan grans minskar risken att
upplatelseformen anvands som en vag att kringga lagens skydd for hyresgaster,
samtidigt som den fortfarande mojliggor flexibla boendeldsningar vid kortare behov.

Samtidigt bor tidsgransen inte sattas kortare an 24 manader, for att ge talanger som
flyttar till Sverige rimlig tid att etablera sig, landa i sin nya vardag och képa bostad
eller hitta en mer langsiktig boendeldsning.

4. Reglera blockavtalens l6ptid for att motverka etableringshinder

Vi anser att regleringen av blockavtalens langd maste balanseras sa att den inte
hindrar nya, seridsa aktorer fran att etablera sig. For langa exklusiva avtal riskerar att
l&sa in ett stort bostadsbestand hos ett fatal aktérer och darigenom férsamra
konkurrensen.

5. Obligatorisk registrering och tillsyn av bostadsformedlare
Alla som férmedlar bostader, oavsett upplatelseform, bor vara registrerade



hyresméaklare och sta under Fastighetsmaklarinspektionens tillsyn. Detta ar en
central atgard for att férhindra oseridsa aktorer fran att utnyttja luckor i lagstiftningen
och dra fordel av hyresgasters utsatta position.

6. Fortydliga juridisk terminologi

Vi vill framhalla behovet av konsekvent och tydlig juridisk terminologi, sarskilt vid
anvandning av begrepp som harrér fran bade lokal- och hyresrattslagstiftningen.
Otydlighet i spraket kan leda till felaktig tillampning och onddiga tvister.

7. Hojd formedlingsavgift — tillstyrks med forbehall

Vi stédjer en hdjning av formedlingsavgiften och menar att den kan hdjas ytterligare.
Formedling av bostader ar tids- och resurskravande, sarskilt i storstadsregioner dar
konkurrensen ar hog och behoven komplexa.

Avslutning

SHREF tackar for mojligheten att lamna synpunkter och betonar vikten av att den nya
lagstiftningen framjar lagliga, seridsa aktérer som bidrar till en sund
bostadsmarknad. Vi star till férfogande for vidare dialog och kunskapsdelning
baserat pa var langa erfarenhet av uthyrning och relocation i Sverige.

Med vanlig halsning,
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