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Socialdepartementet

Ornskoldsviks kommuns yttrande, Stirkta drivkrafter och
mojligheter for bistindsmottagare (SOU 2025:15)

Ornskoldsviks kommun tillstyrker merparten av forslagen som ges i utredningen och
anser att de 1 huvudsak &r vil bearbetade och belagda med forskningsunderlag.
Kommunen anser att intentionen med minskade skillnader i kravstéllande mellan
kommunerna ar ett gott tecken och att det 6kar rittssdkerheten for individen samtidigt
som det bor minska riskerna for vilfardsbedrdgerier. Dock finner kommunen att vissa
delar av forslagen innebdr att det dr svart att uppnd malet med egenforsdrjning, men att
flertalet av forslagen tillsammans kan 6ka mojligheterna till sjalvforsorjning.
Foridndringar 1 forsorjningsstodet kan pdverka barns och ungas levnadsforhallanden.
Om stodet minskar eller villkoras hardare kan det leda till 6kad ekonomisk stress 1
familjer, vilket 1 sin tur kan paverka barns vilbefinnande, skolprestationer, mdjlighet
att delta i fritidsaktiviteter etc. Ornskdldsviks kommun anser dven att det ér viktigt att
poéngtera att utbildning kan vara viktigt for att komma vidare till sjalv{orsorjning.

Ornskoldsviks kommun ser fram emot att ekonomiskt bisténd fér ett starkare
kunskapsstod for att sdkra verksamheten och att det ges utbildningssatsningar fran
Socialstyrelsen for att stirka réttssédkerheten kring bistdnd.

Ornskoldsviks kommun har foljande specifika kommentarer utifrin de forslag som
utredningen foreslar.

Jobbpremien

Inférandet av jobbpremien har Ornskoldsviks kommun stillt sig tveksam till da det
tenderar ge liten effekt till en stor kostnad pa flera fronter. Det gagnar ett fatal
individer men ger stor paverkan i myndigheters arbete och lagforandringar som ocksa
ar resurskrivande.

Bidragstak

Ornskoldsviks kommun stéller sig bakom utredarnas dversyn och forslag till
inforandet av ett bidragstak for att pa sa sétt gora det attraktivare att vara 1 arbete an att
motta bidrag. Detta skulle vara en 16sning for att 6ka antalet som utfor arbete i
kommunen som har en aldrande population och ér 1 stort behov av arbetskraft.

Ornskoldsviks kommun delar dven bilden av den heterogena gruppen som #r berdrd
och stiller sig darfor positiva till att inte infora begridnsningar i socialndmndens
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individuella beddmningar. Merparten av individer 1 kommunens malgrupp ér dock att
betrakta som arbetsfora vilket innebér att ett tak torde 1dmpa sig vél. Fokus for
socialndmnden bor ldggas pd motivationsarbete med klienterna samt satsningar pa
lagtroskelverksamhet for de som varit fran arbetsmarknaden ett langre tag.

Riksnormen

En 6versyn och fordandring kring riksnormen vélkomnas da det bor finnas en
likriktning kring beslut och beviljande av bistdnd i hela landet. Nédgon fara for att
4sidositta barnkonventionen i detta kan Ornskdldsviks kommun inte se d4 det finns
stort utrymme for att framja barns hélsa och utveckling genom riktade medel, samt
genom exempelvis inforandet av aktivitetskort och andra delar frén bdde skola,
fritidsverksamheter och civilsamhallet.

Kompletterande bistind vid deltagande i studier inom ramen for
arbetsmarknadspolitiska program

Studier och utbildning méste fortsatt betraktas som legitimt skal till forsorjningsstod,
inte som ett undantag. Ornskdldsviks kommun finner att det kan finnas ett intresse av
att stimulera till studier inom gruppen for ekonomiskt bistdnd via
arbetsmarknadspolitiska program och liknande d& kommunen, och omkringliggande
kommuner, har arbetsbrist redan idag. Lokalt riktade satsningar med bibehallet
forsorjningsstdd under en tid kan vara moroten for den enskilde att diarefter soka CSN
for ytterligare studier och di inte enbart f6r basniva.

Forslagen om kompletterande bistdnd vid deltagande 1 studier &r positiva.
Ornskoldsviks kommun ser positivt pa utredningens fokus pa vigledning for
bistandsmottagare i studier. Det dr dock av stor vikt att roller och ansvar mellan
olika aktorer tydliggors och att tillgangen till studievagledning och elevstod 1
vuxenutbildningen sdkras. Kommunala skolhuvudmén behdver kompenseras
med statliga finansieringen for de eventuella merkostnader som forslaget innebér.

Ornskoldsviks kommun anser att barns ritt till kultur, fritid och delaktighet méste
bevaras dven inom ekonomiskt utsatta hushall.

Utokad uppgiftsskyldighet for béttre kontroll av kravet att sta till
arbetsmarknadens forfogande

Ornskoldsviks kommun vilkomnar utdkat samarbete med dvriga myndigheter for att
minska riskerna till felaktiga utbetalningar m.m. Kommunen ser ocksa att ett generellt
utokat samarbete, mellan bade Arbetsformedlingen och Forsékringskassan 1 planering
kring klienter, ska gynnas.
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Personer som ér sjuka och saknar sjukpenninggrundande inkomst

Kommunens erfarenhet i fragan kring personer utan sjukdomsgrundande inkomst, &r
att samarbetet och samverkan mellan socialtjdnsten, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan samt sluten- och 6ppenvérden behover frimjas med klara
samverkansdirektiv och klargjorda ansvarsomraden for att gagna den enskildes
varande 1 sin situation.

Strukturerad samverkan enligt samordnad individuell plan

Klargjorda ansvarsomraden mellan socialtjdnsten, Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan samt sluten- och 6ppenvérden ér en del 1 det ansvarstordelade
samarbetet som bor framjas. Detta gors 1 viss mén redan idag mellan framst
socialtjanst och varden, men hér saknas allt som oftast Forsdkringskassans medverkan
varfor planeringen manga génger faller platt och den enskilde dubbelbestraffas 1 stéllet
for att fa erforderlig hjélp och stod.

Utredningens ovriga uppdrag

En kartliggning av forskningsldget och presentation av det fran Socialstyrelsen
vilkomnas av handldggare som stod i det dagliga arbetet.

Tidpunkten for inforande

Enligt forslaget foreslas jobbpremien trada i kraft den 1 januari 2027. Ndgon storre
ingripande forindring for kommunerna avser inte detta ha vilket Ornskoldsviks
kommun &r tacksam 6ver da den nya socialtjdnstlagen da dnnu inte hunnit sétta sig i
kommunerna.

Ornskoldsviks kommun har dven fatt information om andra omstéllningar kring
ekonomiskt bistdnd som kommer att trida 1 kraft under 2026 vilket innebér stort
arbete. Detta forslag innebir att det efterstrdvansvérda klientnéra arbetet riskerar att
skjutas pa framtiden, vilket i sig innebdr att fler kommer lédngre ifrin arbete.

Ekonomin

Ornskoldsviks kommun ser att omstillningsarbetet for att genomfora forslagen som
innefattar arbetssitt, metodik och utveckling av verksamhetssystem kommer att ta
stora resurser 1 ansprak. Vidare ser kommunen forslagen ocksd som en potentiell
framgangsfaktor i arbetet med att na sjalvforsorjning. Detta innebér dock att
kommunen inledningsvis kommer ldgga pengar pa det som inte direkt gagnar den

enskilde.
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Ornskoldsviks kommun

Anna-Britta Akerlind (C)
Kommunstyrelsens ordforande
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