FRiDA

UTBILDNING

The Art of Education 1

Frida Utbildning AB:s yttrande 6ver Skdrpta villkor for
friskolesektorn — ytterligare férslag (SOU 2025:123)

Datum 2026-05-10

Diarienummer: U2026/00023

Till Utbildningsdepartementet u.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till

u.gv.remissvar@regeringskansliet.se

Om Frida Utbildning

Frida Utbildning 4r en personaligd fristdende skolhuvudman med lang erfarenhet av att
bedriva utbildning inom forskola, grundskola och gymnasium. Verksamheten startade 1993
med en grundskola i Vanersborg och har direfter vuxit organiskt. Idag driver Fridaskolorna
sju forskolor, sju grundskolor och tva gymnasieskolor med sammanlagt ca 4 900 elever och
ca 800 anstéllda, i Vastsverige. Fridaskolorna har en utbildningsidé som utgar fran att elever
ska utveckla kunskaper, firdigheter och formagor som goér dem rustade att navigera i en
foranderlig och komplex varld. Vi vill utbilda unga som ar ansvarstagande, nyfikna och
samarbetsvilliga - och som inte bara klarar framtiden, utan dr med och formar den.
Fridaskolorna AB dr en del av Frida Utbildning AB, som dven bedriver lararfortbildning via
Frida Professional AB. En grundldggande princip i koncernen &r att allt 6verskott
aterinvesteras i verksamheten, det sker ingen vinstutdelning, och har aldrig skett. Pa sa vis
sdkras langsiktighet, stabilitet och hog kvalitet i undervisningen.

Verksamheten bygger pa ett tydligt pedagogiskt uppdrag, langsiktighet, ansvarstagande och
néra relationer mellan elever, medarbetare och huvudman. Frida Utbildning dr dessutom en
personaldgd verksambhet, vilket innebar att dgandet dr ndra knutet till verksamhetens
vardag, utveckling och kvalitet. Det ar en viktig del av var identitet och vart ansvarstagande.
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Sammanfattning

Frida Utbildning tillstyrker:

forslaget om krav pa att insikt i de foreskrifter som géller f6r verksamheten ska
finnas hos den enskilda huvudmannen (avsnitt 10.6),

forslaget om att kommuner ska yttra sig till Skolinspektionen (avsnitt 11.5.4), under
forutsattning att yttrandet inte ges karaktdren av ett kommunalt veto.

Frida Utbildning avstyrker:

forslagen om skarpta villkor med f6rbud mot nyetablering eller utékning av
verksamhet pa det séitt som forslagen utformats i betdnkandet,

forslagen om skérpta villkor med fé6rbud mot forvirv av verksamhet pa det sétt som
forslagen utformats i betdnkandet,

att forslagen om forbud mot nyetablering, utékning eller forvarv av verksamhet ska
omfatta en hel koncern eller verksamhet utan direkt koppling till den brist som har
konstaterats,

forslaget om upplysningsplikt (avsnitt 10.4.2),

forslaget om sanktionsavgift vid 6vertradelse av upplysningsplikt (avsnitt 10.4.2),
forslaget om ansokan om forhandsbesked, om det bygger pa ett alltfor langtgaende
forvarvsforbud (avsnitt 10.4.4),

forslaget om skyndsam handlaggning(avsnitt 10.4.5)

forslaget om avgift och foreskriftsratt (avsnitt 10.4.6),

forslagen om innehall i ett godkdnnande, sirskilt vad géller fasta elevtak och
langtgaende villkor som inte foljer av skolforfattningarna (avsnitt 11.5.1),

forslaget om sanktionsavgift ndr en huvudman bedriver verksamhet utanfor
godkidnnandet, da forslaget behover nyanseras (avsnitt 11.5.2),

forslaget om att begreppet patagliga negativa foljder ges foreslagen definition
(avsnitt 11.5.3),

forslaget om ytterligare kostnader for kommuners yttrande till Skolinspektionen
(avsnitt 11.5.4),

forslaget om ikrafttridande redan 2028 (avsnitt 12.1), samt

forslaget om att beldgenhetsadress och antal elevplatser ska framgé dven av
befintliga godkdnnanden (avsnitt 12.2).
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Frida Utbildning bedomer:

e att forslaget om aterkallelse vid 6vertradelser av forvarvsforbudet behover
fortydligas och nyanseras infor lagstiftning,

e att forslagen om begriansningar av nyetablering, expansion och forvarv i sin
nuvarande form ar svara att forena med egendomsskyddet och naringsfriheten
utifran proportionalitetsprincipen.

Frida Utbildning foreslar:

e att deti stillet infors krav pa samverkan med kommunerna infor kommande
eventuella forandringar vid dndring av adress eller elevantal, till skillnad mot ett nytt
ansokningsforfarande.

Overgripande synpunkter

Frida Utbildning delar utredningens grundldaggande utgdngspunkt att oseriosa aktorer inte
ska bedriva utbildning. Barn och elever har ritt till en trygg skolgang och en utbildning av
hog kvalitet, oavsett huvudman. Det dr darfor viktigt med en stark och réttssédker tillsyn som
tydligt kan ingripa mot huvudmain, oavsett driftsform, som inte uppfyller
skolforfattningarnas krav.

Samtidigt anser Frida Utbildning att flera av utredningens forslag ar for langtgaende och
riskerar att traffa seriosa huvudmaén pé ett oproportionerligt sétt. Forslagen riskerar att
minska flexibiliteten, 6ka administrationen, skapa rattsosdkerhet och forsvara langsiktig
utveckling dven for verksamheter som fungerar vil och héller hog kvalitet. Frida Utbildning
anser ocksa att utredningen i alltfér hog grad utgar fran att friskolesektorn utgor en
belastning, snarare 4dn att beakta den som en resurs i utbildningssystemet. Fristiende
huvudmain bidrar till 6kad kapacitet, flexibilitet och valfrihet, samt till pedagogisk
utveckling och mangfald. Historiskt har friskolesektorn haft en viktig roll i att hantera
vaxande elevkullar, exempelvis under 1990-talet och bidrar darmed till ett mer dynamiskt
och anpassningsbart utbildningssystem. Genom att erbjuda olika pedagogiska inriktningar
och arbetssitt starks mojligheten att méta elevers skilda behov och forutséttningar. Nar flera
huvudmain verkar parallellt skapas ocksa drivkrafter for kvalitetsutveckling, forbattrad
service och tydligare uppfoljning. Sammantaget bidrar detta till ett mer varierat, responsivt
och robust skolsystem som bittre kan méta fordndringar 6ver tid.
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Frida Utbildning vill sirskilt framhalla att fristdende skolor inte dr en homogen grupp. Det
finns stora koncerner, mindre stiftelser, idéburna aktdrer och personaldgda verksamheter.
Regler som utformas utan hinsyn till dessa skillnader riskerar att fa konsekvenser som inte
ar avsedda. For Frida Utbildning, som &r en personaldgd verksamhet, ar fragan om
dgarforandringar sarskilt viktig. Om en av vara dgare vill ga i pension maste det finnas en
rimlig mojlighet f6r ndgon av de kvarvarande dgarna att ta 6ver aktierna. Ett regelverk som
forsvarar eller omdjliggor sddana naturliga generationsskiften kan skapa inldsningseffekter
och i forldngningen hota kontinuiteten i en vdl fungerande skolverksamhet.

Frida Utbildning ser positivt pa regler som starker kvalitet, langsiktighet och
ansvarstagande. Ddremot bor reglerna utformas si att de riktas mot faktiska och allvarliga
brister, inte mot fristdende huvudmain generellt. Det 4r inte proportionerligt att en mindre
brist, en pagdende tillsyn eller en administrativ friga ska kunna leda till flerariga hinder for
verksamhetsutveckling, dgarfordndringar eller lokalanpassningar.

En birande princip bor vara att lika villkor ska gilla sa 1angt det dr mojligt mellan olika
huvudmaén. Fristaende och kommunala huvudmain verkar inom samma skolforfattningar
och ansvarar for att eleverna far den utbildning de har ritt till. Mot den bakgrunden bor
aven regler om tillsyn, ingripanden och sanktioner utformas pa ett sétt som inte generellt
pekar ut fristiende huvudmaén som problematiska, oberoende av kvalitet eller faktiska
brister.

Utredningens forslag innebér i praktiken omfattande begransningar for fristaende
huvudmans mdojligheter att starta, driva, anpassa och utveckla skolverksamhet. Det géller
dven i situationer dir verksamheten haller hog kvalitet, dr efterfragad av elever och
vardnadshavare och bidrar positivt till kommunens samlade skolvdsende. Forslagen riskerar
ddrmed ocksa att begrénsa elevers och vardnadshavares mojlighet att vdlja den skola som
bast motsvarar deras behov.
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Huvudsaklig kritik mot forslagen

Bristande proportionalitet

Frida Utbildning bedomer att den genomgaende problematiken i flera av utredningens
forslag ar bristande proportionalitet. Sirskilt hoga krav bor stillas nir regler:

e ir generella eller schablonartade,
e triffar dven aktorer som inte har orsakat det identifierade problemet,
e medfor betydande administrativa, ekonomiska eller rittsliga konsekvenser.

I flera delar uppfyller forslagen inte dessa krav. De riktas brett mot fristiende huvudmaén,
dven dar det saknas faktiska och allvarliga brister, och riskerar att fa 1angtgdende
konsekvenser for vilfungerande verksamheter utan att den forvintade nyttan framstér som
tillrackligt tydligt underbyggd.

Rattsosakerhet

Riksrevisionen har aterkommande framfort kritik vid uppfoljning av Skolinspektionens
arbete angiende brister i uppfoljning av beslut. Det finns dven enligt Riksrevisionen stora
skillnader nar det giller hur ambitiost avdelningarna inom Skolinspektionen planerar och
lagger upp sina uppfoljningar. Skillnaderna ar ocksa avsevirda vad géller
handlaggningstiderna, hur ofta inspektorer dker ut pa uppfoljningsbesok och i vilken
utstrackning avslutningsbesluten motiveras. Sammantaget ger detta en rattsosiakerhet som
genom utredningens forslag kan fa allvarliga konsekvenser.
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Synpunkter pa forslagen

10 Forslag om villkor och forbud for aktorer med bristfalligt
huvudmannaskap

10.3 Utbkning av bristféllig verksamhet genom ansékan om godkénnande

Frida Utbildning delar uppfattningen att en huvudman med allvarliga och systematiska
brister inte ska kunna expandera utan att forst ha dtgirdat bristerna. Daremot avstyrker
Frida Utbildning forslaget i dess nuvarande utformning.

Skalet ar att forslaget riskerar att omfatta dven mindre, avhjilpta eller formella brister. Ett
foreldggande kan avse manga olika typer av fragor och variera kraftigt i allvarlighetsgrad.

Alla forelagganden sdger inte nagot om huvudmannens samlade kvalitet eller forméga att
bedriva utbildning. Att &ven lata mindre brister leda till flerdriga hinder for utveckling ar

inte proportionerligt.

Frida Utbildning anser att eventuella skarpta villkor bor begrinsas till allvarliga brister som
har tydlig och reell paverkan pa elevers ratt till utbildning, trygghet och méluppfyllelse. Det
bor kravas en individuell bedémning av bristens art, omfattning och koppling till den
aktuella verksamheten.

Frida Utbildning avstyrker darfor forslaget om skarpta villkor och forbud mot nyetablering
eller utokning av verksamhet i dess nuvarande utformning.

Om ett sadant forbud dnda infors bor det:

endast avse allvarliga brister,

vara tydligt kopplat till den berorda verksamheten,

inte gélla langre dn tv4 ar,

inte omfatta andra delar av en verksamhet dir det saknas sakligt samband med den

konstaterade bristen.
e Tiden for forbud mot utékning eller nyetablering
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Frida Utbildning anser att ett eventuellt forbud mot utokning eller nyetablering inte bor
kunna gilla langre 4n tva ar. En ldngre tidsperiod riskerar att fa konsekvenser som inte star i
rimlig proportion till syftet med atgérden och kan forsvara nédviandiga anpassningar av
verksamheten.

10.4 Utbkning av bristféllig verksamhet genom férvérv
Frida Utbildning avstyrker forslaget om forvarvsforbud i dess nuvarande utformning.

Aven hir ar det rimligt att hindra olampliga aktorer fran att ta 6ver skolverksamhet. Men
forslaget dr alltfor brett och riskerar att tréffa d4garférandringar som inte innebar nagon
faktisk risk for eleverna eller verksamhetens kvalitet.

For Frida Utbildning ar detta sirskilt viktigt eftersom vi dr en personalidgd verksamhet.
Agandet ar nira knutet till skolans kultur, ledarskap och langsiktiga utveckling. Om en dgare
vill ga i pension maste det vara mojligt for ndgon eller nagra av de kvarvarande dgarna att ta
over aktierna. Ett sddant internt dgarskifte innebir inte att en ny extern aktor tar kontroll
over verksamheten. Tvartom kan det vara det mest ansvarsfulla séttet att sdkerstélla
kontinuitet, stabilitet och fortsatt lokal forankring.

Med utredningens forslag skulle dven ett sddant internt generationsskifte kunna férsvaras
eller omojliggdras om det samtidigt finns en pagaende tillsyn eller ett foreldggande, dven
om bristen dr mindre, avhjilpt eller saknar betydelse for dgarlampligheten. Det 4r en
orimlig konsekvens.

Frida Utbildning menar att ett forvirvsforbud endast bor kunna aktualiseras vid allvarliga
brister som har tydlig koppling till det aktuella dgarinflytandet. Det bor ocksa finnas tydliga
undantag eller sirskilda bedomningsregler for interna dgarskiften i personaldgda
verksamheter, dar syftet dr att sdkra kontinuitet snarare dn att expandera eller 6verlata
verksamheten till en ny extern aktor.

Frida Utbildning avstyrker darfor forslaget i dess nuvarande utformning.
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10.4.2 Upplysningsplikt vid anmélan om féréndring av det bestdmmande inflytandet

Frida Utbildning avstyrker forslaget om upplysningsplikt i dess nuvarande utformning,
eftersom det bygger pa samma alltfor langtgdende konstruktion som forvarvsférbudet.

Forslaget innebar dessutom en betydande administrativ belastning. Huvudman skulle
behova sikerstélla och redovisa uppgifter om pégiende tillsyner och ingripanden pa ett sitt
som kan vara svart att 6verblicka, sirskilt ndr tillsynsprocesser ibland ar otydliga i frdga om
nér de faktiskt dr avslutade.

Om regler om upplysningsplikt infors bor de vara tydligt avgriansade till sadana uppgifter
som &r relevanta for en faktisk bedomning av dgarlamplighet och som huvudmannen
rimligen kan forfoga 6ver. Sanktionsavgift bor inte kunna beslutas for brister i uppgifter
som &r otydliga, svarbedomda eller redan tillgéngliga for tillsynsmyndigheten.

Frida Utbildning avstyrker darfor dven forslaget om sanktionsavgift vid overtradelse av
upplysningsplikt.

10.4.3 Aterkallelse vid évertradelse av forvérvsforbudet

Frida Utbildning anser att dterkallelse av godkdnnande dr en mycket ingripande atgéard. En
sadan sanktion bor endast kunna aktualiseras vid allvarliga 6vertradelser dar det finns en
tydlig risk for elevernas trygghet, utbildningens kvalitet eller huvudmannens lamplighet.

Det maéste finnas utrymme f6r en nyanserad bedémning. Mindre eller formella
overtradelser bor inte kunna leda till aterkallelse. Elevperspektivet maste viga tungt. En
aterkallelse far mycket stora konsekvenser for elever, virdnadshavare och medarbetare.

Frida Utbildning avstyrker i forsta hand de skérpta villkoren f6r utokning och férvarv. Om
sddana villkor 4nda infors behover forslaget om aterkallelse fortydligas och begransas till
allvarliga fall.
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10.4.4 Ans6kan om férhandsbesked

Frida Utbildning avstyrker de skirpta villkoren for forvarv. Om ett forvarvsférbud dnda
infors dr det nodvandigt med en mojlighet till forhandsbesked. Ett sidant besked maste
dock vara rattssakert, skyndsamt och praktiskt anvandbart.

For personaldgda verksamheter bor det sirskilt framga att interna dgarskiften som syftar till
kontinuitet och generationsvéxling ska kunna provas pa ett enkelt och forutsdagbart sétt.

10.4.5 Skyndsam handlaggning

Om ett system med forhandsbesked infors tillstyrker Frida Utbildning att handldggningen
ska ske skyndsamt. Tre manader bor ses som en bortre gréns, inte som en normal
handlaggningstid. Vid interna dgarskiften, exempelvis vid pension, kan behovet av
forutsebarhet vara sarskilt stort.

10.4.6 Avgift och féreskriftsréatt

Frida Utbildning avstyrker forslaget om avgift f6r ansékan om férhandsbesked.

Utredningens samlade forslag innebér flera nya ansoknings- och provningsforfaranden. Om
varje fordndring forenas med avgifter riskerar det att skapa betydande kostnader, sirskilt for
mindre och personaldgda huvudmin. Avgifterna riskerar att fungera som ett indirekt hinder
for nodviandiga forandringar, till exempel lokalanpassningar eller interna dgarskiften.

10.6 Insikt i de féreskrifter som géller fér verksamheten ska finnas hos den enskilda
huvudmannen

Frida Utbildning tillstyrker forslaget.

Det dr rimligt att de personer som har ett avgérande inflytande 6ver verksamheten har
tillracklig insikt i de foreskrifter som géller. En sadan reglering kan bidra till kvalitet och
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ansvarstagande, forutsatt att prévningen ar proportionerlig och tar hinsyn till
huvudmannens organisation och ansvarsfordelning.

11 Férslag om en andamalsenlig process for godkannande som
huvudman

11.5.1 Beldgenhetsadress och antalet elever ska framga av beslut om godkénnande
och beslutet kan férenas med ytterligare villkor

Frida Utbildning avstyrker forslaget om att ett godkdnnande ska knytas till viss
beldgenhetsadress pa det sitt som foreslas.

Ett sadant krav kan skapa betydande praktiska och ekonomiska problem. En huvudman kan
behova sdkra lokaler innan det ar kiant om godkdnnande kommer att beviljas. Det innebar
en stor ekonomisk risk. Samtidigt kan hyresvirdar vara ovilliga att ingé avtal innan
godkidnnande finns. Detta kan skapa ett olosbart dilemma som riskerar forsvara eller
omojliggora etablering och utveckling.

Aven for befintliga verksamheter kan lokalfrdgor beh6va hanteras flexibelt. Elevunderlag,
lokalbehov och ekonomiska forutsédttningar kan fordandras 6ver tid. Ett regelverk som gor
varje lokaljustering till en omfattande tillstandsfraga riskerar att forsvara ansvarsfull
styrning.

Frida Utbildning avstyrker forslaget om att godkdnnanden ska forenas med fasta tak for
hogsta antal utbildningsplatser.

Ett fast elevtak riskerar att begrinsa verksamheter som ar efterfrdgade och haller god
kvalitet. Det riskerar ocksa att inskranka elevers och vardnadshavares valfrihet. Antalet
elever bor i stéllet bedomas utifran lokalernas ldmplighet, arbetsmiljo, sdkerhet och
huvudmannens faktiska forutsittningar att bedriva utbildning med god kvalitet.
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Ett fast numerdart tak &r ett trubbigt verktyg. Det tar inte tillracklig hansyn till
verksamhetens kvalitet, elevernas efterfrigan eller huvudmannens forméga att organisera
utbildningen.

Frida Utbildning avstyrker forslaget om att fordndringar i elevantal eller adress ska krdva ny
ansokan hos Skolinspektionen.

En fristdende huvudman maste kunna anpassa lokaler, organisation och elevantal efter
forandrade forutsittningar. Det kan handla om att méta elevers efterfragan, forbattra
arbetsmiljon, minska lokalkostnader eller anvdnda lokaler mer dndamalsenligt. Ett nytt
ansokningsforfarande riskerar att skapa inldsningseffekter, kostnader och administration
som inte stér i proportion till nyttan.

Frida Utbildning foreslar istillet att det infors en skyldighet till samverkan med kommunen
infor viasentliga forandringar av adress eller elevantal.

En sddan ordning skulle ge kommunen mdgjlighet att planera och bedéma konsekvenser,
samtidigt som onddiga och kostsamma ansékningsprocesser undviks. Samverkan bor ske i
god tid och bygga pa 6msesidigt informationsutbyte. Detta 4r mer proportionerligt 4n att
varje fordndring ska provas genom ett nytt tillstandsforfarande.

Ytterligare villkor i godk&nnandet

Frida Utbildning avstyrker forslaget om att godkdnnanden ska kunna férenas med
ytterligare villkor som inte tydligt foljer av skolforfattningarna.

En fristdende huvudman &r en sjélvstandig huvudman med eget ansvar for verksamhetens
kvalitet, genomforande och regelefterlevnad. Huvudmannen ska bedémas utifran skollag,
forordningar och laroplaner, inte utifran lokala eller myndighetsspecifika villkor som
saknar tydligt lagstod.

Om tillsynsmyndigheter ges stort utrymme att sjilva formulera villkor finns risk for
rattsosdakerhet och olika tillimpning i olika kommuner. Det riskerar ocksa att minska den
pedagogiska mangfald som fristaende skolor kan bidra med. Vi har tidigare nimnt
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Riksrevisionens kritik mot Skolinspektionens bristande rattssakerhet i arbetssatt och
bedomningar som forsvarar ytterligare.

11.5.2 Sanktionsavgift ndr en huvudman bedriver verksamhet utanfér godkdnnandet
Frida Utbildning avstyrker forslaget i dess nuvarande utformning.

Sanktionsavgifter kan vara ett legitimt styrmedel om de &r tydliga, forutsebara och kopplade
till faktisk skada eller allvarlig risk. Det aktuella forslaget dr dock for otydligt. Om
godkdnnanden kan forenas med villkor som inte har tydligt stod i lag blir det orimligt att
sanktionera Overtrddelser av sadana villkor.

Det behover ocksa klargoras vilken typ av avvikelse som ska kunna leda till sanktionsavgift.
Mindre avvikelser, exempelvis tillfdlliga fordndringar i elevantal, bor inte kunna leda till
ekonomiska sanktioner om de inte innebér ndgon faktisk kvalitetsbrist eller risk for
eleverna.

11.5.3 Patagliga negativa féljder ges tydligare definition
Frida Utbildning avstyrker forslaget i dess nuvarande utformning.

Det dr rimligt att préva om en etablering kan fi patagliga negativa foljder. Men
bedomningen bor vara allsidig. Om kommunens yttrande ska beskriva negativa
ekonomiska, organisatoriska eller pedagogiska konsekvenser bor dven positiva
konsekvenser vagas in. Det kan handla om 6kad valfrihet, efterfragad pedagogisk
inriktning, kvalitet, trygghet och mojligheten for elever att vilja en skola som passar dem.

Frida Utbildning anser att ett ensidigt fokus péd negativa konsekvenser riskerar att ge en
obalanserad bedémning. Elevperspektivet méste omfatta mer 4n kommunens
planeringsforutsattningar.
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11.5.4 Kommuner ska yttra sig till Skolinspektionen och erséttas for sina kostnader
for yttrandet

Frida Utbildning tillstyrker att kommuner ska yttra sig till Skolinspektionen, eftersom
kommunernas planeringsansvar ar relevant i provningen. Daremot dr det viktigt att
yttrandet inte far karaktiren av ett kommunalt veto.

Frida Utbildning ser positivt pa god samverkan mellan kommuner och fristaende
huvudmain. Sddan samverkan ar viktig for planering, beredskap, dimensionering och fragor
som ror elevernas bista. Men kommunens roll maste vara saklig och transparent.
Bedomningen bor inte ideologiseras eller anvindas for att begrédnsa fristaende skolor
oavsett kvalitet.

Frida Utbildning avstyrker forslaget om att kostnaden for kommunens yttrande ska
finansieras genom avgift frdn den enskilde huvudmannen. Om staten infor en skyldighet for
kommuner att yttra sig bor staten ocksa finansiera den kostnaden. Annars riskerar avgiften
att bli ytterligare ett etableringshinder, sdrskilt for mindre och personalidgda huvudman.

11.6 Forslagens férenlighet med egendomsskyddet och néringsfriheten

Frida Utbildning bedomer att flera av forslagen &r svara att forena med egendomsskyddet
och niringsfriheten.

Forslagen innebir betydande begrinsningar i mojligheten att utveckla, anpassa och dverldta
verksamhet. De riskerar ocksé att traffa huvudmain som inte har nagra allvarliga
kvalitetsbrister. Sarskilt problematiskt ar att forslagen kan forsvara interna dgarskiften i
personalidgda verksamheter, trots att sddana dgarskiften kan vara avgérande for kontinuitet
och langsiktigt ansvarstagande.

Frida Utbildning anser dirfor att férslagen i sin nuvarande utformning inte uppfyller
proportionalitetsprincipens krav.
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12 Ikrafttradande och évergangsbestammelser

12.1 IkrafttrGdande
Utredningen foresldr att lagindringarna ska trdda i kraft den 1 januari 2028.

Frida Utbildning avstyrker forslaget om ikrafttridande vid denna tidpunkt. Forslagen ar
omfattande och skulle kridva betydande anpassningar bade for tillsynsmyndigheter och
huvudmén. Om forslagen genomfors bor ikrafttradandet senareldggas med minst ett ar.

12.2 Beldgenhetsadress och antal elevplatser ska framga dven av befintliga
godkénnanden

Frida Utbildning avstyrker forslaget.

Forslaget innebar att redan befintliga godkdnnanden ska omprovas och forenas med nya
villkor om adress och hogsta antal utbildningsplatser. Detta innebar en forsamring av
tidigare gynnande forvaltningsbeslut och riskerar att skapa betydande réttsosdkerhet.

Att faststilla elevplatser utifran antalet elever vid en viss tidpunkt ger dessutom inte en
rattvisande bild av verksamhetens kapacitet eller utvecklingsbehov. En skola kan
exempelvis befinna sig i ett uppbyggnadsskede, nyligen ha anpassat sina lokaler eller ha ett
elevantal som varierar mellan arskullar.

For Frida Utbildning ar det sarskilt viktigt att befintliga godkdnnanden inte begrinsas pé ett
sdtt som hindrar langsiktig planering, utveckling och ansvarstagande. Ett maxtak kan
begrinsa elevernas mojlighet att vilja en efterfragad skola och hindra verksamheter med
god kvalitet fran att méta behov som faktiskt finns.

Frida Utbildning bedomer att nyttan med en sddan omprdvning inte star i rimlig proportion
till de negativa konsekvenserna for huvudmaén, elever och vardnadshavare.

Frida Utbildning avstyrker darfor bestamt forslaget.
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