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Remissvar avseende promemoria:
Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

Sammanfattning

Sveriges Foretagshalsor staller sig positiva till forslaget att infora arbetsprévning med bibehéallen
sjukpenning under tva veckor, med mojlighet till upprepning, nar den forsakrade och
arbetsgivaren sa beddomer lampligt under en langre heltidssjukskrivning. Forslaget mojliggor att
individer, utan att riskera sin ekonomiska trygghet, kan testa sin arbetsforméaga och gradvis
aterga till arbete. Detta ar sarskilt viktigt for personer med langvariga sjukskrivningar dar
rehabiliteringen kraver stegvisa anpassningar.

Enligt vara medlemsforetags erfarenhet kan denna mojlighet innebéara att troskeln for att vaga
prova atergang till arbetsplatsen sédnks betydligt.

Dock vill vi framhalla vissa aspekter som kraver ytterligare 6vervagande:

e Poangtera behovet av delaktighet i beslut om start av atgarden och genomférande fran
ansvarig, foretradesvis foretagshalsovard, for sjukskrivningen/ rehabiliteringen.

e Uppfoljning och utvardering av reformens effekter.

Detaljerade synpunkter
Arbetsprévningens struktur

For att sakerstalla att arbetsprovningen blir effektiv och &ndamalsenlig ar det centralt att tydliga
riktlinjer utformas och att professionell resurs anlitas for bedomningen. Det bor specificeras
vilka typer av arbetsuppgifter som kan vara aktuella och hur graden av arbetsféormaga ska
beddmas under processen.

Stod till den forsakrade och arbetsgivare

For att arbetsprovningen ska lyckas kravs det att arbetsgivare och den forsédkrade far tillrackligt
stdd. Detta kan innefatta information om arbetsanpassningar och resurser for att hantera
forandrade arbetsroller dar foretagshéalsovarden ar den naturliga resursen.
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Uppfoljning och utvardering

Vi rekommenderar att reformen inférs med en tydlig plan for kontinuerlig uppfoljning. Data bor
samlas in for att analysera reformens effekter pa arbetsatergang, halsa och ekonomisk trygghet
for deltagarna. Vid behov bor framtida justeringar goras i lagstiftningen baserat pa dessa
insikter.

Avslutande kommentarer

Sammanfattningsvis ser vi stora mojligheter med forslaget att infora arbetsprovning med
bibehallen sjukpenning, for att framja atergang i arbete. For att maximera dess positiva effekter
ar det dock avgorande att riktlinjerna tydliggors, att professionellt stod till arbetsgivare forstarks
och att en robust struktur for utvardering etableras. Vi ser fram emot att kunna bidra till
reformens positiva utveckling och ar 6ppna for vidare dialog och samarbete for att sdkerstalla
dess framgang.
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