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Yttrande over promemoria Arbetsprovning med
bibehallen sjukpenning

Sammanfattning

Svenska Covidféreningen valkomnar forslaget om att inféra mojligheten till arbetsprévning
med bibehallen sjukpenning som ett frivilligt verktyg for att underlatta atergang i arbete for
sjukskrivna individer. Det ar ett bra férslag, men vi anser att det skulle fa stérre genomslag
med féljande tillagg.

1. Mojliggor arbetsprévning aven for personer som inte har en fast anstallning i botten
(ref. sid 20).
Allt fler arbetar idag som timanstéllda/visstidsanstéallda eller har férlorat sin fasta
anstéllning under sjukskrivningen. Arbetsprévning bér ocksa vara mdojlig for dessa,
givet att det finns en arbetsgivare som &r villig att lata dem arbetspréva. Aven om
sannolikheten &r lagre att sadana fall férekommer &r det synd att helt stdnga dérren
fér dem, eftersom de tillhér en mer utsatt grupp i samhéllet.

2. Tillat att arbetsprévning (precis som arbetstréning) vid behov utférs pa annan
arbetsplats.
En ny arbetsmiljé kan minska den kdnslomé&ssiga press som ibland férknippas med
den tidigare arbetsplatsen och den kan &ven underlétta fokus péa utveckling och
ateruppbyggnad av arbetsférméga utan att paverkas av tidigare roller eller
férvéantningar.

3. Tillat langre arbetsprévningsperiod.
Arbetsprovning i 14 dagar vid tva tillfllen under en tolvmanadersperiod é&r en kort tid
fér individer som har varit sjukskrivna ldnge. | bérjan av en arbetsprévningsperiod —
sdrskilt efter 1dng sjukskrivning — handlar mycket om att bygga upp grundldggande
férmagor sasom att ta sig till arbetsplatsen, delta i sociala sammanhang och skapa
nya rutiner. Arbetsuppagifter kan ofta introduceras férst efter en initial
tillvénjningsperiod. Till viss del kan detta avhjélpas av att arbetsprévningen féljs av
en period med arbetstréning.

Allmanna synpunkter

Svenska Covidféreningen har granskat forslaget och vi upplever det som val genomarbetat.
Forslaget innehaller flera viktiga steg i ratt riktning, sarskilt genom betoningen pa frivillighet
och skydd av sjukpenningen. Vi noterar och uppskattar ett skydd mot att arbetsprévning
anvands som bevis for arbetsférmaga.

Det kan dock vara en poang att det framkommer annu tydligare fér saval den forsakrade,
Forsakringskassan och arbetsgivaren att det inte féreligger nagon skyldighet till aterkoppling
fran individen eller arbetsgivaren, om inte férhallandena andras under/efter
arbetsprovningen.

Remissvaret har beretts av Anne Wistrém och Cecilia Meldahl pa uppdrag av
Styrelsen fér Svenska Covidféreningen
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