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Reumatikerforbundet tackar for mojligheten att besvara denna remiss. Vi ser forslaget som ett
viktigt steg mot ett mer flexibelt och rehabiliteringsinriktat sjukférsakringssystem. Samtidigt vill vi
framfora nagra synpunkter och férslag pa forbattringar for att sakerstalla att reformen far 6nskad
effekt for personer med kroniska sjukdomar.

Reumatikerférbundet har cirka 38 000 medlemmar som ofta ar stora anvandare av sjukvard och
socialforsakringssystemen. For den som lever med en kronisk sjukdom i rérelseorganen ér livslang
behandling, rehabilitering och perioder av sjukskrivning vanligt férekommande. | Sverige lever over
en miljon manniskor med nagon form av reumatisk sjukdom.

Sammanfattande synpunkter

Reumatikerforbundet staller sig positivt till inforandet av arbetsprévning med bibehallen
sjukpenning. Vi ser det som ett vdlkommet verktyg for att mojliggora en trygg och stegvis dtergang
till arbete for personer med nedsatt arbetsformaga. Dock anser vi att vissa delar av forslaget
behover revideras for att sakerstalla att det blir tillgangligt, rattvist och effektivt for alla berorda.

Vi foreslar bland annat att:
e Tidsramen for arbetsprovning bor kunna forlangas vid behov.
e Frivilligheten maste tydligt framga och garanteras i lagtexten.
e Fler ersattningsnivaer och mer flexibla ersattningsnivaer i sjukforsakringen bor inféras.
o Stodet till arbetsgivare och individ behover forstarkas.

Vi ser fram emot fortsatt dialog och samverkan for att utveckla ett sjukforsakringssystem som
framjar halsa, delaktighet och arbete efter formaga.

Detaljerade synpunkter
Tidsramen fér arbetsprévning

Den foreslagna begransningen till 14 dagar, tva ganger per ar, riskerar att bli otillracklig for personer
med kroniska sjukdomar dar arbetsférmagan kan variera éver tid. Vi foreslar att det infors
mojlighet till forlangning efter medicinsk bedémning, samt att arbetsprovning kan ske i langre
sammanhangande perioder vid behov.



Frivillighet och trygghet

Det ar avgbrande att arbetsprovning sker helt pa frivillig basis och inte blir ett krav for fortsatt ratt
till sjukpenning. For personer med osaker eller fluktuerande arbetsformaga ar tryggheten i
sjukforsakringen en forutsattning for att vaga prova sin formaga. Arbetsprévning ska vara ett stod -
inte ett villkor.

Flexiblare sjukforsdkring

Dagens fasta nivaer (25, 50, 75, 100 procent) speglar inte den verklighet manga med reumatiska
sjukdomar lever i. Vi vill aterigen lyfta behovet av fler och mer flexibla ersattningsnivaer, exempelvis
20-procentsintervall, for att mojliggora en mer finjusterad atergang i arbete. Vi ser dven fram emot
en Okad flexibilitet i systemet som gér att man som kroniskt sjuk lattare kan ga mellan de olika
nivaerna av sjukersattning, vid exempelvis ett skov i sin sjukdom.

Stad till arbetsgivare och individ

For att arbetsprévning ska fungera i praktiken kravs tydligt stod till bade arbetsgivare och individ.
Det kan handla om vagledning, anpassningar pa arbetsplatsen, samverkan med halso- och
sjukvard samt ekonomiskt stod for att tacka eventuella merkostnader. Har kan
rehabiliteringskoordinatorer vara till stor hjalp. Utan detta riskerar arbetsprovningen att bli en
pappersprodukt snarare an ett verkligt verktyg.

Avslutning

For vara medlemmar kan arbetsprovning vara ett vardefullt satt att narma sig arbetslivet igen -
men bara om det sker under trygga och flexibla former. Manga har erfarenhet av att vilja arbeta
mer, men hindras av stelbenta regelverk och radsla for att forlora sin ersattning. Ett val utformat
system for arbetsprovning kan bidra till 6kad delaktighet, forbattrad halsa och minskad
sjukfranvaro.
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