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NSPH:s yttrande 6ver promemorian om arbetsprovning med
bibehéllen sjukpenning (S2025/00933)

Nationell Samverkan for Psykisk Héilsa (NSPH) &r en organisation som samlar patient-,
brukar- och anhdrigorganisationer inom det psykiatriska omrédet. Nétverket har idag 14
medlemsorganisationer. Dessa organisationer 4&r RFHL, RSMH, Riksforbundet Attention,
Sveriges Fontdnhus, Riksforbundet Balans, Schizofreniférbundet, Frisk & Fri, SPES,
SHEDO, Suicide Zero, Svenska OCD-forbundet, ASS, FMN och Spelberoendes
Riksforbund. Vi ser patienter, brukare och anhoriga som en oumbirlig resurs genom deras
unika kunskap och anser att deras perspektiv och erfarenheter bor ha ett storre inflytande
over beslut och insatser som berdr dem bade pa individ- och systemniva.

NSPH ér positiv till de forslag som presenteras i promemorian som handlar om att en
arbetsprovning med bibehdllen sjukpenning ska vara mojligt.

I promemorian foreslds att ”Den som &r beviljad hel sjukpenning ska ha mdjlighet att
arbetsprova hos sin arbetsgivare utan att det paverkar rétten till sjukpenning. Det ska vara
mdjligt att arbetsprova under tvd separata tvaveckorsperioder inom en ramtid som uppgar
till 365 dagar. Det ska forflyta minst 30 dagar mellan tvé perioder med arbetsprovning.
Arbetsprovning ska inte omfattas av socialforsakringsbalkens bestimmelser om
rehabilitering och rehabiliteringserséttning.”

Forslaget syftar till att underlatta for den som &r sjukskriven pé heltid och uppbir
sjukpenning att ndrma sig arbete trots att hen inte dr redo for upptrappning i lénearbete. En
avgorande faktor for att den forsdkrade ska ta det steget dr att hen inte riskerar att fa sin rétt
till sjukpenning ifrdgasatt pa grund av arbetsprovningen. Vidare bedoms att arbetsprovning
fir pagd under en period om hogts 14 dagar.

Utgangspunkten &r att detta i sig inte ska paverka Forsékringskassans beddmning av
arbetsformagan. For att det grundldggande villkoret f6r sjukpenning, att arbetsformagan ska
vara nedsatt pd grund av sjukdom, inte ska riskera att urholkas bor arbetsprovning endast
vara mojligt under en kortare period.
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NSPH tillstyrker forslaget da vi menar att det kan vara positivt for personer som har
sjukpenning pd grund av en psykisk ohélsa. Att fa testa att arbeta utan att behdva kinna
rddsla, oro eller stress Gver att bli av med sin sjukpenning menar vi ar viktigt ur ett
aterhdmtningsperspektiv. NSPH anser dérfor att det dr av storsta vikt att det dr tydligt att en
sadan arbetsprovning inte paverkar beddmningen av individens arbetsforméga. Det kommer
vara centralt for att personer som dr sjukskrivna pa grund av en psykisk ohélsa ska vaga en
arbetsprovning.

Vidare menar vi att det dr viktigt att en sddan har arbetsprovning alltid behover ske 1
samrad med den berdrda individen och med individens bésta i fokus. Om en arbetsprovning

leder till ett forsdmrat psykisk méende, behdver det dven finnas tydliga rutiner och stod for
att kunna hantera det pa bésta mojliga sétt.
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