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NSPH:s yttrande över promemorian om arbetsprövning med 

bibehållen sjukpenning (S2025/00933) 
 

Nationell Samverkan för Psykisk Hälsa (NSPH) är en organisation som samlar patient-, 

brukar- och anhörigorganisationer inom det psykiatriska området. Nätverket har idag 14 

medlemsorganisationer. Dessa organisationer är RFHL, RSMH, Riksförbundet Attention, 

Sveriges Fontänhus, Riksförbundet Balans, Schizofreniförbundet, Frisk & Fri, SPES, 

SHEDO, Suicide Zero, Svenska OCD-förbundet, ÅSS, FMN och Spelberoendes 

Riksförbund. Vi ser patienter, brukare och anhöriga som en oumbärlig resurs genom deras 

unika kunskap och anser att deras perspektiv och erfarenheter bör ha ett större inflytande 

över beslut och insatser som berör dem både på individ- och systemnivå. 

 

 

NSPH är positiv till de förslag som presenteras i promemorian som handlar om att en 

arbetsprövning med bibehållen sjukpenning ska vara möjligt. 

 

I promemorian föreslås att ”Den som är beviljad hel sjukpenning ska ha möjlighet att 

arbetspröva hos sin arbetsgivare utan att det påverkar rätten till sjukpenning. Det ska vara 

möjligt att arbetspröva under två separata tvåveckorsperioder inom en ramtid som uppgår 

till 365 dagar. Det ska förflyta minst 30 dagar mellan två perioder med arbetsprövning. 

Arbetsprövning ska inte omfattas av socialförsäkringsbalkens bestämmelser om 

rehabilitering och rehabiliteringsersättning.” 

 

Förslaget syftar till att underlätta för den som är sjukskriven på heltid och uppbär 

sjukpenning att närma sig arbete trots att hen inte är redo för upptrappning i lönearbete. En 

avgörande faktor för att den försäkrade ska ta det steget är att hen inte riskerar att få sin rätt 

till sjukpenning ifrågasatt på grund av arbetsprövningen. Vidare bedöms att arbetsprövning 

får pågå under en period om högts 14 dagar. 

 

Utgångspunkten är att detta i sig inte ska påverka Försäkringskassans bedömning av 

arbetsförmågan. För att det grundläggande villkoret för sjukpenning, att arbetsförmågan ska 

vara nedsatt på grund av sjukdom, inte ska riskera att urholkas bör arbetsprövning endast 

vara möjligt under en kortare period. 
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NSPH tillstyrker förslaget då vi menar att det kan vara positivt för personer som har 

sjukpenning på grund av en psykisk ohälsa. Att få testa att arbeta utan att behöva känna 

rädsla, oro eller stress över att bli av med sin sjukpenning menar vi är viktigt ur ett 

återhämtningsperspektiv. NSPH anser därför att det är av största vikt att det är tydligt att en 

sådan arbetsprövning inte påverkar bedömningen av individens arbetsförmåga. Det kommer 

vara centralt för att personer som är sjukskrivna på grund av en psykisk ohälsa ska våga en 

arbetsprövning. 

 

Vidare menar vi att det är viktigt att en sådan här arbetsprövning alltid behöver ske i 

samråd med den berörda individen och med individens bästa i fokus. Om en arbetsprövning 

leder till ett försämrat psykisk mående, behöver det även finnas tydliga rutiner och stöd för 

att kunna hantera det på bästa möjliga sätt. 
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