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Socialdepartementet

Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning
(Promemoria)

Inspektionen for socialférsékringen (ISF) tillstyrker promemorians forslag.

ISF:s 6vergripande synpunkter

ISF har tidigare tillstyrkt forslag om att utreda méjligheten till
arbetsprévning (se remissvar till SOU 2023:48 Ré&tt forutsattningar for
sjukskrivning). Att initiera arbetslivsinriktad rehabilitering &r administrativt
betungande och sker sent och séllan i sjukfallen. Dér kan arbetsprévning
med sin |3ga troskel vara ett bra alternativ for att férkorta sjukfall.
Arbetsprévning kan ocksd fungera som ett komplement till arbetsgivarens
rehabiliterings- och anpassningsansvar i évrigt.

ISF tillstyrker darfér promemorians forslag. Men vi ser behov av
fortydliganden i vissa delar och vi vill &ven géra ndgra medskick.

4.1 Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning ska
vara mojligt

ISF tillstyrker forslaget att arbetsprévning med bibehllen sjukpenning ska
vara maojligt. Men ISF anser att det kan finnas anledning att analysera om
arbetsprévning ska kunna vara majlig i fler situationer &n de féreslagna och
att det bor tydliggéras hur uppféljning av férslaget ska ske.

Vi utvecklar vara synpunkter nedan.

Arbetsprovning skulle kunna vara aktuell i fler situationer

Av promemorian framgar att arbetsprévning ska vara en mojlighet for
anstallda personer som har hel sjukpenning. Vad som géller for
egenféretagare framgar inte. Arbetsgruppen for inga resonemang om
varfor arbetsprovning begransas till anstéllda eller hur de ser pa situationer
dar personen har fler &n en arbetsgivare.
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Vi delar uppfattningen att arbetsprovning inte ska vara majlig i en
anstallning dar en person har pabérijat I6nearbete till ndgon del. Men utifrén
syftet att férkorta sjukdomstiden kan det finnas ytterligare situationer dar
en person kan ha nytta av arbetsprévning utan att vara beviljad hel
sjukpenning. Det kan till exempel gélla nér en person har flera
anstallningar men endast &r arbetsoférmdégen i en anstéllning.

Med héansyn till att det sker en 6kning av anstéllningsformer som avviker
frén tillsvidareanstaliningar pa heltid kan det vara av véarde att analysera
om arbetsprovning ska vara mojlig i fler situationer, &n endast for personer
som ar anstallda och som har hel sjukpenning. I annat fall riskerar forslaget
att i onédan utesluta vissa grupper eller situationer.

Det bor tydligare framga hur uppfdljning ska ske

Arbetsgruppen foreslar att den inférda mdjligheten till arbetsprévning ska
foljas upp minst vartannat &r men det framgar inte hur eller vad som ska
utvdrderas. Eftersom det inte finns en tydlig beskrivning av hur
anmalningsférfarandet ska ga till eller om Forsakringskassan ska registrera
arbetsprévning pd ndgot satt &r det oklart hur mdjligheten till uppféljning
ser ut. Tydliggdranden i denna del &r av vikt for att arbetsprévning darefter
ska kunna féljas upp pa ett bra satt.

4.2 Arbetsprévning ska anmalas till
Forsakringskassan

ISF tillstyrker férslaget att arbetsprévning ska anmélas till
Forsakringskassan. Men ISF anser att det skulle finnas fordelar med att
Forsakringskassan dven ska godkédnna arbetsprévningen.

Vi utvecklar vara synpunkter nedan.

Ett godkdnnande frén Forsakringskassan kan skydda den
enskilda personen

Arbetsgruppen menar att ett krav pd godk&nnande fran Forsakringskassan
innebar en 6kad administration for Férsékringskassan och att
handlaggningstid kan leda till att arbetsprévning dréjer onédigt Iange. Men
vi bedémer att ett godkannande fran Forsakringskassan kan sdkerstalla att
det inte uppstar situationer dar villkoren for arbetsprévning inte &r
uppfyllda och det kan uppstd oklarheter om person- och
sakskadeforsakringen galler. Det kan till exempel ske vid en tredje
arbetsprévning inom 365 dagar, i fall dar 30 dagar inte forflutit sedan den
senaste arbetsprévningen, i fall dar personen har ett oklart
anstallningsférhallande eller i fall dar personen inte ar helt sjukskriven. I
dessa situationer ar det i slutdndan den enskilda personen som bér risken.
Arbetsgruppen menar att Férsdkringskassan i dessa situationer bér upplysa
personen som en serviceatgérd. ISF anser att det fér den enskilda
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personens skull &r battre att infora ett krav pa godkdnnande i stéllet for att
forlita sig p& myndighetens serviceskyldighet.

Som fdrslaget om arbetsprévning &r utformat skulle villkoren for
arbetsprévning i princip kunna kontrolleras automatiskt. Att godkénna
arbetsprovning skulle darmed inte behéva vara administrativt betungande.

4.4 Person- och sakskadefdrséakringar under
arbetsprévning

ISF tillstyrker forslaget att arbetsskadeférsékringen ska gélla for den som
genomgar arbetsprévning och att ersattning ska Idmnas till arbetsgivaren fér
skador som orsakas av den som deltar i arbetsprévning.

ISF anser att det ar rimligt att en person som, for samma tid hen far
sjukpenning, genomfér atgarder i syfte att forkorta sitt sjukfall ocks& ska vara
férsékrad vid skada. Eftersom det framgar att utgdngspunkten &r att
arbetsprévning sker pd arbetsplatsen men att det inte finns nagra hinder for
att det sker i hemmet, vill vi betona att s&rskilt personskadeskydd via
Kammarkollegiet inte géller i den enskilda personens hem. Det &r ocks8 ett
argument for att Forsakringskassan ska godkénna arbetsprévningen innan den
sker eller &tminstone informera personen om hur forsdkringsskyddet ser ut.
Forsakringskassans godkannande skulle &ven kunna sakerstalla att ingen gor
ndgon rattsforlust med anledning av omformulerade bestdmmelser for
forsakringsskydd.

5 Ikrafttrédande- och évergangsbestammelser

ISF tillstyrker forslaget att lag- och férordningséndringarna ska tréda i kraft
den 1 mars 2026 och att &ldre bestémmelser ska gélla. Men ISF vill
uppmaéarksamma att férslagets inférandedatum kan komma tatt inp& beslut
om inférande, med hansyn till att remissvar ska ldmnas senast den 1
september 2025. Férslagen om arbetsprévning forutsatter
informationsinsatser till allmé&nhet och arbetsgivare och utveckling av ett
anmalningsférfarande hos Forsakringskassan. Det kan alltsa finnas skal att
overvaga ett senare inforandedatum for att ge béattre férutsattningar for en
lyckad implementering.
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Detta yttrande har beslutats av den vikarierande generaldirektéren Dan
Ljungberg. Utredaren Jens Karlsson har varit foredragande. Vid den slutliga
handlaggningen har chefsjuristen Madelene Bougas L66f och
enhetscheferna Sofie Cedstrand, Mans Nerman, Elin Sundberg samt den
tillférordnade enhetschefen Maria Gustavson deltagit.
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