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Yttrande — Arbetsprovning med bibehallen
sjukpenning, 52025/00933

Fremia ar arbetsgivarorganisation for 5 000 arbetsgivare inom kooperation, civilsamhalle
och idéburen vilfard. Alla arbetar for en positiv samhallsutveckling. Tillsammans har de
150 000 anstdllda och manga fler ideellt engagerade.

Fremia har inte fatt detta forslag pa remiss. Vi vill anda lamna vara synpunkter.
Anledningen ar att forslaget handlar om en viktig fraga som kan ha stor betydelse bade for
arbetsgivare och arbetstagare. Atergang i arbete efter sjukskrivning behdver underlittas
for att det ska bli ett gott resultat. Bade arbetsgivare och arbetstagare behéver stod och
forenklingar i denna process.

Sammanfattning
Fremias anser att:

e atergang i arbete efter sjukfranvaro behover forenklas,

e forslaget om arbetsprovning med bibehallen sjukpenning &r positivt och bor

inforas,
o forslaget behover vara enkelt att tillimpa,

e det ir positivt att “egenhdndigt undertecknande” kan ske fysiskt eller elektroniskt
och att den administrativa bordan ddrmed forenklas,

e nya bestimmelser behover inféras som tydliggor att arbetsskadeforsdakringen daven

omfattar personer som ar i arbetsprévning,

e modellen med arbetsprévning behover foljas upp och utvarderas 6ver tid for att se

om justeringar behdvs, och
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e hinsyn behover alltid tas till att arbetsgivare har olika méjligheter och
forutsattningar.

Generella synpunkter
Lange har det funnits olika hinder och svérigheter fér bade arbetsgivare och arbetstagare

forknippade med en arbetstagares atergéng i tjénst efter en tids sjukfranvaro. En sddan
svarighet har varit nar arbetstagare inte langre far sjukpenning fran Férsakringskassan och
for sin forsorjning behover ga tillbaka i tjanst utan att egentligen ha fatt tillbaka
arbetsfdrmagan. Det &r en situation som kan leda till stora problem for alla inblandade,
som inte blir bra for ndgon och som i mojligaste man behover férebyggas och férhindras.

Efter en tids sjukdom med nedsatt arbetsformaga och franvaro fran jobbet ar det svart att
veta vilken arbetsformaga arbetstagaren har. Det kan finnas oklarheter om vilka
arbetsuppgifter arbetstagaren kan utfora och nar det ar “ratt” tid for en arbetstagare att
komma tillbaka i tjénst efter sjukfranvaro. Ingen part ar fortjant av att arbetstagare atergér
i tjanst innan hen ar redo och har aterfatt arbetsformagan. En sddan oséker situation
riskerar att bidra till framtida svérigheter i arbetsgivares verksamhet, for chef och

arbetstagare och bor i méjligaste man undvikas.

Synpunkter pa forslaget

Forslaget om att arbetstagare, vid heltidssjukskrivning under kortare perioder, ska kunna
prova sig fram utan att det paverkar hens sjukskrivning och uppbarandet av sjukpenning,
eller stiller nagra andra krav pa arbetsgivaren @n ett godkannande, ser Fremia som
positivt. Modellen kan vara en vdg som underlattar for bade arbetsgivare och arbetstagare
att fa en tydligare uppfattning om nér det ar dags att borja arbeta igen. Férhoppningsvis
kan det ocksa for bada parter bidra till en smidigare atergang i tjanst for arbetstagare efter

sjukskrivning. Det dr en modell som kan vara vérd att prova.

Som reglerna ar i dag far en arbetstagare som ar sjukskriven inte utféra nagra
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Utfors arbete riskerar arbetstagaren att bli av med sin
sjukpenning. Arbetstagaren kan av sociala skil besoka sin arbetsplats, men far inte jobba.
Befintlig modell, s& kallad arbetstraning, ar en rehabiliteringsatgard som syftar till att
mojliggora och paskynda atergang i arbete nér arbetstagare behover trana upp sin
forméga. Arbetstraning kraver en hel del administration och mer samordnande och
ingripande insatser av flera aktorer. En enkel modell med arbetsprévning vore bra som

komplement. Enkelheten &r sarskilt viktig for smé verksamheter.

Forslaget om arbetsprovning innebér att en heltidssjukskriven arbetstagare far mojlighet
att anvinda sig av arbetsprévning i tva perioder om vardera 14 sammanhéngande dagar.
Dessa tva perioder kan anvindas inom en ramtid om 365 dagar, raknat fran och med den
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forsta dagen i den forsta perioden med arbetsprévning. Den andra perioden far paborjas
tidigast den trettionde dagen efter att en tidigare period med arbetsprévning har avslutats.

Under perioderna om arbetsprévning riskerar inte arbetstagaren att bli av med
sjukpenningen fran Forsakringskassan och sjukskrivningen som péagér avbryts inte.
Arbetstagaren far méjlighet att kanna sig for hur det &r att arbeta och prova om det kan
vara dags att dterga i tjanst igen. Arbetsgivaren far samtidigt mojlighet att se hur

arbetstagaren fungerar i arbete och vilken arbetsf6rméga hen har.

Information till Férsdkringskassan

Den administrativa bérdan behover alltid vara sa enkel som mgjligt. En grundléaggande
forutsattning &r att arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om att, och nér, arbetstagaren
kan anvinda sig av mdjligheten till arbetsprovning. Forsakringskassan ska av
arbetstagaren informeras om detta senast 14 dagar innan forsta dagen i en period med
arbetsprovning. Forsakringskassan behover inte godkénna arbetsprovningen, kravet géller
endast att Forsidkringskassan ska fa informationen i rétt tid innan arbetsprévning inleds.

Bortsett fran kraven om att information ska ges till Forsakringskassan senast 14 dagar
innan forsta dagen i en period med arbetsprévning och att informationen ska vara
“egenhandigt undertecknad” av arbetsgivaren och arbetstagaren framgar inga andra
formkrav pa informationen i forslaget. Det skulle underlétta hanteringen fér bade
arbetsgivare och arbetstagare om Forsakringskassan ténker ta fram en enkel blankett for
arbetsprovning. Kanske en blankett pa liknande sitt som myndigheten har tagit fram for
Plan for atergang i arbete!, dér det inte heller finns nadgra formkrav for planen.

Egenhandigt undertecknad

Informationen om arbetsprévning till Forsakringskassan ska vara ”egenhéandigt
undertecknad” av bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Av forslaget framgar att med
“egenhandigt undertecknad” avses bade signering for hand eller elektroniskt, vilket ar en
klar fordel for att géra anmélan och administrationen enkel.

Forsdkringsskydd

Fremia ser positivt pa att arbetsskadeforsikringen ska gélla for den som genomgar
arbetsprovning nér hen &r hos arbetsgivaren for att prova sig fram samtidigt som
arbetstagaren uppbar sjukpenning fran Forsakringskassan. Det ar bra att lagandringar
genomfors, bland annat i socialforsakringsbalken, samtidigt som modellen med
arbetsprévning infors.

130 kap § 6 socialférsakringsbalken (2010:110)
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Utvéardering

Inférs reglerna om arbetsprévning anser Fremia att modellen bor fljas upp och
utvirderas efter en tid for att se vilka effekter inférandet har haft och vid behov eventuellt
justera reglerna i syfte att annu storre utstrackning underlatta atergang i arbete efter

sjukskrivning.

Slutliga kommentarer

Fremia foretrader méanga mindre arbetsgivare med fa anstallda och knappa resurser. Det
ar arbetsgivare inom kooperation, civilsamhalle och idéburen valfard. Arbetsgivare som ar
mana om sina arbetstagare, som vill vl och som ibland slar knut pa sig sjélva for att
kunna stotta sina anstillda, underlitta tergéng i arbete efter sjukfranvaro och méjliggdra
fortsatt anstillning hos arbetsgivaren. I dag finns stora och likvardiga krav pa arbetsgivare
oavsett storlek och resurser. Arbetsgivare ska bade kunna, och klara av, att f6lja méanga
bestammelser, inklusive regler om arbetsanpassning. Nar det ar dags for atergang i arbete
efter sjukfranvaro behdvs darfor enkla och begripliga bestimmelser som underlattar for
och stédjer bada parter. Varje fall och situation ar unik. Arbetsplatser, arbetsuppgifter och
individer ar olika. Atergang i arbete efter sjukfranvaro behdver fa en positiv ingang och ett

positivt utfall.
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