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Remissvar pa Promemorian om att kunna bibehalla
sjukpenning under arbetstraning

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian om att arbetstagare ska kunna
bibehélla sjukpenning under arbetstraning. Vi har tagit del av promemorians forslag och lamnar
harmed vara synpunkter.

Om Foretagarna

Foretagarna ar Sveriges storsta foretagarorganisation med omkring 60 000 medlemmar.

Vi foretrader sma och medelstora foretag i hela landet och arbetar for att skapa battre
villkor for foretagande, tillvaxt och entreprenorskap. Vara medlemmar representerar en
bredd av branscher och ar centrala for sysselsattning och lokal utveckling. Gemensamt for
vara medlemmar ar att de i huvudsak ar mindre foretag med langt farre anstillda dn 49. Det
genomsnittliga antalet anstallda ar 4-5 arbetstagare. Detta stéller sarskilda krav pa att
forslag bor vara enkla att forsta och enkla att genomfora med minsta majliga
administration. Vara medlemsforetag har inte alltid en administration som kan ge dem det
stod internt.

Sammanfattning

Foretagarna valkomnar forslaget om arbetsprévning med bibehéllen sjukpenning. Vi ser
detta som ett viktigt steg for att stirka rehabiliteringskedjan och underlitta atergéng i
arbete.
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Vi delar sarskilt uppfattningen att en enkel administrativ 16sning ar avgorande, sarskilt for
mindre foretag. Dock menar vi att den foreslagna perioden om 14 dagar ar for kort for att ge
reell nytta, och att tva korta perioder om vardera 14 dagar inte heller ar tillrackligt flexibelt.

Foretagarnas synpunkter
Mycket positivt forslag i grunden

Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning ar efterfragat och vilkommet. Foretagarna
instimmer i regeringens konstaterande att det ar viktigt med goda forutsattningar for att
insatser som syftar till atergang i arbete ska kunna genomforas pa arbetsplatsen dven under
tid da arbetstagaren har sjukpenning. Forslaget ger en mgjlighet for den sjukskrivne
arbetstagaren att pa ett okomplicerat sitt prova arbetsuppgifter pa sin arbetsplats, utan
krav pa prestation och utan att det paverkar ratten till sjukpenning. Det ar ett enkelt satt att
undersoka om arbetstagaren ar redo att paborja en arbetstraning eller aterga i arbete pa
deltid.

Arbetsgivare har ett langtgaende ansvar for de anpassningsatgarder som kan genomféras pa
arbetsplatsen for att underlitta atergang i arbete for sjuka arbetstagare med nedsatt
arbetsformaga. For att kunna ta detta ansvar pa ett sa bra siatt som magjligt behover
arbetsgivaren bade ha ett nara samarbete med Ovriga aktorer i sjukskrivningsprocessen och
att de aktuella regelverken ar flexibla, enkla och ger utrymme for en effektiv rehabilitering.

Forslaget stiarker atergang i arbete

Det minskar osidkerhet for bade arbetsgivare och arbetstagare starker mojligheten till
atergang i arbete. Det dr sdledes positivt pa att det ar arbetsgivaren som ska bedoma om det
finns forutsittningar for arbetsprovning eller inte. Aven arbetstagaren har ett stort ansvar
att medverka i sin egen rehabilitering och att delta i de planerade atgarder som bedoms
kunna underlatta atergdngen i arbete. Enligt forslaget kan dock arbetsgivaren inte krava att
arbetstagaren deltar i en arbetsprovning for att undersoka om atergang i arbete ar mojlig.
Foretagarna ser en problematik med detta genom att arbetstagaren har en skyldighet att
medverka och det blir konstigt om denne kan vagra att delta i en foreslagen arbetstraning
utan skal. Det vore onskviart med ett tydligare resonemang om varfor man valt detta spar.

Perioden om 14 dagar ar for kort

En period om 14 dagar ar for kort sarskilt for mindre foretag som ofta behover langre
startstracka och mer tid for utvardering. Foretagarna menar att det ska vara en val
avgriansad period for att inte urholka systemet men 14 dagar &r for kort. Aven tva separata
perioder om 14 dagar ar otillrackligt under en ramtid av 365 dagar. Sarskilt problematiskt
blir det om perioden ska anses fortgd om den avbryts av ndgot skal.
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Enligt forslaget ska arbetsprovning endast kunna genomforas under maximalt tva perioder
under en ramtid pa 365 dagar och det maste ha passerat minst 30 dagar mellan perioderna.
En period med arbetsprovning ska dessutom anses fortsiatta lopa 4ven om arbetstagaren
maste avbryta den av nagon anledning. Konstruktion innebar att en arbetstagare som
exempelvis har paborjat tva perioder, men inte kunnat fullf6lja dem av ndgon anledning,
alltsa inte har mojlighet att genomfora ndgon mer arbetsprovning inom ramtiden pa 365
dagar.

Enligt Foretagarna bygger det in onddiga risker i systemet som riskerar att forsvara
genomforandet av planerade atgarder pa arbetsplatsen och forsaimra mojligheterna till
atergang i arbete for den aktuella arbetstagaren. Foretagarna anser darfor att det i vissa fall,
till exempel da arbetstagaren varit tvungen att avbryta arbetsprovningen pa grund av en
kortare virussjukdom, forkylning eller liknande, bor vara mojligt for arbetsgivaren och
arbetstagaren att pa ett enkelt sitt kunna ateruppta den tidigare avbrutna perioden nar
arbetstagaren tillfrisknat.

Administrativ enkelhet ir avgorande

Forfarandet med ett anmalningsforfarande till Forsakringskassan bor behallas i sin
nuvarande foreslagna form. Det ar bra att forslaget innehaller ett anméalningsforfarande och
inte ar tillkranglat i on6dan.

Foretagarna anser dock att det maste bli tydligare att Forsakringskassan har ett ansvar att
upplysa och informera arbetstagaren och arbetsgivaren om mojligheten till arbetstraning pa
den egna arbetsplatsen med bibehallen sjukpenning. Den foreslagna konstruktionen med
maximalt tva perioder pa 14 dagar vardera inom en ramtid pa 365 dagar med minst 30
dagar mellan perioderna ar sannolikt inte helt enkel att forsta och héalla reda pa for alla
inblandade aktorer. Det finns darfor en uppenbar risk att reglerna kan feltolkas och att
misstag darmed kan begas. Sarskilt viktigt blir det nar villkoren for arbetstraningen inte ar
uppfyllda. Informationen maéste snabbt ut och vara tillrackligt tydlig for att bada parter ska
forsta.

Stod till arbetsgivaren och arbetstagaren

For att arbetsprovningen ska lyckas kravs det att arbetsgivare och att arbetstagaren far ratt
stod. Detta kan innefatta information om arbetsanpassningar och resurser for att hantera
forandrade arbetsroller. Ett sidant stod skulle med fordel kunna utforas av FK. Speciellt
viktigt ar det for mindre foretag som kanske saknar annan naturlig hjalp som till exempel
Foretagshalsovard eller motsvarande.
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Foretagarna stiller sig darmed bakom forslaget i sin helhet men framhaller behovet av att
forlanga arbetsprovningsperioden. Vi menar att en langre tidsram, kombinerad med enkel
administration och okad flexibilitet, kommer att gora stor skillnad for mindre foretag och
dirigenom underlitta fler framgéngsrika atergangar i arbete.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander

Samhillspolitisk chef Naringspolitisk expert
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