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Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning
(Promemoria S2025/00933)

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Rubrikerna i detta yttrande foljer rubrikerna
1 promemorian.

4.1 Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning ska
vara mojligt

En ny moéjlighet till arbetsprévning

Arbetsgivarverket vilkomnar forslaget som innebér att den som &r beviljad
hel sjukpenning ska kunna arbetsprova hos sin arbetsgivare utan att det
paverkar rétten till sjukpenning.

Arbetsgivarverket instimmer 1 regeringens konstaterande att det dr viktigt
med goda forutséttningar for att insatser som syftar till dterging i arbete ska
kunna genomforas pa arbetsplatsen dven under tid dé arbetstagaren har
sjukpenning. Forslaget ger en mdjlighet for den sjukskrivne arbetstagaren
att pa ett okomplicerat sétt prova arbetsuppgifter pé sin arbetsplats, utan
krav pa prestation och utan att det paverkar rétten till sjukpenning. Det ar ett
enkelt sitt att undersdka om arbetstagaren ar redo att paborja en
arbetstraning eller atergd i arbete pa deltid.

Arbetsgivare har ett langtgaende ansvar for de anpassningsatgiarder som kan
genomforas pa arbetsplatsen for att underlitta atergang 1 arbete for sjuka
arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. For att kunna ta detta ansvar pa ett
sé bra sitt som mojligt behdver arbetsgivaren bade ha ett ndra samarbete
med 6vriga aktorer 1 sjukskrivningsprocessen och att de aktuella regelverken
ar flexibla, enkla och ger utrymme for en effektiv rehabilitering.
Arbetsgivarverket anser dirfor att det &r positivt att forslaget 1 forsta hand



avses vara ett verktyg till stod for detta arbete. Arbetsgivarverket ser saledes
dven positivt pd att det ar arbetsgivaren som ska bedoma om det finns
forutséttningar for arbetsprovning eller inte.

Aven arbetstagaren har ett stort ansvar att medverka i sin egen rehabilitering
och att delta 1 de planerade dtgédrder som bedéms kunna underlétta
atergangen 1 arbete. Enligt forslaget kan dock arbetsgivaren inte kriva att
arbetstagaren deltar 1 en arbetsprovning for att underséka om atergang i
arbete dr mojlig. Det konstateras samtidigt att dtgéarden till sitt syfte och
innehall i princip kan sammanfalla med vad som anses utgor
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 29 kap. 2 § SFB och att bade
planering och utfallet av arbetsprovningen kan ingé i arbetsgivarens plan for
aterging 1 arbete.

Enligt Arbetsgivarverket hade det varit 6nskvért med ett utforligare
resonemang kring regeringens syn pa hur arbetstagarens ansvar att
medverka i sin egen rehabilitering forhéller sig till att det enligt forslaget
ska vara frivilligt for arbetstagaren att delta i en arbetsprovning.

Tidsgranser

Arbetsgivarverket instdimmer med regeringen att arbetsprovning endast bor
vara mojligt under en begransad period for att inte det grundldggande
villkoret for sjukpenning, det vill séga att arbetsformagan &r nedsatt pa
grund av sjukdom, ska riskera att urholkas. Arbetsgivarverket ser dven
positivt pa regeringens intention att arbetsprovningen ska vara enkel att
anvéinda och inte medfora onddig administration for arbetsgivaren och
Forsdkringskassan.

Enligt forslaget ska arbetsprovning endast kunna genomféras under
maximalt tva perioder under en ramtid pa 365 dagar och det méste ha
passerat minst 30 dagar mellan perioderna. En period med arbetsprovning
ska dessutom anses fortsétta [opa d&ven om arbetstagaren maste avbryta den
av ndgon anledning. Denna konstruktion innebér att en arbetstagare som
exempelvis har pdbdrjat tva perioder, men inte kunnat fullf6lja dem av
ndgon anledning, alltsa inte har mojlighet att genomfora ndgon mer
arbetsprovning inom ramtiden pa 365 dagar. Enligt Arbetsgivarverket
riskerar ett sddant regelverk att forsvara genomforandet av planerade
atgirder pa arbetsplatsen och forsdmra mgjligheterna till atergéng i arbete
for den aktuella arbetstagaren. Arbetsgivarverket anser darfor att det i vissa
fall, till exempel da arbetstagaren varit tvungen att avbryta arbetsprovningen
pa grund av en virussjukdom eller liknande, bor vara mojligt for



arbetsgivaren och arbetstagaren att pa ett enkelt sétt kunna ateruppta den
tidigare avbrutna perioden.

4.2 Arbetsprovning ska anmalas till Forsakringskassan

Anmalan om arbetsprovning

Arbetsgivarverket stiller sig positivt till forslaget att det ska riacka med att
arbetstagaren genom en anmélan informerar Forsdkringskassan om
arbetsprovningen. Det &r bra att forfarandet foreslas vara enkelt och
effektivt da detta sannolikt bidrar till att atgdrden anvinds mer frekvent.

Enligt Arbetsgivarverkets mening bor det dock bli tydligare att
Forsdkringskassan har ett ansvar att upplysa och informera arbetstagaren
och arbetsgivaren i de fall di det inte finns nadgon ytterligare mojlighet till
arbetsprovning. Den foreslagna konstruktionen med maximalt tva perioder
pa 14 dagar vardera inom en ramtid pa 365 dagar med minst 30 dagar
mellan perioderna dr sannolikt inte helt enkel att forsta och hélla reda pa for
alla inblandade aktorer. Det finns darfor en uppenbar risk att reglerna kan
feltolkas och att misstag dirmed kan begés. Eftersom Forsdkringskassan ska
bedoma om arbetsformégan ar nedsatt pa vanligt sitt under dagar med
arbetsprovning som faller utanfor de lagstadgade tidsramarna, kan en sadan
felaktig planering av atgédrden fa oonskade konsekvenser for de inblandade
aktorerna pa olika satt. Det dr darfor mycket viktigt att information
verkligen nér ut till de berdrda pa ett snabbt och effektivt sitt nér villkoren
for arbetsprévning inte dr uppfyllda.

4.4 Person- och sakskadeforsakringar under
arbetsprovning

Arbetsgivarverket ser positivt pa forslaget om att arbetstagare som
genomfor en arbetsprovning ska omfattas av forsakringsskydd pad samma
sétt som vid ordinarie arbete.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handldggningen deltog férhandlingschef Andreas Nystrom, chef
arbetsgivarutveckling Asa Krook, kommunikationschef Lars Andrén,
chefsjurist Hanna Schmidt, stabschef Anna-Karin Jansson samt
socialforsidkringsexpert Hanna Larsson, foredragande.



Ann Follin

Hanna Larsson

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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