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Remiss - Ny lag om internationella sanktioner, 
genomförande av EU:s sanktionsdirektiv SOU 2024:46 

 

Sammanfattning 

Arbetsmiljöverket är inte är en myndighet med särskilt ansvar för 
internationella sanktioner, och vi anser därmed att vi inte är rätt myndighet att 
ta emot rapporter om missförhållanden om sådana enligt lag (2021:890) om 
skydd för personer som rapporterar om missförhållanden (visselblåsarlagen). 
Arbetsmiljöverket stödjer således utredningens slutsats och förslag till 
författningsändringar som lägger ansvaret att hantera rapporter om 
missförhållanden på de myndigheter som berörs. 
 

Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 

Utredningen föreslår en ny lag som innehåller straffrättsliga bestämmelser om 
överträdelser av internationella sanktioner, dvs. restriktiva åtgärder som har 
beslutats eller rekommenderats av FN:s säkerhetsråd eller beslutats enligt 
bestämmelserna om den gemensamma utrikes- och säkerhetspolitiken i EU:s 
fördrag. Arbetsmiljöverket är inte en myndighet som har ett särskilt ansvar för 
internationella sanktioner. Förslaget berör således inte myndigheten direkt 
utöver att alla svenska myndigheter föreslås ges en anmälningsskyldighet till 
brottsbekämpande myndighet om de handlägger frågor med koppling till 
internationella sanktioner och det finns anledning att anta att brott enligt den 
nya lagen har begåtts. Motsvarande anmälningsskyldighet finns bl.a. i 
skattebrottslagen, miljöbalken och den kommande lagen om skyldighet att 
lämna uppgifter till de brottsbekämpande myndigheterna, som ska träda i kraft 
den 1 juli 2025. 
 
Enligt artikel 14 i EU:s sanktionsdirektiv ska medlemsstaterna vidta nödvändiga 
åtgärder för att säkerställa att visselblåsardirektivet (direktiv (EU) 2019/1937) är 
tillämpligt på rapportering av överträdelser av internationella sanktioner och på 
skydd för personer som rapporterar sådana överträdelser. Utredningen anser 
att visselblåsarlagen i sin nuvarande utformning kommer att vara tillämplig och 
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att lagen således även gäller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang 
av information om missförhållanden som kan utgöra brott enligt lagen om 
internationella sanktioner.  
 
I bilagan till förordning (2021:949) om skydd för personer som rapporterar om 
missförhållanden (visselblåsarförordningen) anges inom vilka ansvarsområden 
olika myndigheter är behöriga att hantera rapporter om sådana 
missförhållanden som avses i 1 kap. 2 § andra stycket 1–3 visselblåsarlagen. 
Arbetsmiljöverket har utsetts till behörig myndighet för bland annat 
missförhållanden som inte omfattas av någon annan behörig myndighets 
ansvarsområde. 
 
Enligt utredningen bör de myndigheter som har ett särskilt ansvar för 
internationella sanktioner pekas ut som ansvariga myndigheter vad gäller 
rapporter om sådana missförhållanden som kan utgöra brott enligt 
lagstiftningen om internationella sanktioner.  
 
Eftersom Arbetsmiljöverket inte är en av de svenska myndigheter som har ett 
särskilt ansvar för internationella sanktioner, anser vi att vi inte är rätt 
myndighet att ta emot rapporter om missförhållanden om sådana. 
Arbetsmiljöverket stödjer således utredningens slutsats och förslag till 
författningsändringar som lägger ansvaret att hantera rapporter om 
missförhållanden på de myndigheter som berörs, dvs. Finansinspektionen, 
Försäkringskassan, Kommerskollegium, Kronofogdemyndigheten, 
Migrationsverket, Rikspolisstyrelsen, Rättshjälpsmyndigheten, 
Strålsäkerhetsmyndigheten och Tullverket. 
 

De som deltagit 

Yttrandet har avgetts av generaldirektören Lars Lööw. I den slutliga 
handläggningen har även Munasar Said Muse deltagit. Föredragande har varit 
Anne-Sofie Daleng. 
 
 
 
Lars Lööw 
 Anne-Sofie Daleng  
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