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Remiss - Ny lag om internationella sanktioner,
genomforande av EU:s sanktionsdirektiv SOU 2024:46

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket &dr inte d&r en myndighet med sarskilt ansvar for
internationella sanktioner, och vi anser ddrmed att vi inte dr ratt myndighet att
ta emot rapporter om missférhallanden om sadana enligt lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhdllanden (visselbldsarlagen).
Arbetsmiljoverket stodjer saledes utredningens slutsats och forslag till
forfattningsandringar som ldgger ansvaret att hantera rapporter om
missforhdllanden pd de myndigheter som berors.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Utredningen foreslar en ny lag som innehaller straffrittsliga bestimmelser om
overtrddelser av internationella sanktioner, dvs. restriktiva atgérder som har
beslutats eller rekommenderats av FN:s sdkerhetsrad eller beslutats enligt
bestammelserna om den gemensamma utrikes- och sdkerhetspolitiken i EU:s
fordrag. Arbetsmiljoverket dr inte en myndighet som har ett sarskilt ansvar f6r
internationella sanktioner. Forslaget beror saledes inte myndigheten direkt
utover att alla svenska myndigheter foreslds ges en anmaélningsskyldighet till
brottsbekdmpande myndighet om de handldgger fragor med koppling till
internationella sanktioner och det finns anledning att anta att brott enligt den
nya lagen har begatts. Motsvarande anméalningsskyldighet finns bl.a. i
skattebrottslagen, miljobalken och den kommande lagen om skyldighet att
lamna uppgifter till de brottsbekdampande myndigheterna, som ska trdda i kraft
den 1 juli 2025.

Enligt artikel 14 i EU:s sanktionsdirektiv ska medlemsstaterna vidta nodvandiga
atgarder for att sdkerstélla att visselblasardirektivet (direktiv (EU) 2019/1937) &r
tillampligt pa rapportering av 6vertrddelser av internationella sanktioner och pa
skydd for personer som rapporterar sadana overtrddelser. Utredningen anser

att visselbldsarlagen i sin nuvarande utformning kommer att vara tillamplig och
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att lagen saledes dven géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang
av information om missfoérhallanden som kan utgora brott enligt lagen om
internationella sanktioner.

I bilagan till férordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden (visselblasarférordningen) anges inom vilka ansvarsomraden
olika myndigheter &r behoriga att hantera rapporter om sddana
missforhallanden som avses i 1 kap. 2 § andra stycket 1-3 visselbldsarlagen.
Arbetsmiljoverket har utsetts till behorig myndighet f6r bland annat
missforhallanden som inte omfattas av nagon annan behorig myndighets
ansvarsomrade.

Enligt utredningen bor de myndigheter som har ett sarskilt ansvar for
internationella sanktioner pekas ut som ansvariga myndigheter vad géller
rapporter om sddana missforhdllanden som kan utgora brott enligt
lagstiftningen om internationella sanktioner.

Eftersom Arbetsmiljoverket inte dr en av de svenska myndigheter som har ett
sarskilt ansvar for internationella sanktioner, anser vi att vi inte dr ritt
myndighet att ta emot rapporter om missférhdllanden om sadana.
Arbetsmiljoverket stodjer saledes utredningens slutsats och forslag till
forfattningséandringar som ldgger ansvaret att hantera rapporter om
missforhallanden pa de myndigheter som berdrs, dvs. Finansinspektionen,
Forsdkringskassan, Kommerskollegium, Kronofogdemyndigheten,
Migrationsverket, Rikspolisstyrelsen, Réttshjalpsmyndigheten,
Stralsakerhetsmyndigheten och Tullverket.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektéren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har &ven Munasar Said Muse deltagit. Foredragande har varit
Anne-Sofie Daleng.

Lars Loow
Anne-Sofie Daleng
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