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Yttrande 6ver Domstolsverkets promemoria Begaran om forfatt-
ningsandring avseende ledighet fér domare for att ha annan anstall-
ning DOV 2022/1026

Hérmed ldmnas synpunkter pa ndmnda remiss om dndring i forordningen (2019:723)
om ledighet f6r domare.

Saco-S Domstol delar bedomningen att fragor om domares tjénstledighet inte ska beslu-
tas av Domstolsverket. Domstolarna ska vara oberoende 1 forhdllande till Domstolsver-
ket och vi vilkomnar darfor alla steg som innebér att oberoendet stérks. Saco-S Dom-
stol har heller inget mot forslaget nir det géller vem som fattar beslut om tjinstledighet.

Saco-S Domstol motsétter sig dock forslaget att ett beslut om avslag pa en begédran om
tjanstledighet inte ska kunna bli foremal for 6verprovning. Nar domstolen fattar beslut i
frdga om tjinstledighet dr det 1 praktiken myndighetens chef som ensam avgor fragan.
Forslaget innebir att domstolschefens makt dver enskilda domare stirks avsevirt, vilket
vi inte kan stélla oss bakom dé det kan innebéra ett hot mot domarnas konstitutionella
sjdlvstidndighet. Den enskilde domaren maste ges en rimlig och praktisk mojlighet att i
nértid fi ett negativt beslut 6verprovat. Det far inte finnas en risk for att myndighetsche-
fen utvecklar en egen praxis eller att osakliga argument paverkar utgéngen i varje en-
skilt drende.

Enligt Saco-S Domstols uppfattning maste saledes ndgon form av dverprovning — som
inte innebér en provning enligt lagen om réttegangen i arbetstvister — finnas kvar. Fra-
gan om tjdnstledighet uppkommer ofta med kort framforhéllning. Den som erbjuds
tjénstgoring 1 annan anstidllning behover ofta besked om sin mgjlighet till tjanstledighet
snarast och kan inte invénta en process 1 domstol. For att rétten att Overklaga inte ska
vara en chimér maste det sdledes finnas en mojlighet att pa ett enkelt sétt 1 nartid fa ett
avslagsbeslut dverprovat. Fragan kan heller inte anses vara av sddant slag att det dr mo-
tiverat att den enskilde domaren ska behova béra ett rittegangskostnadsansvar for att fa
en fraga om ledighet prévad i domstol.

Nir det giller hur en sddan ordning ska se ut finns det olika 16sningar. Emellertid ar —
pa samma skil som angetts ovan ndr det géller Domstolsverkets roll — det inte en 10s-
ning att regeringen ska skota den uppgiften. Arbetsuppgiften méste anfortros en instans
som har erforderlig kompetens och som &r sjilvstindig i forhallande till den verkstil-
lande och lagstiftande makten.

I promemorian foreslds, nir det géller domstolschefer, att det & Domarndmnden som
ska besluta om tjdnstledighet. Att anfértro Domarndmnden dven uppgiften att, nir det
géller domstolarnas avslagsbeslut med avseende pa tjanstledighet for ordinarie domare,
vara besvérsinstans dr enligt Saco-S Domstol uteslutet. | Domarndmnden tjénstgor hu-
vudsakligen domstolschefer. Det kan dérfor befaras att det finns risk for att nimndens
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ledamdter tar mest hénsyn till domstolschefens synpunkter eftersom majoriteten av le-
damdéterna sjdlva befinner sig 1 denna position. Oavsett det skulle namndens beslut troli-
gen uppfattas ha sin grund framst i arbetsgivarperspektivet. En sddan ordning vore otill-
fredsstédllande med héansyn till det konstitutionella kravet pa opartiskhet och objektivitet.
Den instans som ska komma att dverprova avslagsbeslut géllande begédrd tjanstledighet,
savil géillande lagman/myndighetschefer som ¢vriga domare, bor forutom att ha erfor-
derlig kompetens bestd av en blandning av ledamoter; vissa med domarkompetens och
andra med erfarenhet utanfor domstolsvarlden. Saco-S Domstol utgér fran att antalet
drenden som kan komma att 6verklagas kommer vara ytterst begransade, varfor det inte
ar motiverat att tillskapa en sérskild ndmnd for att hantera dessa fragor. En mojlighet
som Vi ser dr att lagga uppgifter pa Statens ansvarsndmnd. Namnden hanterar redan idag
arbetsrittsliga frigestdllningar avseende domare och har den bredd nér det géller leda-
moternas bakgrund och kompetens som en dverinstans bor ha.

Till det ovan sagda vill vi anfora dven foljande. Domstolarna i Sverige har i olika om-
fattning svérigheter att rekrytera tillrackligt med kompetenta domare. Samtidigt betonas
vikten av att domstolarna &r attraktiva arbetsgivare. Ett bidrag till attraktiviteten kan
vara att domare har en frikostig mojlighet att erhalla tjanstledighet f6r andra uppdrag.
Vidare maste rétten till tjinstledighet ses 1 ett storre perspektiv dn till den enskilda dom-
stolens aktuella situation. Domare som tjdnstgdr utanfor domstolen for att efter en
tjanstledighet atervinda till domstolsvisendet tillfor domstolarna vardefull kunskap och
kompetens. For att mojliggora detta méste ocksa den enskilda domstolen ges savél prak-
tiska som ekonomiska forutsittningar for att hantera de situationer som uppstér vid
tjanstledighet. Mot bakgrund av detta dr det av storsta vikt att Domstolsverket bidrar till
detta genom att ge enskilda domstolar de medel och forutséttningar som behdvs vid
tjanstledigheter.

For Saco-S Domstol
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ordforande ledamot ledamot
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