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Kommittédirektiv

Genomférande av EU-direktivet om andring av direktivet om
europeiska foretagsrad

Beslut vid regeringssammantride den 3 september 2026

Sammanfattning

En sirskild utredare ska analysera och foresla hur EU-direktivet om dndring
av direktivet om europeiska foretagsrad (andringsdirektivet) ska genomféras
1 svensk ritt. Syftet med dndringsdirektivet dr att hantera identifierade brister
1 direktivet om europeiska foretagsrad och dirigenom 6ka effektiviteten i
ramverket for information och samrad med arbetstagare.

Utredaren ska

* analysera hur svensk ritt forhaller sig till andringsdirektivet, och
* limna nodvindiga forfattningsférslag och vid behov foresla andra
atgirder som dr noédvandiga for att genomféra andringsdirektivet.

Endast férslag som dr nédvindiga for att genomfora dndringsdirektivet ska
limnas. Som utgangspunkt ska utredaren i sina bedémningar och férslag
virna grundldggande arbetsrittsliga och processrittsliga principer, foretagens
konkurrenskraft och den svenska arbetsmarknadsmodellen med respekt f6r
arbetsmarknadens parters autonomi respektive deras ratt att férhandla om
och inga kollektivavtal.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2027.



Uppdraget att analysera och foresla hur @ndringsdirektivet ska
genomfdras i svensk ratt

Ett europeiskt foretagsrad ar ett forum for dialog mellan féretagsledning och
arbetstagare 1 vissa stora foretag som verkar inom EU och regleras i lagen
(2011:427) om europeiska foretagsrad. De niarmare riktlinjerna for
informations- och samridsforfarandet faststills 1 ett avtal mellan parterna.

Lagen om europeiska foretagsrad genomfér Europaparlamentets och radets
direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt
toretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsfoéretag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare
(direktivet om europeiska féretagsrad) i svensk ritt. Direktivet om
europeiska foretagsrad galler foretag eller foretagsgrupper som har minst

1 000 anstillda totalt, och minst 150 anstillda i vardera minst tva olika
medlemsstater.

I syfte att hantera identifierade brister 1 direktivet om europeiska foretagsrad
och dirigenom Oka effektiviteten i ramverket for information till och samrad
med arbetstagare pa gemenskapsniva antogs 2025 Europaparlamentets och
ridets direktiv (EU) 2025/2450 av den 26 november 2025 om dndring av
direktiv 2009/38/EG vad giller inrittandet av europeiska foretagsrdad och
deras verksamhet och effektiv tillimpning av rittigheterna till
grinséverskridande information och samrad (indringsdirektivet).
Andringsdirektivet reviderar vissa bestimmelser om informations- och
samradsforfarandet samt inrittandet och finansieringen av europeiska
foretagsrad och skyddet av deras medlemmar. Andringsdirektivet innehaller
bestimmelser som syftar till att efterstriva en jaimn kénsférdelning vid val av
ledamoter till foretagsriden. Andringsdirektivet innehéller ocksa
bestimmelser om tillhandahallande av information i fértroende och
underlatenhet att 6verlimna information, tillgang till rittsliga och
administrativa forfaranden samt sanktioner.

Andringsdirektivet ska vara genomfort i svensk ritt senast den 1 januari
2028. Huvuddelen av bestimmelserna ska tillimpas fran och med den

2 januari 2029. Vissa bestimmelser ska dock tillimpas redan frin och med
den 2 januari 2028.

Utredaren ska darfor

e analysera hur svensk ritt forhaller sig till andringsdirektivet, och



e limna nodvindiga forfattningsfoérslag och vid behov foresla andra
atgirder som édr nédvindiga for att genomfora dndringsdirektivet.

Endast forslag som dr nédvindiga for att genomféra dndringsdirektivet ska
limnas. Som utgangspunkt for att genomféra dndringsdirektivet i svensk rétt
giller att den svenska arbetsmarknadsmodellen ska virnas med respekt for
arbetsmarknadens parters autonomi respektive deras ritt att férhandla om
och inga kollektivavtal. Utredaren ska i sina bedémningar och forslag sirskilt
virna grundldggande arbetsrittsliga och processrittsliga principer, foretagens
konkurrenskraft och behovet av att minska de administrativa bérdorna samt
det befintliga svenska regelverket om bland annat féretagshemligheter,
arbetsmarknadens parters ritt att forlikas samt rittegangen och
rittegangskostnader i arbetstvister.

For de fall forslagen innebir eller medfor en administrativ bérda for féretag
eller andra aktorer eller kan innebidra en forsimrad konkurrenskraft, bor

utgangspunkten vara att EU-lagstiftning ska inféras pa miniminiva i nationell
ritt (jfr bet. 2018/19:NU7, rskr. 2018/19:166).

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska i enlighet med kommittéforordningen (1998:1474) och
férordningen (2024:183) om konsekvensutredningar analysera och redovisa
konsekvenserna av forslagen. Utredaren ska sirskilt redovisa de
konsekvenser som forslagen kan fa for arbetsgivare och arbetstagare.
Utredaren ska aven sirskilt redovisa forslagens paverkan pa foretagens
tillvixt, konkurrenskraft och innovations- och omstillningsférmaga.
Utredaren ska redovisa hur férslagen forhaller sig till Sveriges internationella
ataganden. Utredaren bor vidare beakta ett jamstalldhetsperspektiv i

konsekvensutredningen.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska halla sig informerad om och beakta relevant arbete som pagar
inom Regeringskansliet, utredningsvisendet och EU. Utredaren ska i den
utstrickning det dr limpligt inhdmta synpunkter fran relevanta myndigheter,
organisationer och foretag samt sirskilt konsultera och involvera
arbetsmarknadens parter. Utredaren ska ocksa bevaka hur dndringsdirektivet
genomfors i andra medlemsstater, siarskilt de nordiska medlemsstaterna.



Utredaren ska dokumentera och redovisa forfattningstorslagen i férhéallande
till andringsdirektivet i ett férklarande dokument dir det framgar pa vilket
sitt dessa bestimmelser tillsammans med eventuell befintlig lagstiftning

genomfor dndringsdirektivet i svensk ritt.
Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2027.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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