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Forfattningskommentar ....................

Forslaget till lag om idndring i lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den

arbetsmarknadspolitiska verksamheten



1 Sammanfattning

Denna promemoria, som upprittats inom
Arbetsmarknadsdepartementet, innehller ett forslag till dndring
1 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter 1 den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Andringen ir i huvudsak en féljdindring med anledning av
den s.k. sjukforsikringsreformen (se bla. prop. 2009/2010:45
Kompletterande forindringar i sjukférsikringen, m.m. i samband
med forstirkta insatser for &tergdng i arbete) och den s.k.
etableringsreformen (se prop. 2009/10:60 Nyanlinda invandrares
arbetsmarknadsetablering - egenansvar med professionellt stod)
och kompletterar redan tidigare remitterade forslag till indringar
1 samma lag (se Ds 2010:23). Forslaget syftar dven till att mer
allmint gora registerlagen modernare, mer dndamailsenlig och
bittre anpassad till Arbetsférmedlingens uppdrag och
verksambhet.

Det foreslds att kravet pd skriftligt samtycke f6r behandling
av kinsliga och émtdliga personuppgifter ska tas bort. Det ska
dock allgjimt krivas att uppgifterna har limnats 1 ett irende eller
ir nodvindiga f6r handliggningen av det.

Forslaget foreslds trida i1 kraft den 1 februari 2011.
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2 Forfattningsforslag

2.1

Forslag till lag om andring i lagen (2002:546)

om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Hirigenom féreskrivs att 9 § lagen (2002:546) om behandling
av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

9§

I en arbetsmarknadspolitisk databas fir inga andra kinsliga
personuppgifter som avses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204)
behandlas in sddana som avsljar etniskt ursprung eller ror hilsa.

Kinsliga  personuppgifter
som avsldjar etniskt ursprung
eller ror hilsa, personuppgifter
om sociala forbdllanden samt
omdomen, slutsatser eller andra
virderande upplysningar om en
enskild, fir behandlas i1 en
databas endast om de har
limnats 1 ett irende eller ir
nédvindiga for
handliggningen av det och den

Kinsliga  personuppgifter
som avsldjar etniskt ursprung
eller ror hilsa fir behandlas i
en databas endast om de har
limnats 1 ett drende eller ir
nodvindiga for
handliggningen av det.
Detsamma géller for uppgifter
om sociala forhillanden samt for
omdomen, slutsatser eller andra
vdrderande upplysningar om en
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enskilde skriftligen har samtyckt —enskild.
tll detta. Angdende dterkallelse

av ett sddant samtycke giller

vad som foreskrivs i 12 § forsta

stycket personuppgiftslagen
(1998:204).

Denna lag trider i kraft den 1 februari 2011.



3 Bakgrund och géallande ratt

3.1 Arbetsformedlingens uppdrag och verksamhet

Arbetsformedlingens uppdrag och verksambet

Arbetstormedlingen ansvarar for den offentliga
arbetsférmedlingen ~ och  dess  arbetsmarknadspolitiska
verksamhet. Utgingspunkterna fér hur Arbetsférmedlingen ska
bedriva sin verksamhet finns i férordningen (2007:1030) med
instruktion fér Arbetsférmedlingen. Dir framgir bla. att
Arbetstormedlingen  ska  verka  fér  att  forbittra
arbetsmarknadens funktionssitt genom att effektivt sammanfora
dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft. Vidare
framgdr att Arbetsformedlingens verksamhet ska utformas s8 att
den bedrivs pd ett effektivt, enhetligt och rittssikert sitt.

Frdn att ha varit en myndighet som framférallt har
tillhandahillic  generella insatser fér arbetssékande har
Arbetsférmedlingen getts ett tydligare och allt stérre ansvar for
de grupper av minniskor som typiskt sett stir ldngt frin
arbetsmarknaden, dvs. grupper som generellt sett visat sig ha
svirare dn andra att {8 arbete. Detta har medfért att insatser har
inférts som riktar sig sirskilt till grupper som nyanlinda
invandrare, lingtidssjukskrivna och personer som har varit
toremadl f6r dtgirder inom kriminalvirden. Den senast tillkomna
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gruppen idr personer som har fitt maximal tid med sjukpenning
eller tidsbegrinsad sjukersittning (se prop. 2009/10:45
Kompletterande forindringar i sjukférsikringen, m.m. i samband
med forstirkta insatser f6r dtergdng 1 arbete). I och med att lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare
trider 1 kraft den 1  december 2010 kommer
Arbetsférmedlingens ansvar fér gruppen nyanlinda invandrare
att utvidgas ytterligare (prop. 2009/10:60 Nyanlinda invandrares
arbetsmarknadsetablering — egenansvar med professionellt st5d).
Dessa forindringar har medfért ettt  6kat behov for
Arbetsférmedlingen att  kunna hantera olika typer av
personuppgifter som minga gdnger kan vara av kinslig natur.

Etableringsreformen

Arbetsférmedlingen har enligt sin instruktion ett sirskilt ansvar
for att nyanlinda arbetssékande erbjuds insatser som frimjar en
snabb och effektiv etablering pd arbetsmarknaden. Myndigheten
ska inom ramen fér detta ansvar vara samordnande, stédjande
och pddrivande i férhéllande till vriga berdrda parter.
Arbetsférmedlingens uppdrag vidgas ytterligare 1 och med
den nya lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare. Lagen innebir bl.a. att vissa nyanlinda
invandrare som beviljats uppehallstillstdnd i Sverige ska ha ritt
till en s.k. etableringsplan. Det ir Arbetsférmedlingen har ett
huvudansvar f6r reformens genomférande och som, i samverkan
med berérda kommuner och myndigheter, ska uppritta planen
tillsammans med den nyanlinde vid ett s.k. etableringssamtal.
Etableringsplanen ska innehdlla individuellt anpassade insatser
och minst innehdlla svenskundervisning, samhillsorientering och
aktiviteter for att underlitta och paskynda den enskildes
etablering 1 arbetslivet. Regeringens intention har varit att
Arbetstormedlingen infor etableringssamtalet elektroniskt ska
ha fatt relevant underlag frin Migrationsverket for att pd sd sitt

10



Ds 2010:33 Bakgrund

kunna férbereda sjilva samtalet och pdborja handliggningen av
etableringsersittningen.

En nyanlind som deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan
ska enligt den nya lagen ha ritt till etableringsersittning och
under vissa férutsittningar dven ritt till etableringstilligg och
bostadsersittning. Ersittningen ir individuell och relaterad till
den nyanlindes deltagande i aktiviteterna. Ersittningen limnas
vid sjukdom, tillfillig vird av barn eller ndgot annat uppehill
med godtagbara skil. Vid sddan frinvaro ska den nyanlinde ge in
en skriftlig forsikran till Arbetsférmedlingen. Vidare ska bifogas
likarintyg for att styrka forhinder pd grund av sjukdom
respektive uppgift som styrker virdbehov enligt 4 kap. 13 § lagen
(1962:381) om allmin férsikring.

Enligt den nya lagens férarbeten (prop. 2009/10:60 s. 119 f)
bér overféringen av information mellan de samverkande
myndigheterna s& lingt mojligt ske automatiserat. Som skal for
detta anges att det dr genom en vil fungerande
informationséverféring mellan myndigheter som
irendehanteringen kan effektiviseras, kontrollen av utbetalningar
av statliga medel tryggas och felaktiga utbetalningar férebyggas.
Dessutom kan ett effektivt informationsutbyte medféra att
handliggningstiderna for ett drende kortas och beslut om skilda
formaner fattas snabbare. Servicen till den enskilde kan
dirigenom forbittras. Vidare kan antalet &terkravsirenden
reduceras. Denna argumentation ligger 1 linje med de
resonemang som férdes i1 propositionen Utdkat elektronisk
informationsutbyte (prop. 2007/08:160).

3.2 Dataskyddsdirektivet och personuppgiftslagen

Informationsteknikens utveckling och den ékande anvindningen
av denna teknik fér behandling av information om individer,
medfor ett sirskilt behov av skydd mot sddan anvindning av
individrelaterad information som kan anses utgora ett otillbérligt
intrdng 1 den personliga integriteten. Riktlinjer fér sddan

11



Bakgrund Ds 2010:33

behandling av information har utarbetats sivil i internationella
sammanhang som 1 nationell lagstiftning.

De grundliggande bestimmelserna om behandling av
personuppgifter finns i personuppgiftslagen (1998:204). Genom
lagen genomférdes Europaparlamentets och ridets direktiv
95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd fér enskilda
personer med avseende pd behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sddana uppgifter (Dataskyddsdirektivet).
Personuppgiftslagen ir generellt tillimplig, men om det 1 en
annan lag eller 1 en foérordning har meddelats avvikande
bestimmelser si giller de bestimmelserna. Sedan slutet av 1990-
talet har det utdver personuppgiftslagen utarbetats en stor
mingd sirskilda s.k. registerférfattningar med bestimmelser om
behandling av personuppgifter, diribland lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Syftet med de sirskilda registerforfattningarna
har varit att anpassa regleringen till de sirskilda behov som
myndigheterna har 1 sina respektive verksamheter samt att gora
avvigningar mellan behovet av effektivitet 1 berérd verksamhet
och behovet av skydd for enskildas integritet.

Behandling av kinsliga personuppgifter enligt personuppgifislagen

For behandling av vissa typer av personuppgifter giller enligt
personuppgiftslagen sirskilda restriktioner. Det ir enligt
huvudregeln férbjudet att behandla uppgifter som avslojar ras
eller etniskt ursprung, politiska 3sikter, religios eller filosofisk
overtygelse eller medlemskap 1 fackférening. Det idr iven
forbjudet att behandla sddana personuppgifter som ror hilsa eller
sexualliv. Dessa uppgifter kallas med en samlingsbeteckning
kinsliga personuppgifter.

Lagen innehdller dock en rad undantag frin férbudet mot
behandling  av  kinsliga  personuppgifter. Kinsliga
personuppgifter fir fér det forsta behandlas om den enskilde
limnat sitt uttryckliga samtycke till behandlingen eller sjilv

12
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offentliggjort uppgifterna pd ett tydligt sitt. Kinsliga
personuppgifter fdr ocksd behandlas exempelvis om
behandlingen ir nédvindig for att den personuppgiftsansvarige
ska kunna fullgéra sina skyldigheter eller utéva sina rittigheter
inom arbetsritten, fér att nigons vitala intressen ska kunna
skyddas i fall di den registrerade inte kan limna sitt samtycke
eller for att rittsliga ansprik ska kunna faststillas, goras gillande
eller férsvaras. Kinsliga personuppgifter fir vidare behandlas for
hilso- och sjukvirdsindamil. Aven viss behandling for
forsknings- och statistikindamil ir undantagen frin férbudet
mot behandling av kinsliga personuppgifter.

Regleringen av behandlingen av kinsliga personuppgifter i
personuppgiftslagen féljer 1 princip motsvarande reglering 1
Dataskyddsdirektivet.  Direktivet medger emellertid att
medlemsstaterna 1 sin nationella lagstiftning beslutar om andra
undantag frin férbudet mot behandling av kinsliga uppgifter in
de som anges 1 personuppgiftslagen, om undantaget kan
motiveras utifrin hinsyn wll ett viktigt allmint intresse och
under férutsittning att limpliga skyddsdtgirder vidtas. Den
nationella lagstiftningen kan siledes innehdlla ytterligare
undantag frin forbudet mot behandling av kinsliga
personuppgifter.

Enligt 20 § personuppgiftslagen fir siledes regeringen eller
den myndighet regeringen bestimmer, om det behévs med
hinsyn till ett viktigt allmint intresse, meddela foreskrifter om
ytterligare undantag fr&n foérbudet att behandla kinsliga
uppgifter. Enligt 8§ personuppgiftsférordningen (1998:1191)
fir kinsliga personuppgifter 1 16pande text behandlas av en
myndighet om uppgifterna har limnats 1 ett drende eller ir
nodvindiga f6r handliggningen av det.

3.3 E-forvaltning

E-férvaltning ir en form av verksamhetsutveckling genom vilken
den offentliga forvaltningen kontinuerligt drar nytta av

13
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informations- och kommunikationsteknik (IT) kombinerad med
organisatoriska férindringar och nya kompetenser for att
forbittra sin verksamhet. Att kontinuerligt bli mer produktiv
och effektiv dr en central och naturlig del av myndigheternas
uppdrag och IT ir ett viktigt verktyg for att uppnd det maélet.
Benimningen e-forvaltning anvinds ocksi fér att beskriva
statsforvaltningens anvindning av IT fér utbyte av information
och tjinster med medborgare, féretag och andra delar av
forvaltningen.

E-forvaltning 4r ett prioriterat omride for regeringen. Ar
2007 tillsatte regeringen en statssekreterargrupp, och som stéd
till denna dven en interdepartemental arbetsgrupp, i syfte att
stirka styrningen av den férvaltningsgemensamma utvecklingen.
Vidare tillsattes i mars 2009 den s.k. e-delegationen med uppdrag
att samordna myndigheternas IT-baserade utvecklingsprojekt
och skapa goda mojligheter for myndighetsévergripande
samordning. E-delegationen har limnat ett forslag till strategi f6r
myndigheternas arbete (SOU 2009:86).

Arendebanteringssystem

Flera myndigheter, exempelvis Forsikringskassan,
Migrationsverket och Polisen, har genom indringar i respektive
myndighets registerlag fitt lagliga mojligheter till digitalisering
av akter som kan ingd 1 ett irendehanteringssystem. I en
elektronisk akt samlas all information 1 ett drende i elektronisk
form. Inkomna handlingar skannas, dvs. lises in pd medium fér
automatiserad behandling som &verfors till akten. Handlingar
som upprittas av handliggande myndighet sisom journal,
féredragningspromemorior eller beslut sparas digitalt 1 akten.

Arendehanteringssystem innebir siledes sammanfattningsvis
att papperslagring av uppgifter ersitts eller kombineras med
lagring p& medium f6r automatiserad behandling.

14
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Elektronisk dverforing av information mellan myndigheter

I  regleringsbrev  for  budgetiret 2009  fick  bla.
Arbetstormedlingen och Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen 1 uppdrag att redovisa vilka dtgirder
som vidtagits samt planerats fér att 6ka det elektroniska
informationsutbytet inom den offentliga férvaltningen samt att
dven redovisa en tidsplan for implementeringsarbetet. Uppdraget
har sin upprinnelse 1 en proposition angiende utokat
elektroniskt informationsutbyte (prop. 2007/08:160).

3.4 Lagen om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter 1 den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten tridde i kraft den 2
augusti 2002 och ersatte di lagen (1994:459) om
arbetsférmedlingsregister. Lagen innehdller de sirregler som har
ansetts nodvindiga for Arbetstérmedlingens del 1 forhillande till
reglerna 1 personuppgiftslagen (1998:204).

Lagen ir tllimplig pd behandling av personuppgifter 1
Arbetsférmedlingens  verksamhet  gillande  arbetssékande,
arbetsgivare, kontaktpersoner och andra personer som omfattas
av denna verksamhet.

I lagen finns dven sirskilda bestimmelser om vilka
personuppgifter som fir behandlas i en databas. Med databas 1
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten férstds enligt lagen
en samling personuppgifter som med hjilp av automatiserad
behandling anvinds gemensamt i verksamheten fér de indamail
som foreskrivs i lagen.
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Behandling av kinsliga personuppgifter m.m.

Av 8 § 1 Arbetsféormedlingens registerlag framgdr att
Arbetstormedlingen fir behandla kinsliga personuppgifter som
avses 1 13 § personuppgiftslagen och personuppgifter om
lagovertridelser m.m. som avses i 21 § personuppgiftslagen om
uppgifterna har limnats 1 ett drende eller ir nddvindiga for
handliggningen. Detta innebir dock inte att nimnda
personuppgifter frin behandlas 1 en arbetsmarknadspolitisk
databas.

Enligt huvudregeln 1 Arbetsférmedlingens registerlag far
kinsliga personuppgifter och uppgifter om lagovertridelser som
innefattar brott m.m. inte registreras i en arbetsmarknadspolitisk
databas. I 9 § gors dock undantag frin huvudregeln for
behandling av kinsliga personuppgifter om etniskt ursprung och
uppgifter som rér hilsa. Undantaget mojliggor behandling av
sddana uppgifter under foérutsittning att skriftligt samtycke har
inhimtats frdn den enskilde och att uppgifterna har limnats 1
eller ir nodvindiga f6r handliggningen av ett drende.

Personuppgifter om sociala férhillanden, omddémen,
slutsatser eller andra virderande upplysningar om en enskild
definieras 1 registerlagen som omtédliga personuppgifter. I 9 §
framgdr att dven vid behandling av émtdliga personuppgifter
krivs det att skriftligt samtycke inhimtats frdn den enskilde och
att uppgifterna har limnats 1 eller ir noédvindiga for
handliggningen av ett drende.

En enskild kan nir som helst 3terkalla ett tidigare limnat
samtycke. Ytterligare personuppgifter om den registrerade fir
direfter inte behandlas.
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Regeringens lagrddsremiss Utokade majligheter for behandling av
personuppgifter hos Arbetsformedlingen

Regeringen overlimnade den 26 augusti 2010 lagridsremissen
Utdkade méjligheter f6r behandling av personuppgifter hos
Arbetsférmedlingen (dnr A2010/2126) till Lagridet.

Lagridsremissen innehiller forslag till dndringar i lagen om
behandling av personuppgifter 1 den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Forslaget utgoér huvudsakligen foljdindringar
med anledning av den s.k. etableringsreformen. Vissa forslag
syftar dock till att mer allmint gora lagen mer indamélsenlig och
bittre anpassad till  Arbetsférmedlingens uppdrag och
verksamhet.

I lagridsremissen foreslds att lagens tillimpningsomride
vidgas till att dven omfatta handliggning av idrenden om
ersittning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlinda invandrare och av irenden om mottagande av
nyanlinda foér bosittning enligt foérordningen (2010:408) om
mottagande foér bosittning av vissa nyanlinda invandrare. Det
foreslds vidare att Arbetsférmedlingen ska ges mojlighet att
behandla personuppgifter for tillhandahillande av information
som behdvs inom Migrationsverkets verksamhet som underlag
for beslut om bistdnd enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asylsobkande m.fl. och att Migrationsverket fir medges
direktdtkomst till dessa uppgifter.

Det foreslds ocksd att Arbetsférmedlingen ska f8 behandla
personuppgifter  fér  publicering  av  information om
kompletterande aktdrer och att en enskild arbetssokande ska
kunna medges direktdtkomst till dessa uppgifter samt till de
uppgifter som  ingdr i arbetsgivares  platsannonser.
Arbetsformedlingen ska ocksd fi behandla personuppgifter for
publicering av ansdkningar om anstillning och arbetsgivare ska
kunna medges direktdtkomst till dessa uppgifter.

Arbetstormedlingen  foreslds  vidare {8 behandla
personuppgifter for att tillhandahidlla uppgifter till riksdagen
eller regeringen eller till andra for att fullgéra uppgiftslimnande
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enligt lag eller forordning. Det klargérs ocksd att
Arbetsférmedlingen far tillimpa den s.k. finalitetsprincipen i 9 §
forsta stycket d och andra stycket personuppgiftslagen
(1998:204).

Slutligen foreslds att Arbetsformedlingens mojligheter att
anvinda sig av sokbegrepp utvidgas.

Forslagen foreslds trida 1 kraft den 31 januari 2011.

Lagrddet hade utover vissa redaktionella synpunkter ingen
erinran.

3.5 Sekretess

Sekretess i Arbetsformedlingens verksambet

De sekretessregler som giller 1 Arbetsformedlingens verksamhet
finns 1 28 kap. offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Enligt 11 § giller sekretess fér uppgift om en enskilds personliga
forhillanden, om det inte stir klart att uppgiften kan réjas utan
att den enskilde eller ndgon nirstdende till denne lider men och
uppgiften férekommer 1 ett drende om arbetsférmedling,
yrkesvigledning, arbetsvérd, eller antagning till
arbetsmarknadsutbildning. Detsamma giller 1 drende om stdd
eller hjilp vid arbetsloshet eller om andra dtgirder i
anstillningsfrimjande syfte eller fér att frimja en enskilds
anpassning till arbetslivet. Sekretessen giller dock inte f6r beslut
1 dessa drenden. Enligt 12 § giller ocksé sekretess f6r uppgift om
en enskilds affirs- eller driftsforhdllanden i irende om
arbetsformedling  och  irende enligt lagstiftningen om
anstillningsfrimjande 3tgirder, om det inte stir klart att
uppgiften kan rojas utan att den enskilde lider skada.

Med anledning av etableringsreformen kommer en ny
sekretessbestimmelse att borja gilla den 1 december 2010 (28
kap. 12 a §). Enligt denna ska sekretess gilla f6r uppgift om en
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enskilds personliga forhillanden nir uppgiften férekommer i
irende om etableringsplan och i drende om ersittning enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser foér vissa nyanlinda
invandrare, om det inte stdr klart att uppgiften kan réjas utan att
den enskilde eller ndgon nirstiende till denne lider men.

Enligt 37 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen giller
sekretess hos Migrationsverket fér uppgift om en enskilds
personliga férhdllanden i verksamhet som avser medverkan till
bosittning foér flyktingar och andra skyddsbehévande som
beviljas uppehillstillstind och av personer som beviljats
uppehillstillstdnd pd grund av anknytning till sidana personer,
om det kan antas att den enskilde eller ndgon nirstiende till
denne lider men om uppgiften rdjs. I och med att
etableringsreformen trider i kraft kommer tillimpningsomradet
for denna bestimmelse vidgas pd sd sitt att den inte lingre
kommer att vara begrinsad till verksamhet hos Migrationsverket.
Sekretessen enligt denna bestimmelse kommer dirmed dven att
gilla 1 Arbetsformedlingens medverkan 1 drenden om bosittning
for malgruppen for etableringsinsatserna (prop. 2009/2010:60 s.
123).

I 21 kap. 5 § offentlighets- och sekretesslagen finns dirutéver
en generell bestimmelse om sekretess for uppgifter som ror
utlinning, oavsett 1 vilket sammanhang som uppgiften
forekommer, om det kan antas att réjande av uppgiften skulle
medfora fara for att ndgon utsitts for dvergrepp eller lider annat
allvarligt men som foéranleds av forhllandet mellan utlinningen
och en utlindsk stat eller myndighet eller organisation.
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4 Kravet pa skriftligt samtycke

Forslag: Kravet pd skriftligt samtycke foér behandling av
kinsliga ~ och  6mtdliga  personuppgifter 1  en
arbetsmarknadspolitisk databas tas bort.

Skilen for forslaget

Allméint om bebandling av kinsliga personuppgifter m.m.

Enligt personuppgiftslagen ir det som huvudregel férbjudet att
behandla s.k. kinsliga personuppgifter, dvs. uppgifter som
avslojar ras eller etniskt ursprung, politiska &sikter, religios eller
filosofisk dvertygelse, medlemskap i fackférening eller som ror
hilsa eller sexualliv (13 §). I lagen finns dock vissa undantag frin
detta forbud, till exempel om den enskilde samtyckt till
behandlingen eller om behandlingen ir nédvindig 1 vissa sirskilt
angivna fall (14-19 §§). Personuppgiftslagen férbjuder vidare
andra in myndigheter att behandla personuppgifter om
lagovertridelser som innefattar brott, domar 1 brottmail,
straffprocessuella tvingsmedel eller administrativa
frihetsberdévanden (21 §).

Enligt lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den  arbetsmarknadsmarknadspolitiska ~ verksamheten  fir
Arbetsférmedlingen behandla kinsliga personuppgifter samt
personuppgifter om lagovertridelser m.m. om uppgifterna har
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limnats 1 ett drende eller ir nédvindiga fér handliggningen av
det (8 §). I en arbetsmarknadspolitisk databas fir dock inga
andra kinsliga personuppgifter behandlas in sidana som avsléjar
etniskt ursprung eller rér hilsa. Fér dessa uppgifter samt for
andra integritetskinsliga personuppgifter som ror sociala
forhllanden eller utgér omdoémen, slutsatser eller virderande
upplysningar giller vidare, utéver kraven pa att uppgifterna ska
ha limnats i ett drende eller vara nédvindiga fér handliggningen
av det, att den enskilde skriftligen har samtyckt tll att
uppgifterna behandlas 1 en arbetsmarknadspolitisk databas (9 §).

Behandling av kinsliga personuppgifter hos Arbetsformedlingen

Inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten finns det
forhdllandevis ofta behov av att 1 handliggningen behandla olika
typer av kinsliga eller i vart fall 6mtéliga personuppgifter. For att
den enskilde ska ges ritt stdd och service och anvisas till ritt
arbete eller till en limplig arbetsmarknadspolitisk insats, behéver
en arbetsférmedlare minga ginger ha en relativt omfattande
kinnedom om den enskildes samlade livssituation. Handliggaren
méste exempelvis kunna behandla uppgifter om arbetshinder av
olika slag, vilka typiskt sett inbegriper uppgifter om hilsa och
sociala forhdllanden. Det faktum att den enskilde har varit
lingtidssjukskriven eller har en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmiga kan dessutom kvalificera honom
eller henne till ett visst arbetsmarknadspolitiskt program eller en
viss insats. Det kan vidare antas att behovet av att behandla
kinsliga personuppgifter kommer att ©ka ytterligare med
anledning av de nyligen beslutade reformerna fér nyanlinda
invandrare och for de personer som har férbrukat sina dagar med
sjukpenning eller manader med tidsbegrinsad sjukersittning.
Det ir ocks3 viktigt att de arbetsmarknadspolitiska insatserna
kan foljas upp och utvirderas pd ett bra sitt. Uppféljning och
utvirdering  underlittas  naturligtvis om de uppgifter
myndigheten behdver foér detta indamdl kan behandlas i en
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arbetsmarknadspolitisk databas, iven om uppgifterna i vissa fall, i
vart fall indirekt, kan avsléja kinsliga eller ©mtdliga
personuppgifter om en enskild. Arbetsférmedlingen har bland
annat behov av att kunna félja upp insatser fér personer som
varit lingtidssjukskrivna eller som har en funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmdga. De kan ocksd behova folja
upp och utvirdera beslut om utskrivning ur program p.g.a.
sjukdom.

Problem med nuvarande krav pa skriftligt samtycke

Kravet pd skriftligt samtycke gor det vidare svart for
Arbetsformedlingen att ta emot elektroniskt = Sverford
information frdn andra myndigheter. Regeringen har i tidigare
lagstiftningsirenden tagit stillning for ett utokat elektroniskt
utbyte eftersom det anses forebygga och minska de felaktiga
utbetalningarna frin vilfirdssystemen. Elektroniskt utbyte anses
ocks leda till en effektivare férvaltning och en forbittrad service
tll  enskilda (prop. 2007/08:160 Utdkat elektroniskt
informationsutbyte s. 39). Liknande resonemang &terfinns i
forarbetena till den nya lagen (2010:197) om etableringsinsatser
fér  vissa  nyanlinda  invandrare.  Dir  anges  att
informationséverféringen mellan de samverkade myndigheterna
s& lingt mojligt boér ske automatiserat. Dirigenom anses
irendehanteringen  kunna  effektiviseras, kontrollen av
utbetalningar av  statliga medel tryggas och felaktiga
utbetalningar  férebyggas. Dessutom kan ett effektivt
informationsutbyte bidra till att handliggningstiderna i
etableringsirendena kortas och att antalet &terkravsirenden
reduceras (prop. 2009/10:60's. 119 f).

Som exempel kan nimnas att kravet pd skriftligt samtycke
innebir ocksd, om ingen dndring av reglerna gors, att
Arbetstormedlingen inte kommer att kunna ta emot uppgifter
elektroniskt frdn Migrationsverket om en nyanlind férrin denne
har limnat ett skriftligt samtycke till behandlingen hos
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Arbetsférmedlingen. T det material som ska skickas 6ver frin
Migrationsverket till Arbetsférmedlingen kan det nimligen ingd
kinsliga eller 1 vart fall dmtiliga uppgifter om den nyanlinde,
t.ex. uppgifter om hilsa eller sociala férhéllanden. Detta innebir
att handliggningen av vissa drenden enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare fordréjs.
Tanken har wvarit att Arbetsférmedlingen ska kunna f3 del av
vissa uppgifter i forvig genom en elektronisk éverforing sd att
handliggaren hos férmedlingen kan forbereda sig infér
etableringssamtalet och p&bérja handliggningen av drendet om
etableringsersittning redan innan den nyanlinda kommer till
Arbetsférmedlingen. Detta dr viktigt for att planeringen ska
kunna p8bérjas och etableringsersittningen for medverkan vid
upprittande av etableringsplanen ska kunna betalas ut s& snart
som mojligt.

Ett annat exempel pd nir kravet pd skriftligt samtycke stiller
till problem giller skyldigheten for Forsikringskassan att till
Arbetstormedlingen limna uppgift om datum f6r anmilan av
sjukdomsfall (24 ¢ § aktivitetsstddsférordningen [1996:1100]).
Arbetsférmedlingen behover uppgiften for att kunna fullgora
skyldigheten att  skriva ut en deltagare frin ett
arbetsmarknadspolitiskt program nir denne har varit frinvarande
frdn programmet mer in 30 kalenderdagar i f6ljd pd grund av
sjukdom (se bla. 10§ forordningen [2000:634] om
arbetsmarknadspolitiska program). En uppgift om datum for
sjukdomsfall ir en kinslig uppgift som rér hilsa. Om en enskild
person inte har limnat sitt skriftliga samtycke till behandling av
kinsliga personuppgifter kan siledes en sidan uppgift inte
overtoras elektroniskt till Arbetsférmedlingen utan méste
overforas pd annat sitt. Uppgiften kan inte heller registreras i
systemet vilket gor det svirare for Arbetsférmedlingen att
kontrollera nir de 30 dagarna har passerat. Arbetsférmedlingen
kan i dag inte i sina system sirskilja vilka uppgifter som avser
personer som har limnat samtycke och personer som inte har
limnat samtycke. Arbetsférmedlingen mottar siledes i dag inte
uppgifterna genom en elektronisk éverforing.
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Nuvarande krav pd skriftligt samtycke ir administrativt
betungande f6r Arbetsférmedlingen. Ofta miste den enskilde
kallas in till ett sdrskilt mote pd Arbetsformedlingen for att
skriva under en samtyckesblankett innan en kinslig uppgift kan
registreras. I minga fall kan dven den enskilde ha ett intresse av
att vigra sitt samtycke. Detta giller sirskile i de fall dir
Arbetsférmedlingen har for avsikt att fatta ett beslut om nigon
form av sanktionsitgird gentemot den enskilde, t.ex. ett beslut
om en  dterkallelse av  en  anvisning ull  ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller om en underrittelse till
arbetsloshetskassan.

Arbetsférmedlingen ser for nirvarande éver sina rutiner for
inhimtande av samtycke 1 syfte att forenkla och effektivisera
hanteringen. Aven med nya rutiner kommer dock
administrationen kring denna hantering att vara betydande.

Som framgdtt ovan har Arbetsférmedlingen planer pd att
overgd till ett helt digitalt irendehanteringssystem med
inskannade handlingar och digitala akter. Ett sddant system ir
dock svért att rent praktiskt kombinera med ett krav pa skriftligt
samtycke for behandling av  kinsliga och  omtiliga
personuppgifter i en arbetsmarknadspolitisk databas.

Kravet pd skriftligt samtycke fér behandling av kinsliga och
omtéliga personuppgifter leder slutligen till att det databaserade
underlag som anvinds fér uppféljning, utvirdering och
framstillning av avidentifierad statistik inte blir helt fullstindigt,
eftersom det alltid finns personer som inte limnar sitt skriftliga
samtycke till behandlingen av uppgifterna.

Kravet pd skriftligt samtycke bor tas bort

Kravet pd skriftligt samtycke hirstammar frin den gamla lagen
(1994:459) om arbetsférmedlingsregister. I den promemoria som
foregick inforandet av lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
foreslogs att kravet pd skriftligt samtycke skulle tas bort och
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ersittas med ett krav pd uttryckligt samtycke (se Ds 2001:67
s. 45 f). Regeringen valde dock av integritetshinsyn att behilla
skriftlighetskravet dven i den nya lagen (prop. 2001/02:144
s. 33). Som skil angavs bl.a. att man ville undvika tveksamheter
om huruvida den enskilde hade samtyckt till behandlingen eller
inte.

Redan di ans8g emellertid vissa remissinstanser —att
samtyckeskravet i stillet borde tas bort. Enligt Statskontoret
borde inte behandlingen av kinsliga personuppgifter vara
beroende av samtycke wutan 1 stillet ha uttryckligt
forfattningsstod.  Om  de  kinsliga  eller  dmtiliga
personuppgifterna var nédvindiga for ett irendes handliggning
borde behandlingen vara tilliten. Riksarkivet anférde att kravet
pd samtycke medfér att hanteringen av kinsliga eller dmtaliga
personuppgifter blir beroende av den enskildes instillning och
att det blir denne som avgdér med vilken teknik uppgifterna ska
behandlas. Riksarkivet ansig vidare att handlingar bor hanteras
pa ett enhetligt och rationellt sitt samt att kravet pd samtycke
leder till merarbete, merkostnader, lokala variationer och ett
sviroverskidligt system som foérsvdrar insyn och kontroll.
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering pétalade i sin
tur att ett krav pd samtycke vid inhimtande av personuppgifter
generellt leder till simre datakvalitet for forskningsindamal.

Kravet pd skriftligt samtycke sirskiljer Arbetsférmedlingens
registerlag frin de registerlagar som giller for andra jimférbara
myndigheter. Normalt kopplas behandlingen av kinsliga
personuppgifter i stillet till vissa specifika indamil som anses
berittigade och som ir snivare angivna dn di indamal som giller
for myndigheternas behandling av personuppgifter 1 6vrigt.
Lagarna innehdller normalt ocks8, liksom Arbetsférmedlingens
registerlag, ett krav pd att uppgifterna ska ha limnats i ett irende
eller vara nodvindiga for handliggningen av det. Som exempel
kan nimnas lagen (2003:763) om behandling av personuppgifter
inom socialférsikringens administration som ir den lag som styr
behandlingen av personuppgifter inom Férsikringskassans och
Pensionsmyndighetens verksamhet och lagen (2006:469) om
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behandling av  personuppgifter vid Inspektionen  for
arbetsloshetsforsikringen. Vissa forfattningar innehdller dock
nigot stringare villkor fér behandlingen av kinsliga
personuppgifter. Ett exempel dr forordningen (2001:720) om
behandling av personuppgifter i verksamhet enligt utlinnings-
och medborgarskapslagstiftningen som innehéller ett krav pd att
behandlingen ska vara oundgingligen nédvindig for vissa
angivna indama3l.

Mot denna bakgrund bor kravet pd skriftligt samtycke tas
bort dven fér behandling av vissa kinsliga och omtiliga
personuppgifter inom Arbetsférmedlingens verksamhet. Det
kan inte anses finnas nigra birande skil foér att uppritthdlla
stringare krav for Arbetsférmedlingen dn f6r andra jimférbara
myndigheter. Detta giller sirskilt med tanke pi att
Arbetstormedlingen getts 1 uppdrag att ta dver ansvaret for vissa
grupper som tidigare omfattades av bl.a. Férsikringskassans och
Migrationsverkets verksamhet. Aven Arbetsférmedlingen miste
ges mojlighet att anvinda sig av den utvecklings- och
effektiviseringspotential som ligger 1 ett mer utvecklat
irendehanteringssystem och i en 6verging till ett system med
digitala akter. De begrinsningar som ligger 1 att inga andra
kinsliga personuppgifter in de som avsléjar etniskt ursprung
eller ror hilsa fir behandlas samt 1 att kinsliga och omtiliga
personuppgifter inte fir behandlas annat in om de har limnats 1
ett drende eller ir nédvindiga f6r handliggningen av det fir,
tillsammans med det skydd foér uppgifterna som ges genom
bestimmelserna om sekretess 1 offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), anses utgéra ett tillrickligt skydd for den personliga
integriteten. Mojligheten kvarstdr dven for regeringen att genom
férordning begrinsa behandlingen av personuppgifter som kan
anses sirskilt kinsliga ur integritetssynpunkt.
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Datasikerbet och beborighetstilldelning i systemen

Ett borttagande av samtyckeskravet stiller dock storre krav pd
att  Arbetsférmedlingen aktivt arbetar med sina interna
sikerhetsrutiner =~ och ~ ser = &ver  principerna  for
behorighetstilldelningen 1 systemen. Det kommer att bli in
viktigare dn tidigare att Arbetsférmedlingen ser till att endast de
handliggare som verkligen har behov av uppgifterna har tillgdng
till dem och att dessa handliggare inte har tillgdng tll fler
uppgifter in nédvindigt. Arbetstérmedlingen har ocks3 inlett ett
arbete med att se 6ver behorighetstilldelningen och nuvarande
arbetsmetoder och  rutiner ur ett integritets- och
datasikerhetsperspektiv. Utgdngspunkten for arbetet ir att varje
handliggare enbart ska fi tillgdng till de uppgifter som ir
nodvindiga for att han eller hon ska kunna fullgra sina
arbetsuppgifter.

Det ir av yttersta vikt att Arbetsférmedlingen har sina nya
system och arbetsrutiner pd plats si snart som mojligt. Nya
rittsliga mojligheter att behandla kinsliga personuppgifter ska
inte {3 tas 1 ansprdk férrin myndigheten har rutiner och tekniska
l6sningar pd plats f6r att kunna garantera en fullgod datasikerhet
och ett fullgott integritetsskydd. Foreskrifter av den innebérden
kommer att meddelas i férordning.
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5 |krafttradande

Forslag: Lagindringen ska trida i kraft den 1 februari 2011.

Den féreslagna lagindringen bor trida 1 kraft si snart som
mojligt. Nigra 6vergdngsbestimmelser har inte beddmts

nodvindiga.
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S} Konsekvensbeskrivning

Den foreslagna indringen syftar wll att effektivisera
verksamheten hos Arbetstormedlingen och tll att den s.k.
etableringsreformen ska fungera enligt regeringens intentioner.

Arbetsférmedlingen arbetar som méinga andra myndigheter
for att effektivisera verksamheten genom s.k. e-férvaltning.
Lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska ~ verksamheten innebir stora
begrinsningar vad giller mojligheterna till hantering av digitala
dokument eftersom det krivs skriftligt samtycke tll all
behandling av personuppgifter som 1 lagen definieras som
kinsliga och émtéliga.

Med nya maélgrupper sisom nyanlinda invandrare och
lingtidssjukskrivna skapar nuvarande krav pd skriftligt samtycke
en mycket omfattande administration. Genom férindringen 1
regelverket som hir foreslds underlittas Arbetstérmedlingens
verksamhet vilket skulle innebira ett frigorande av personella
resurser som genom forindringen i stillet kan arbeta mer aktivt
med att sammanféra arbetssokande och arbetsgivare.

Alternativa 16sningar eller inte reglera alls

Att helt ta bort samtyckeskravet ir en forutsittning for att
elektroniskt kunna féra uppgifter mellan myndigheters databaser
som kan innehdlla kinsliga och 6mtdliga personuppgifter,
exempelvis frin/till Férsikringskassan och Migrationsverket.
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Ett borttagande av samtyckeskravet ir ocksd en férutsittning
for att Arbetsformedlingen ska effektivisera sin verksamhet
genom s.k. e-férvaltning med bl.a. inférandet av digitala akter.

Regeringen har 1 24 ¢ § foérordningen (1996:1100) om
aktivitetsstdd ~ foreskrivit  att  Forsdkringskassan il
Arbetstormedlingen ska limna uppgifter om datum fér anmilan
av sjukdom till Férsikringskassan fér en person som ir
frdnvarande frin ett arbetsmarknadspolitiskt program p& grund
av. sjukdom  och  som  fir  aktivitetsstod  eller
utvecklingsersittning. Bakgrunden till denna bestimmelse ir att
Arbetstormedlingen miste fi vetskap om nir personen har varit
sjuk mer dn 30 dagar och di ska skrivas ut ur ett
arbetsmarknadspolitiskt  program, exempelvis jobb- och
utvecklingsgarantin. Den uppgiften far Arbetsférmedlingen med
nuvarande reglering inte ligga in 1 sitt datasystem utan skriftligt
samtycke frin den enskilde. For att Arbetstérmedlingen ska
kunna ta emot uppgifterna frin Férsikringskassan och hantera
dem pd ett rictssikert och effektivt sitt miste siledes kravet pd
samtycke helt tas bort.

D3 Arbetsféormedlingens verksamhet 1 dag innefattar
mélgrupper med stora mingder kinsliga och o6mtiliga
personuppgifter dr det for att kunna ta fram fullstindig och
tllforlitlig avidentifierad statistik samt for att f6lja upp och
utvirdera alla insatser inte mojligt att ha ett krav p& samtycke f6r
registrering av uppgifter som behévs i ett sddant underlag.

Ingen reglering

Om samtyckeskravet kvarstdr for kinsliga och omtiliga
personuppgifter innebir det en fortsatt omfattande administrativ
handliggning vid Arbetstérmedlingen, en stor manuell hantering
av handlingar f6r de personer som har férbrukat sina dagar med
sjukpenning eller minader med sjukersittning och foér de
nyanlinda inom den s.k. etableringsreformen.
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Vidare kommer det inte vara méjligt att framstilla tillforlitlig
avidentifierad statistik fér nuvarande uppfoljningsuppdrag, eller
framtida s3dana dir jimforelser ir 6nskvirda, di det alltid
kommer att finnas individer som inte limnar sitt samtycke till
behandling.

En oférindrad lagstiftning 1 fr8gan innebir &dven att
regeringens och riksdagens maélsittningar om effektivare
informationséverféring  mellan  myndigheter inte  kan
genomféras  inom  Arbetsférmedlingens  verksambheter.
Arbetsformedlingens  interna arbete for en effektivare
handliggning genom s.k. e-foérvaltning blir ocksi mycket
begrinsad.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsférmedlingen bedriver ett utvecklingsprojekt for att byta
ut nuvarande irendehanteringssystem. Inom ramen foér det
utvecklingsprojektet planerar Arbetsférmedlingen att utveckla
funktionaliteter som méjliggor digital drendehantering, digitala
akter och ett digitalt diarium. Dessa funktionaliteter ir till stor
del beroende av forslaget 1 denna promemoria. Av
Arbetsformedlingens kalkyler framgir att utvecklings- och
implementeringskostnaden fér digitala akter och digitalt diarium
uppgdr till 100 miljoner kronor (kostnaderna fordelas dver tid
enligt Tabell 6.1 nedan). Den &rliga driftskostnaden f6r nimnda
funktionaliteter beriknas till 5 miljoner kronor per &r.
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Tabell 6.1 Kostnader for utveckling av datasystem for digitala akter och
digitalt diarium
Tusental kronor

Typ av kostnad 2010 201 2012 Summa
Personalkostnader 2000 15500 24 500 42 000
Konsultkostnader 1000 9500 17 500 28 000
Licenser och hardvara 5000 25000 30000
Summa 3000 30000 67 000 100 000
varav lanefinansierat 0 0 0 0

Tabell 6.2 Effektiviseringspotential vid digitalt arkiv

Vinster Timmar Kronor
Sdka fram dokument/akt 46 067 10590 745
ca 20 dokument/akter per vecka ger en tidsvinst om

ca 8 timmar per vecka.

Sika fram felaktigt sorterat dokument/akt 10 985 2 581475
ca 3 felsbkningar/vecka ger en tidsvinst om

ca 13 timmar per vecka

Overfiring av dokument till akt 14083 3309583
ca 5 dokument/akter per vecka ger en tidsvinst om

ca 10 timmar per vecka.

Hantering utan krav pa skriftligt samtycke vid 74667 26133100
digitalisering

ca 14 minuter att hantera inhdmtning av samtycke. Det

var under 2009 ca 160.000 arbetssokande med dokument

som krdver samtycke och ca 2 dokument/ arbetssokande.

Summa 145802 42615136

I underlaget till sin begiran om lagindringar som méjliggor ett
digitalt arkiv har Arbetsférmedlingen gjort en berikning som
visar effektivitetsvinster for dels a) att soka fram och lépande
digitalisera dokument/aketer, dels b) ytterligare
effektivitetsvinster vid borttagande av samtyckeskravet 1
samband med digitalisering. I Tabell 6.2 ovan redovisas
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berikningarna som visar en effektiviseringspotential om totalt
drygt 42 miljoner kronor per ir. Berikningarna utgdr frin en
kostnad om 235 kronor per timme och 325
arbetsférmedlingskontor.

Oaktat  berikningens exakthet kan det antas att
effektiviseringsvinsten for ett digitalt arkiv dr stor och vida
overstiger den &rliga driftskostnaden for dels digitalt arkiv, dels
digitalt diarium samt efter ca tre &r iven utvecklings- och
implementeringskostnaden fér de bida systemen.

Konsekvenser av Sveriges internationella dtaganden

Forslaget forvintas inte ha nigra konsekvenser som piverkar
Sveriges dtaganden inom EU.

The International Labour Organization (ILO) konvention
(nr 168) om frimjande av sysselsittning och skydd wid
arbetsloshet som kompletterar bl.a. ILO:s konvention (nr 122)
om sysselsittningspolitik berér den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Konventionen innehiller dock inga regler om
behandling av personuppgifter. Vidare har ILO antagit en
riktlinje  som berér behandling av personuppgifter for
arbetstagare, Protection of workers” personal data — An ILO
code of practice (ILO 1997). Riktlinjen ir inte rittsligt bindande
men syftar tll att ge vigledning 1 sivil 6vergripande
regleringsfrigor som mer praktiska frigor som berér den
enskilda arbetsplatsen.

I Svenska ILO-kommitténs remissyttrande éver Ds 2010:23
Andringar i Arbetsférmedlingens  personuppgiftslag  har
kommittén bedémt att det inte finns ndgra konventioner som
behandlar frigorna i den promemorian och att forslaget dirfor
inte kan anses strida mot Sveriges dtaganden enligt ratificerade
ILO-konventioner.

Inte heller forslaget 1 denna promemoria bedéms strida mot
ndgra dtaganden enligt ratificerade ILO-konventioner.
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Ikrafttridande

For att genomforandet ska kunna fungera pd det sitt regeringen
planerat inom den s.k. etableringsreformen bér lagen trida i
kraft senast den 1 februari 2011.

Konsekvenser for jimstilldhet, miljo och sma foretag

Forslaget bedéms inte fi ndgra sirskilda konsekvenser for
jimstilldheten.

Forslaget innebir bla. att Arbetsférmedlingen kommer att f3
mojligheter att digitalisera merparten av sina akter. En hogre
grad av digital hantering leder tll en ligre forbrukning av
pappersvaror samt firre transporter 1 samband med
posthantering.  Forslaget bedéms endast ha  positiva
konsekvenser f6r miljon.

Forslaget bedoms inte ha ndgra konsekvenser fér sma foretag.

Ovriga konsekvenser

Den féreslagna lagindringen skapar forutsittningar f6r en mer
rittssiker och effektiv hantering av personuppgifter hos
Arbetsformedlingen  vilket  dir  positivt  dels  for
Arbetsférmedlingen och andra inblandade myndigheters
verksamheter, dels for den enskilde individen.

36



/ Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om andring i lagen
(2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

9§

I paragrafen regleras under vilka férutsittningar det ar tillitet att
behandla kinsliga och 6mtiliga personuppgifter 1 en
arbetsmarknadspolitisk databas. Andringen 1 andra stycket
innebir att kravet pd skriftligt samtycke vid behandling av
kinsliga och émtdliga personuppgifter har tagits bort. For att
behandlingen ska vara tilliten krivs dock fortfarande att
uppgifterna ska ha limnats 1 ett drende eller vara nédvindiga for
handliggningen av det.
Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.
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Departementsserien 2010

Kronologisk forteckning

w

O 0 NN

10.
. Likemedel och férsikringsskydd vid person-

12.
13.

14.

. Valfrihetssystem hos Arbetsférmedlingen. A.
. Andring av 6vergingsbestimmelserna

till lagen (2008:145) om statligt tandvards-
stod. S.

. Institutet for uppféljning och utvirdering

inom hilso- och sjukvird och socialtjinst.
Férslag till uppdrag och plattform. S.

. Utvirdering av 6verskottsmélet. Fi.
. Upphivande av lagen (1990:1183) om till-

fillig forsiljning. IJ.

. Vissa frigor om vapenlagen. Ju.

. Kreditvirderingsinstitut. Fi.

. Fyra aktiebolagsrittsliga frigor. Ju.

. Effektivare insatser mot ungdomsbrottslig-

het. Ju.
Ny lag om europeiska féretagsrid. A.

skador. S.

Moderniserade regler for avvecklingssystem
och finansiella sikerheter. Fi.
Genomforande av bestimmelsen om sjuk-
husundantag. S.

De nyanlinda och arbetsléshetsférsikringen,
m.m. A.

. Betyg frin drskurs 6 i grundskolan. U.
. En myndighet fér bortférda barn. UD.
. En mer indamilsenlig férvaltningsprocess.

Ju.
. Ny lag om leksakers sikerhet. IJ.
. Bittre regler for elektroniska kommunika-

tioner. N.

. Bortom fagert tal — om bristande tillginglig-

het som diskriminering. + Littlist.
+ Daisy. IJ.

. Ansvarsférdelning mellan kommuner i vissa

fall. S.

. Renbeteskonventionen. Jo.
. Andringar i Arbetsférmedlingens person-

uppgiftslag. A.

. Hyra av 16s sak. Ju.
. Genomférande av ridets rambeslut om

kampen mot organiserad brottslighet. Ju.

. Overlimnande frin Sverige enligt en nordisk

arresteringsorder. Ju.

. Genomférande av det nya e-penning-

direktivet. Fi.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Nya kapitel i kulturminneslagen

— foérfattningsindringar vid ett svenskt
tilltride till Unidroit-konventionen om
kulturféremdl som stulits eller forts ut
olagligt. Ku.

Genomforande av direktiv om 6verforing

av krigsmateriel inom EU, m.m. UD.
Swedens’s fifth national report under

the Convention on Nuclear Safety.

Swedish implementation of the obligations
of the Convention. M.

Miljskrav vid upphandling av bilar och vissa
kollektivtrafiktjanster. N.

Andringar i fusions- och delningsdirektiven
— forslag till genomférandedtgirder. Ju.
Borttagande av samtyckeskravet f6r behand-
ling av kinsliga och émtiliga personuppgifter
i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

A.
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Departementsserien 2010

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Vissa frdgor om vapenlagen. [6]

Fyra aktiebolagsrittsliga frigor. [8]

Effektivare insatser mot ungdomsbrottslighet.
(9]

En mer dindamélsenlig férvaltningsprocess. [17]

Hyraav [6s sak. [24]

Genomfdrande av ridets rambeslut om kampen
mot organiserad brottslighet. [25]

Overlimnande frin Sverige enligt en nordisk
arresteringsorder. [26]

Andringar i fusions- och delningsdirektiven
— forslag till genomforandedtgirder.

Utrikesdepartementet

En myndighet {6r bortférda barn. [16]
Genomférande av direktiv om éverforing av
krigsmateriel inom EU, m.m. [29]

Socialdepartementet

Andring av 6vergingsbestimmelserna till lagen
(2008:145) om statligt tandvardsstdd. [2]
Institutet f6r uppféljning och utvirdering inom
hilso- och sjukvird och socialtjinst. Férslag
till uppdrag och plattform. [3]

Likemedel och forsikringsskydd vid person-
skador. [11]

Genomforande av bestimmelsen om sjukhus-
undantag. [13]

Ansvarsfordelning mellan kommuner i vissa

fall. [21]

Finansdepartementet

Utvirdering av dverskottsmilet. [4]

Kreditvirderingsinstitut. [7]

Moderniserade regler f6r avvecklingssystem
och finansiella sikerheter. [12]

Genomforande av det nya e-penningdirektivet.
(27]
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Utbildningsdepartementet

Betyg frin drskurs 6 i grundskolan. [15]

Jordbruksdepartementet

Renbeteskonventionen. [22]

Miljodepartementet

Swedens’s fifth national report under
the Convention on Nuclear Safety.
Swedish implementation of the obligations
of the Convention. [30]

Néringsdepartementet

Bittre regler for elektroniska kommunikationer.
(19]

Miljokrav vid upphandling av bilar och vissa
kollektivtrafiktjinster. [31]

Integrations- och jamstélldhetsdepartementet

Upphivande av lagen (1990:1183) om tillfillig
férsiljning. [5]
Ny lag om leksakers sikerhet. [18]

Bortom fagert tal — om bristande tillginglighet
som diskriminering. + Littlist. + Daisy. [20]

Kulturdepartementet

Nya kapitel i kulturminneslagen
— forfattningsindringar vid ett svenske till-
tride till Unidroit-konventionen om kultur-
féremil som stulits eller forts ut olagligt. [28]

Arbetsmarknadsdepartementet

Valfrihetssystem hos Arbetstérmedlingen. [1]

Ny lag om europeiska foretagsrad. [10]

De nyanlinda och arbetsléshetsforsikringen,
m.m. [14]

Andringar i Arbetsférmedlingens person-
uppgiftslag. [23]

Borttagande av samtyckeskravet f6r behandling
av kinsliga och émtiliga personuppgifter i

den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
(33]
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