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Sammanfattning

Vi tillstryker forslaget om inforandet av en offentlig omstallningsorganisation och
att den, tillsammans med partsgemensamma omstallningsorganisationer, ska kunna
erbjuda grundlaggande kompetensstod till befintligt anstallda. Vi ser att det kan ge
positiva effekter bade avseende minskade varsel och en battre matchning pa
arbetsmarknaden.

Vi stodjer ocksa det faktum att hela arbetsmarknaden dairmed kommer kunna ta
del av grundlaggande omstallnings- och kompetensstod, dvs. aven icke
kollektivavtalsanslutna arbetstagare.

Vi anser dock att arbetsgivarnas delaktighet och mojlighet att initiera
grundlaggande kompetens- och omstallningsstod for sina anstallda behover starkas
utifran nuvarande formuleringar. Detta for att oka anvandningen och
traffsikerheten av reformen, samt for att oka foretagens transformationsformaga.

Vi anser ocksa att det behover klargéras huruvida lokala dverenskommelser
mellan fack och arbetsgivare ska kunna gilla som yttrande for att en individ ska fa
ta del av omstallningsorganisationernas tjanster samt omstallningsstudiestod.

Gransdragningen mellan vad som raknas som foretagsspecifik utbildning, som
foretagen fortsatt sjalva ska bekosta och vad som raknas som utbildning som
starker arbetstagarens stallning pa arbetsmarknaden, som ska kunna inga i
systemet, behover ytterligare tydliggoras.
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- Det ar viktigt att vagledning och utbildningsinsatser inom ramen for omstallnings -
och kompetensstodet inte bara riktas mot befintliga kompetensbehov utan ocksa
framtida. Hur det ska sakerstallas behover tydliggoras.

- For att omstallningsorganisationerna ska lyckas i sitt vagledningsuppdrag kravs
valgrundade regionala kompetenskartlaggningar. Darfor ar det viktigt att
strukturer for det utvecklas i samverkan med regionala aktorer och i tat dialog
med det regionala niringslivet. Ett sarskilt fokus bor ligga pa att skapa kvalitet och
likvardighet i hela Sverige avseende kartlaggningarna.

Det nya omstillningspaketet — en chans till 6kad konkurrenskraft

Omvarldsfaktorer som digitalisering, automatisering och globalisering i kombination med
effekter av coronapandemin, skapar ett kraftigt forandringstryck pa foretagen och deras
medarbetare. Samtidigt saknas ett valfungerande system for kompetensutveckling och
omstallning i Sverige idag. Bristen innebar att transformationen mot nya tekniker och
affarsmodeller hammas och gor arbetsmarknaden ineffektiv. Vastsvenska
Handelskammaren ar darfor positiva till att regeringen och parterna nu gar fram med
forslag pa inforsel av ett nytt system for grundlaggande omstallnings- och kompetensstod
samt omstallningsstudiestod.

Efter genomlisning sa ar dock var bedomning att forslagen inte har forutsattningar att bli
den sprangbrida for transformation och omstallning som foretagen och Sverige behdver
for att stirka sin konkurrenskraft pa en global marknad. Detta dels genom forslagens
ensidiga fokus pa arbetstagarens behov och initiativkraft och utestingande av
arbetsgivarens moijlighet att ta initiativinom ramen for det nya systemet.

Vid behov av prioritering av medel sa lyder forslaget att de i forsta hand ska ga till dem
vars tillsvidareanstallning eller tidsbegransade anstallning har eller ska upphora. Eftersom
den hir utredningens uppdrag har till syfte att stirka omstallningsféormagan pa
arbetsmarknaden, och inte att minska arbetsldsheten, sa gar det att ifragasitta den
prioriteringsordningen.

Mojligheterna for samverkan bor utokas

| rapporten ”’Sa blir det nya omstallningssystemet framgangsrikt - en vistsvensk analys”
fastslas att samverkan ir en nyckelkomponent for att kompetensutveckling och
omstallning ska kunna ske i storre skala i naringslivet. Det galler samverkan mellan fack
och arbetsgivare men ocksa mellan utbildningsanordnare, externa aktorer och
omstallningsorganisationer. | partnernas forhandlingsprotokoll star att
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“Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompetensstod for
anstdlld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans anséker ska TRR presumera
att utbildningen kommer att stdrka individens framtida stdllning pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning”.

| utredningens forslag gar det inte att utlasa om den mojligheten ska vara gallande for att
en anstalld ska kunna beviljas grundlaggande kompetens- och omstallningsstod eller
omstallningsstudiestod.

Att forutsattningar for samverkan ges anser vi vara avgorande for att det nya
omstillningssystemet ska fa stor och samhallsnyttig effekt. Anledningarna till det ar manga
- kulturen pa arbetsplatsen och relationen till arbetsgivaren har stor inverkan pa den
anstalldes mojlighet att ta initiativ till kompetens- och/eller omstallningsstod. Oftast gar
ocksa foretagens och de anstalldas intressen hand i hand och de ar beroende av
varandras engagemang for att insatsen ska skapa varde for bada parter.

Ett annat skal som talar for gemensamma initiativ ar att omstallningsorganisationerna,
som enligt overenskommelsen ska erbjuda vagledning till anstallda, inte kommer att
kunna ha lika god insyn som foretagen om framtida kompetensbehov och vad som
starker individens anstallningstrygghet pa arbetsplatsen. Mojligheten till gemensamma
initiativ ger ocksa foretagen viktiga incitament till samverkan med utbildningsanordnare
som starker mojligheterna till anpassning av utbildningssystemet for vuxna ett okat fokus
pa framtida kompetensbehov.

Vi ser stora mojligheter i Vastsverige till att utveckla den samverkansstruktur som kravs
for att reformen ska na stort genomslag. Flera regionala aktorer har redan inlett ett
arbete med att samordnat mota behov av kompetensomstallning till foljd av teknikskiften
och forandringstryck pa arbetsmarknaden, inom framfor allt industrin. Det gor att
Vastsverige med fordel kan bidra som pilot-lan for att testa och utveckla de
mojligheterna ytterligare.
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Stimulera initiativkraften hos foretagen - inte bara de anstillda

Vanligen ar det forst nar ett foretag kanner av negativa konsekvenser av ny teknik eller
forandrade konsumtionsmonster som kompetensutvecklingsfragan kommer pa den
hogsta ledningens agenda. Sverige har mycket pa att tjana pa att fler foretag inser vikten
av kompetensutveckling i ett tidigare skede, darfor borde satsningar goras for att
stimulera deras intresse att investera i kompetensutveckling av sina anstallda — inte
fiarma dem fran det genom att lagga ett ensidigt ansvar pa individen att ta initiativ till
grundlaggande kompetens- och omstallningsstod.

Manga foretag uttrycker en onskan om att omstallningsorganisationerna ska involveras i
ett tidigt skede for att undvika uppsagningar. Det bedomer vi kunna bli mojligt med
utredningens forslag vilket i forlangningen kan ge en positiv effekt pa arbetslosheten. Det
ar ocksa positivt att aven icke kollektivavtalsanslutna arbetsgivare och arbetstagare
kommer kunna ta del av grundlaggande kompetens- och omstallningsstod.

Johan Trouvé, vd, Vastsvenska Handelskammaren
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